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Zatacznik nr 6 do Regulaminu konkursu

Lista wskaznikow na poziomie projektu dla dziatania 4.2 Gospodarka odpadami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020

Typ 1. Kompleksowe projekty skierowane na poprawe gospodarowania odpadami komunalnymi zgodnie z Planem inwestycyjnym w
zakresie gospodarki odpadami komunalnymi w wojewodztwie podkarpackim:
b) budowa, rozbudowa, przebudowa i/lub wyposazenie punktéw selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych

Typ
L.p. wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

DEFINICJA

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba wspartych

Liczba Punktow Selektywnego Zbierania Odpaddéw Komunalnych [Ustawa
z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
z 1996 Nr 132 poz. 622 z p6ézh. zm.], ktére otrzymaly wsparcie w ramach

1. K\'/‘\‘/Tj/g"lé’y ;ggﬁ;or:’i"asgﬁ:g"é":vego [szt] zrealizowanych projektow.
Komunalnych [szt ] Wsparcie moze polegaé na budowie, przebudowie, rozbudowie, remoncie
lub wyposazeniu obiektu.
Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych zwigzanych
z gospodarkg odpadami w ramach wspartych projektow.
Liczba kampanii Dotyczy tych projektow, w ramach ktérych realizowane sg kampanie
informacyjno- informacyjno-edukacyjne zwigzane z gospodarkg odpadami.
2 Kluczowy | edukacyjnych [szt] W jednym projekcie moze wystapi¢ maksymalnie jedna kampania (na
' WLWK zwigzanych ' jeden projekt moze przypada¢ maksymalnie jedna jednostka wskaznika).
z gospodarkag

odpadami [szt.]

Uwaga:

Wybor wskaznika obliguje do wyboru wskaznika rezultatu pn. ,Liczba 0s6b
objetych kampanig informacyjno-edukacyjng zwigzang z gospodarkg
odpadami”.
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Liczba obiektéw
dostosowanych do

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw budowlanych, ktore w wyniku
realizacji projektu zaopatrzono m.in. w specjalne udogodnienia (ij. usuniecie
barier w dostepie, w szczegodlnosci barier architektonicznych) utatwiajgce

3. K\I/l\J/fj/S\gy potrzeb osob [szt.] dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym
Z niepetnosprawnos$ciami ruchowo czy sensorycznie.
[szt.] Przy obliczaniu wskaznika nalezy podac liczbe obiektéw, a nie sprzetéw,
urzadzen itp., w ktore obiekty zaopatrzono.
Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego Ilub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania
Liczba  projektéw, w na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
ktérych Przyktady racjonalnych usprawnieh: ttumacz jezyka migowego, transport
Kluczowy sfinansowano koszty_ niskopod’fog_owy_, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynk_u, ale tez
4. WLWK racjonalnych usprawnienh [szt.] dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace,
dla oséb z mowigce, drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
niepetnosprawnosciami magnetofony stuzgce do odtwarzania plikbw tekstowych: ksigzek,
[szt.] dokumentéw internetowych, poczty elektronicznej itp. dla oséb
niedowidzgcych, programy dostosowane dla uzytkownikéw komputeréow
z wadg wzroku i in. Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji
zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0so6b
Z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.
WSKAZNIKI REZULTATU
L.p. Tvp Nazwa wskaznika Jednostka DEFINICJA
wskaznika miary
. . . Liczba os6b objetych selektywnym zbieraniem odpadow w zwigzku
1 Kluczowy Liczba 0s6b Obj(.?tyCh. z eksploatacjg Punktéw Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
. selektywnym zbieraniem [0s.] : - . s
WLWK odpadow [0s.] [Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
' w gminach (Dz. U. z 1996 Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.].
Liczba osob objetych Liczba oséb objetych kampanig informacyjno — edukacyjng zwigzang
5 Specyficzny | kampanig informacyjno- [0S] z gospodarkg odpadami.

dla projektu

edukacyjng zwigzang
z gospodarkg odpadami

Uwaga:
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[0s.]

Wybdr wskaznika jest obligatoryjny w przypadku wyboru wskaznika produktu
pn. ,Liczba kampanii informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z gospodarkg
odpadami”.,

Kluczowy
WLWK

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz
przedsiebiorstwa) [EPC]

[EPC]

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (nie dotyczy uméw o dzieto oraz uméw zlecenia czy
samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do nowych stanowisk
pracy powstatych w wyniku efektéw wspieranego projektu w danym
podmiocie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktory prezentuje cze$¢ wzrostu zatrudnienia
"przed-po", to jego wartoscig jest réznica pomiedzy: fgczng liczbg stanowisk
pracy po zakonczeniu realizacji projektu a tgczng liczbg stanowisk pracy na
dzien rozpoczecia realizacji projektu. Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak
i pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu nie sg wliczani do osiggniecia
tego wskaznika.

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz
0.

Stanowiska pracy powinny by¢é stale tzn. kazdorazowo stalym
stanowiskiem pracy pracownika bedziemy nazywa¢ stanowisko sposrod
okreslonych w umowie o prace, w ktérym pracownik przez diuzszy czas
systematycznie swiadczy prace w petnym jak i w niepetnym wymiarze
oraz sezonowo, z zastrzezeniem, Zze swiadczenie pracy przez danego
pracownika, jest powtarzalne.

Kluczowy
WLWK

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych
przedsiebiorstwach
[EPC]

[EPC]

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (nie dotyczy uméw o dzieto oraz uméw zlecenia czy
samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do nowych stanowisk
pracy powstatych w wyniku efektéw wspieranego projektu w danym
przedsiebiorstwie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktéry prezentuje czesé wzrostu zatrudnienia
"przed-po", to jego wartoscig jest roznica pomiedzy: tgczng liczbg stanowisk
pracy po zakonczeniu realizacji projektu a fgczng liczbg stanowisk pracy na
dzien rozpoczecia realizacji projektu. Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak
i pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu nie sg wliczani do osiggniecia
tego wskaznika.

Wskaznik powinien zosta¢é odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz
0.

Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo statym
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stanowiskiem pracy pracownika bedziemy nazywa¢ stanowisko sposrod
okreslonych w umowie o prace, w ktérym pracownik przez diuzszy czas
systematycznie swiadczy prace w pelnym jak i w niepelnym wymiarze
oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie pracy przez danego
pracownika, jest powtarzalne.
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Wskaznik dotyczy liczby etatéw brutto, kidre zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia, w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore
bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy (EPC).
Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikdédw zatrudnionych bezposrednio
w efekcie realizacji projektu, pracujagcych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych tj.: uméw o dzieto, uméw zlecenia czy samozatrudnienia
— kontraktu, jak i pracujgcych na podstawie uméw o prace na czas
okreslony np.: do obstugi projektu, zaréwno w przedsiebiorstwach jak
Liczba nowo i pozostatych podmiotach nie bedacych przedsiebiorstwami.
Kluczowy utworzonych miejsc [EPC] Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi spetnia¢
WLWK pracy — pozostate formy wymogu trwatosci tzn. nie musi by¢ utrzymane przez beneficjenta, chyba ze
[EPC] odrebne przepisy lub zasady programowe nakfadajg bardziej restrykcyjne
obowigzki w tym zakresie.
W przypadku oséb wykonujgcych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC
podajemy: peiny, faktyczny czas pracy w roku sprawozdawczym ,ze
wszystkich umoéw”, podany jako odpowiedni utamek rocznego czasu pracy.

Liczba utrzymanych
miejsc [EPC]
pracy [EPC]

Kluczowy
WLWK

UWAGA

1. Planowane przedsiewzigcie nalezy opisa¢ za pomocg wskaznikow ustalonych dla danego naboru wnioskéw o dofinansowanie, zgodnie
z powyzszg lista.

2. Dla kazdego projektu nalezy wybra¢ przynajmniej po jednym wskazniku produktu i rezultatu.

3. Wskazniki produktu odnoszg sie do bezposrednich, materialnych efektow realizacji przedsiewziecia, ktére mozna zmierzyé konkretnymi
wielkosciami fizycznymi. Wartosci uzyskanych produktéow wynika¢ bedg najczesciej z protokotdéw odbioru robét, dostaw i ustug, inwentaryzaciji
geodezyjnej powykonawczej i innych dokumentdédw zwigzanych z rozliczeniami inwestora z wykonawcg. Wskazniki produktu wystepujg
z dniem odbioru i przekazania inwestycji do uzytkowania.
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Rezultaty opisujg wplyw zrealizowanego przedsiewziecia na grupy docelowe (np. beneficjenta, odbiorcéw ostatecznych) i otoczenie

spoteczno-ekonomiczne, uzyskane bezposrednio po zakonczeniu realizacji projektu. Wskazniki rezultatdw sg niezbedne do monitorowania

efektow realizacji projektéw i Programu. Wartosci nalezy poda¢ zgodnie z ustalong dla danego wskaznika jednostkg miary.

Ze szczegolng uwagg okreslic i uzasadni¢ nalezy wskazniki rezultatu, ktére majg wptyw na dokonanie oceny jakosciowej wniosku

o dofinansowanie. Nalezy zapewni¢ spojno$¢ podawanych danych z informacjami przedstawionymi w studium wykonalnosci.

Wskazniki kluczowe sg opisane w zatgczniku do Wytycznych MIIR w sprawie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020. Informacje przedstawione w niniejszym dokumencie doprecyzowujg zamieszczone tam informacje do

warunkéw zwigzanych z naborem w ramach dziatania 4.2 RPO WP 2014-2020.

Wskazniki nalezy oszacowac¢ rzetelnie majgc na uwadze, ze Wnioskodawca jest zobowigzany do monitorowania postepu w zakresie ich

osiggania oraz bedzie rozliczany z ich wypetnienia.

Dodatkowe informacje na temat wskaznikow podano w Instrukcji wypetniania wniosku oraz w Instrukcji do opracowania studium

wykonalnosci.



