UCHWALA Nr 306 / 6154 / 17
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 23 maja 2017r.

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego nieosiggniecia wskaznikow
rezultatu realizacji projektu R.100 - Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych miejsc pracy, RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita
liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla kobiet oraz RR.100.0.2 -
Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla
mezczyzn przez firme Ortovita Sp. z o0.0. realizujgca projekt
nr RPPK.01.01.00-18-065/08 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486 z p6zn. zm.) oraz art. 25 pkt 1 oraz art. 26
ust. 1 pkt 12 i pkt 14 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r., poz. 383 z p6zn. zm.) oraz pkt 7.9.2 Instrukcji
Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa podkarpackiego na lata 2007-2013.

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie wyjasnienia ztozone przez Prezesa Zarzgdu firmy Ortovita Sp. z o.0.
w zwigzku z nieosiggnieciem nastepujgcych wskaznikédw rezultatu R.100
- Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy,
RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita liczba bezpos$rednio utworzonych miejsc pracy
dla kobiet i/lub RR.100.0.2 - Przewidywana catkowita liczba bezposrednio
utworzonych miejsc pracy dla mezczyzn do konca okresu trwatosci projektu.

§2
Uzasadnienie podjete] decyzji stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 306 / 6154 / 17
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 23 maja 2017r.

UZASADNIENIE

Majac na uwadze =zapisy umowy o dofinansowanie projektu,
ktére wskazuja, iz zmiany zakladanych wskaznikéw rezultatéw realizacji
projektu, w szczegolnosci zmiany powodujace zmniejszenie wartosci
docelowych bedacych podstawa uzyskania punktéow w trakcie oceny
merytorycznej projektu sa, co do zasady niedopuszczalne, konieczne jest
zatem podjecie decyzji przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 (IZ RPO WP)
W_sprawie przyjecia wyjasnien Beneficjenta w zwiazku z nieosiagnieciem
wskaznikdw rezultatu w petnej wysokosci.

Celem Projektu RPPK.01.01.00-18-065/08 pn. ,Rozszerzenie zakresu
Swiadczenia ustug dziatalnoSci operacyjnej w dziedzinie ortopedii poprzez
wyposazenie bloku operacyjnego pozwalajgcego na wprowadzenie innowacyjnych
metod leczenia” byto uruchomienie w nowo wybudowanym budynku medycznym
zabiegow ortopedycznych. Beneficjent zrealizowat zakup 46 szt. sprzetu i urzgdzen
medycznych, zawart umowe z NFZ celem $wiadczenia réwniez bezptatnych ustug
dla pacjentéw.

W trakcie przeprowadzonej kontroli na miejscu, na zakonczenie realizacji
projektu zespo6t kontrolujgcy ustalat poziom osiggniecia wszystkich wskaznikéw
realizacji projektu. W przedmiotowym przypadku, na moment kontroli na miejscu, na
zakonczenie realizacji projektu wskazniki R.100, RR.100.0.1 i RR.100.0.2 nie zostaty
osiggniete zatem zobowigzano Beneficjenta w rekomendacji zawartej w Informacji
Pokontrolnej do dotozenia wszelkich staran w celu osiaggniecia przedmiotowych
wskaznikbw w roku nastepnym. W kolejnych latach monitorowano poziom
osiggniecia niezrealizowanych na moment kontroli na zakonczenie wskaznikow,
zgodnie z przyjetg procedura, stosowang dla projektéow, w ktdérych na moment
kontroli na zakoriczenie projektu Beneficjenci nie wykazali petnego osiggniecia
zaplanowanych wskaznikbw. Spoétka Ortovita informowata [Z RPO WP
o napotkanych, w trakcie realizacji Projektu trudnosciach zwigzanych z obsadg
stanowisk na etatach medycznych.

Wskazniki realizacji projektu R.100 - Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych migjsc pracy, RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita
liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla kobiet, RR.100.0.2
- Przewidywana catkowita liczba bezpos$rednio utworzonych miejsc pracy
dla mezczyzn w konkursie ogtoszonym w roku 2008 dla dziatania 1.1 schemat B
w ramach RPO WP na lata 2007-2013 byty fakultatywnymi wskaznikami rezultatu



realizacji projektu, ktére miaty wplyw na przyznang punktacje przy wyborze
projektéw do dofinansowania w ramach tego konkursu.

Nalezy jednocze$nie przypomnie¢, ze w konkursie tym wszystkie projekty
ktére uzyskaty wymagane minimum tj. 40 punktéw na etapie oceny merytorycznej
otrzymywaty  dofinansowanie. Na etapie oceny merytorycznej Projekt
nr RPPK.01.01.00-18-065/08 z uwagi na deklarowane we wniosku o zatrudnienie 12
oséb w wyniku realizacji projektu uzyskatl nastepujgca punktacje: za kryterium IV
otrzymat 10 punktéw oraz za kryterium VI otrzymat 1,55 pkt. £gcznie stanowito
to 11,65 pkt. Natomiast na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono,
ze hipotetyczna liczba punktow, ktérg uzyskatby projekt RPPK.01.01.00-18-065/08,
przyjmujgc faktyczny poziom zatrudnienia w zwigzku z realizacjg projektu
w powyzszych kryteriach wynosi: 6 pkt. za kryterium IV oraz 0,48 pkt. za kryterium
VI. tgcznie stanowitoby to 6,48 pkt. Zatem majac na uwadze liczbe uzyskanych
punktow przez Projekt na etapie oceny merytorycznej, tj. 49,45 pkt., wobec
hipotetycznej liczby punktéw uzyskanych po zrealizowaniu Projektu, tj. 44,38 pkt.
stwierdzono, ze wielkos¢ punktacji za faktyczny poziom osiggniecia
ww. wskaznikéw po realizacji Projektu jest nadal wyzsza od poziomu
minimalnego, tj. 40 punktéw, po przekroczeniu ktorych wszystkie projekty
w konkursie ogtoszonym w 2008 r. otrzymywaly dofinansowanie. Zatem
obnizenie punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu skutkowatoby jedynie
przesunigciem projektu na dalszg pozycje na liscie projektéw wybranych
do dofinansowania nie za$ usunieciem tego projektu z listy projektéw, ktore
otrzymaly dofinansowanie.

Na podstawie uzyskanych od Beneficjenta wyjasnien stwierdzono, ze gtéwng
przyczyng nieosiggniecia ww. wskaznikbw byt brak zainteresowania personelu
medycznego $Sredniego (pielegniarki) i wyzszego szczebla (lekarze) proponowang
formg zatrudnienia, tj. umowg o prace. Od lutego 2013 r. firma Ortovita Sp. z o.o.
zgtosita oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie lecz nikt nie zostat
skierowany przez Urzad Pracy do Ortovita Sp. z 0.0.

Beneficjent zatrudnit w trybie kodeksu pracy rejestratorke medyczng (2 etaty),
salowg na bloku operacyjnym i sali pooperacyjnej (1 i 1/2 etatu) oraz specjaliste
ds. bhp (1/5 etatu). Natomiast Sredni i wyzszy personel medyczny zostat zatrudniony
na podstawie zawartych uméw cywilno-prawnych, poniewaz taka forma zostata
uznana za najbardziej korzystng przez lekarzy i pielegniarki.

Beneficjent obsadzit nastepujgce stanowiska pracy w ramach uméw cywilno-
prawnych: lekarz specjalista ortopeda (2 osoby), lekarz specjalista chirurgii dzieciecej
(1 osoba), lekarz specjalista anestezjolog (4 osoby), pielegniarka przetozona
(1 osoba), pielegniarka (4 osoby), pielegniarka instrumentariuszka (1 osoba),
pielegniarka anestezjologiczna (4 osoby). tacznie zostato zatrudnionych 17 oséb
w ramach umow cywilno-prawnych oraz obsadzono 3,7 etatéw w ramach umoéw
o prace. Zobowigzania Ortovita Sp. z 0.0. zawarte we wniosku o dofinansowanie
wynosity 12 etatéw (wskaznik rezultatu R.100) w ramach umowy o prace. Warunkiem



uznania petnej realizacji wskaznikéw byto zatrudnienie personelu na podstawie
umoéw o prace. Natomiast zawarte przez Beneficjenta umowy cywilno-prawne nie
zostaly wziete pod uwage przy obliczaniu warto$ci ww. wskaznikow.

Wobec powyzszego pomimo braku osiggniecia przez Beneficjenta
wskaznikow rezultatu projektu R.100 - Przewidywana catkowita liczba bezposrednio
utworzonych migjsc pracy oraz RR.100.0.1 - Przewidywana -catkowita liczba
bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla kobiet i/lub RR.100.0.2 - Przewidywana
catkowita liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla mezczyzn, majac
jednoczesnie na uwadze realizacje celu projektu co potwierdzone zostalo
podczas kontroli na zakonczenie oraz faktu, ze obnizenie punktacji na etapie
oceny merytorycznej nie skutkowatoby usunieciem projektu z listy projektow
wybranych do dofinansowania Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego — Instytucja
Zarzgdzajgca Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-
2013 przyjmuje wyjasnienia Beneficjenta.
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