UCHWALA Nr 37577855/ 17
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 5 grudnia 2017r.

w sprawie zawarcia aneksu nr 6 do umowy dotacji dotyczacej realizacji
projektu pomocy technicznej nr DIP/BDG-II-POPT/53/14
z dnia 11 kwietnia 2014 r.

Na podstawie art. 41 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewbddztwa (Dz.U.2016 r., poz. 486 j.t) oraz art. 26 ust. 1 pkt 16 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2017 r. poz.
1376 z pdz. zm.), art. 9 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programdéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2017 poz. 1460 z p6zn. zm.), w zwigzku z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 kwietnia 2015 r. w zakresie informac;ji
i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 oraz Umowg
Partnerstwa 2014-2020 zaakceptowang przez Komisje Europejska 23 maja 2014 .
oraz umowg dotacji dotyczacg realizacji projektu pomocy technicznej DIP/BDG-
[I/POPT/53/14 z dnia 11 kwietnia 2014 r. zawartg pomiedzy Wojewodztwem
Podkarpackim a Ministrem Infrastruktury i Rozwoju.

Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Postanawia sie zawrze¢ aneks nr 6 do umowy dotacji dotyczacej realizacji projektu
pomocy technicznej nr DIP/BDG-II/POPT/53/14 z dnia 11 kwietnia 2014 r.

§2

Projekt aneksu do umowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem p,c_mc{j\eciai
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Zatacznik do Uchwaty Nr 375 /7855 / 17
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 5 grudnia 2017r.
ANEKS nr 6

DO UMOWY DOTACJI DOTYCZACEJ REALIZACJI PROJEKTU POMOCY
TECHNICZNEJ NR DIP/BDG-II/POPT/53/14
Z DNIA 11 kwietnia 2014 r.
zwanej dalej Umowag
sporzadzony przez Strony w Warszawie w dniu ............ccccuaneee.

zwany dalej ,Aneksem”,
pomiedzy:

Ministrem Rozwoju i Finansow, z siedzibg przy Placu Trzech Krzyzy 3/5 w Warszawie,
reprezentowanym przez:
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dziatajgca/ego na podstawie petnomocnictwa, ktérego kopia stanowi zatgcznik nr 1
do Aneksu,

zwanego dalej ,Ministrem”,
a

Wojewodztwem Podkarpackim z siedzibg w Rzeszowie przy al. tukasza Cieplinskiego 4
reprezentowanym przez:

stanowigcego zatgcznik nr 1a do Aneksu,
zwanym dalej ,Wojewo6dztwem”,
tacznie zwanymi dalej ,Stronami”,
o nastepujacej tresci:
Strony zgodnie postanawiajg, ze:
§1

Zatgcznik nr 5 do Aneksu nr 5 do Umowy ,Procedura udzielania zaméwien przez
Dotacjobiorcéw” otrzymuje brzmienie ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Aneksu
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§2
Zatgcznik nr 7 do Aneksu nr 5 do Umowy ,Zasady prowadzenia certyfikacji Punktéw

Informacyjnych Funduszy Europejskich i pracownikéw Punktéw Informacyjnych” otrzymuje
brzmienie ustalone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

§3

Zasady prowadzenia certyfikacji Punktow Informacyjnych i pracownikéw Punktow
Informacyjnych w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu bedg
stosowane przy przeprowadzeniu certyfikacji za rok 2017 oraz w latach kolejnych.

§4

Zatgcznik nr 8 do Aneksu nr 5 do Umowy ,Przewidywane kwoty dotacji na lata 2014-2020"
otrzymuje brzmienie ustalone w zatgczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

§5
Pozostate postanowienia Aneksu nr 5 do Umowy pozostajg bez zmian.
§6
Postanowienia Aneksu obowigzujg od dnia jego podpisania przez obie Strony.
§7

Aneks zostat sporzadzony w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa
otrzymuje Minister i dwa Wojewddztwo.

§8
1. Ponizsze zatgczniki do Aneksu stanowig jego integralng czes¢:
1) zalacznik nr 1: petnomocnictwo do reprezentowania
MINIStra. ..o e (kopia);

zatgcznik nr 1a: petnomocnictwo do reprezentowania Wojewddztwa

2) Zatgcznik nr 2 — Procedura udzielania zamoéwien przez Dotacjobiorcow

3) Zatgcznik nr 3 — Zasady prowadzenia certyfikacji Punktow Informacyjnych
Funduszy Europejskich i pracownikéw Punktéw Informacyjnych;

4) Zatgcznik nr 4 - ,Przewidywane kwoty dotacji na lata 2014-2020"

Podpisy:
Wojewodztwo Minister
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Zatacznik nr 1 do Zasad

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA

Imie i Nazwisko ocenianego Pracownika Stanowisko

Punkt
Data rozpoczecia pracy w PIFE Bezposredni przetozony
Instrukcja:

Arkusz dotyczy 6 obszaréw. Kazdy z obszaréw opisany jest szczegdlnymi kryteriami pomocniczymi,
ktore majg utatwic jego rozumienie i ocene. Ocena dokonywana jest przez przetozonego, wedfug
ponizszej skali. Swojg ocene nalezy wybra¢ poprzez zaznaczenie krzyzykiem odpowiedniej kratki.
Pod kazdg z ocen jest miejsce na uwagi oraz komentarze oceniajgcego. Pole to jest wypetniane w
przypadku ocenienia koordynatora w danym kryterium inaczej niz ,,Pracownik kompetentny”.

Pracownik wymaga Ocena ta opisuje pracownika, ktérego praca czesto nie spetnia
znacznej poprawy wymagan zwigzanych z jego stanowiskiem. Taka sytuacja moze
zaistnie¢ z nastepujgcych powoddéw: braku doswiadczenia, braku
Swiadomos$ci wymagan przed nim postawionych, niewfasciwego
wykonywania swoich obowigzkéw, niewfasciwej postawy. Pracownik,
ktory uzyskaft te ocene wymaga duzej pomocy ze strony przetozonego.

Pracownik wymaga Ocena ta opisuje pracownika, ktory jest w petni Swiadomy oczekiwarn
nieznacznej poprawy dotyczgcych jego pracy, a jako$¢ wykonywanej przez niego pracy
wymaga nieznacznej poprawy gdyz w danym obszarze spada
nieznacznie ponizej minimalnych oczekiwan. Pracownik stara sie
poprawi¢ niedociggniecia samodzielnie lub tez wymaga nieznacznego
wsparcia przetozonego

Pracownik kompetentny | Ocena ta opisuje pracownika, ktoérego praca spefnia wymagania
zwigzane z jego stanowiskiem na poziomie oczekiwan. Charakteryzuje
sie on wfasciwg postawg w stosunku do postawionych mu zadan i
wytyczonych celéw, realizuje je.

Pracownik wyrdzniajagcy | Ocena ta charakteryzuje pracownika, ktérego praca zwykle
sie przekracza wymagania zwigzane ze stanowiskiem i ktéry osiggnat
wysoki poziom kompetencji w danym kryterium. Wykazuje on réwniez
gotowos¢ do samoksztalcenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji.

Pracownik wybitny Ocena ta opisuje pracownika, ktérego praca na co dzien znacznie
przewyzsza oczekiwania zwigzane z jego stanowiskiem i ktéry pod
wzgledem jakosci wykonywanej pracy wyraZnie wyréznia sie na tle
innych pracownikéw. Jego postawe charakteryzuje réwniez staly
wysitek w zakresie samoksztaicenia sie i ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych. Tylko nieliczni pracownicy osiggaja ten
poziom.

Arkusz wypetnia przefozony ocenianego pracownika, a nastepnie szczegéfowo omawia podczas
spotkania oceniajgcego z pracownikiem.




CZESC |

1. WIEDZA FACHOWA | PODNOSZENIE KWALIFIKACJI
Posiadana wiedza + umiejetnoS¢ jej wykorzystania, samoksztafcenie, udziaf w

szkoleniach.
Wymaga Wymaga Pracownik Pracownik Pracownik
znaczacej [ nieznacznej [] kompetentny [] wyrézniajacy sie [ wybitny |
poprawy poprawy
1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 9 pkt
Uwagi:

2. JAKOSC | EFEKTYWNOSC WYKONYWANEJ PRACY

Terminowosé, rzetelnosé, unikanie btedoéw, dyscyplina pracy
Wymaga Wymaga Pracownik Pracownik Pracownik
znaczacej [ nieznacznej [ ] kompetentny [] wyrézniajacy sie [] wybitny |
poprawy poprawy
1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 9 pkt
Uwagi:

3. POSTAWA W STOSUNKU DO KLIENTA
Kultura osobista, przekazywanie informacji w mowie i piSmie w sposéb zrozumialy,
etyka, bezstronnosé, odpornosé na stres

Wymaga Wymaga Pracownik Pracownik Pracownik
znaczacej [ nieznacznej [] kompetentny [] wyrézniajacy sie [] wybitny |
poprawy poprawy

1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 9 pkt

Uwagi:

4. ZAANGAZOWANIE I INICJATYWA
Zgtaszanie pomystéw — nowych rozwigzan i ich realizacja, otwartos¢ na nowe

i dodatkowe zadania

Wymaga
znaczgcej
poprawy

1 pkt

O

Wymaga
nieznacznej
poprawy

3 pkt

O

Pracownik
kompetentny []

5 pkt

Pracownik
wyrézniajacy sie []

7 pkt

Pracownik
wybitny

9 pkt

O




Uwagi:

5. SAMODZIELNOSC | ODPOWIEDZIALNOSC

Praca bez nadzoru, efektywne zarzgdzanie czasem, hierarchia zadan, przestrzeganie

standardow

Wymaga Wymaga Pracownik
znaczacej [ nieznacznej [] kompetentny []
poprawy poprawy

1 pkt 3 pkt 5 pkt

Pracownik Pracownik
wyrézniajacy sie [] wybitny

7 pkt 9 pkt

O

Uwagi:

6. WSPOLPRACA W ZESPOLE

Stosunek do wspéipracownikow i przetozonego, wdrazanie nowych pracownikow,
dzielenie sie wiedzg, budowanie pozytywnej atmosfery

Wymaga Wymaga Pracownik
znaczacej [ nieznacznej [] kompetentny []
poprawy poprawy

1 pkt 3 pkt 5 pkt

Pracownik Pracownik
wyrézniajacy sie [] wybitny

7 pkt 9 pkt

O

Uwagi:

CzESC I

MOCNE STRONY OCENIANEGO PRACOWNIKA

STRONY WYMAGAJACE POPRAWY




SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW: ...............
ocena catosciowa:

wzorowa (36 pkt i wiecej) |
pozytywna (25-35 pkt) ]

negatywna (ponizej 25 pkt) ]

Data i podpis oceniajgcego:

Data i podpis Dyrektora/ Zastepcy dyrektora akceptujagcego dokonang ocene:

Data i podpis potwierdzenia zapoznania si¢ z oceng przez ocenianego pracownika:

MBI,

WICEMARSZALEK

Bogdan Romaniuk



Zatacznik nr 2 do Zasad

ARKUSZ OCENY KOORDYNATORA

Imie i Nazwisko ocenianego Koordynatora Wojewodztwo
Data rozpoczecia pracy w PIFE Opiekun wojewodztwa
Instrukcja:

Arkusz dotyczy 5 obszarow. Kazdy z obszaréw opisany jest szczegdélnymi kryteriami pomocniczymi,
ktore majg ufatwi¢ jego rozumienie i ocene. Ocena dokonywana jest wedtug ponizszej skali. Swojg
ocene nalezy wybrac¢ poprzez zaznaczenie krzyzykiem odpowiedniej kratki. Pod kazdg z ocen jest
miejsce na uwagi oraz komentarze oceniajgcego. Pole to jest wypefniane w przypadku ocenienia
koordynatora w danym kryterium inaczej niz ,Koordynator kompetentny”.

Koordynator wymaga
znacznej poprawy

Ocena ta opisuje koordynatora, ktérego praca czesto nie spefnia
wymagan zwigzanych z jego stanowiskiem. Taka sytuacja moze
zaistnie¢ z nastepujgcych powodoéw: braku doswiadczenia, braku
SwiadomoS$ci wymagan przed nim postawionych, niewtasciwego
wykonywania swoich obowigzkdw, niewtasciwej postawy. Koordynator,
ktory uzyskat te ocene wymaga duzej pomocy ze strony opiekuna
wojewddztwa.

Koordynator wymaga
nieznacznej poprawy

Ocena ta opisuje koordynatora, ktéry jest w pefni Swiadomy oczekiwan
dotyczgcych jego pracy, a jakoS¢ wykonywanej przez niego pracy
wymaga nieznacznej poprawy gdyz w danym obszarze spada
nieznacznie ponizej minimalnych oczekiwan. Koordynator stara sie
poprawi¢ niedociggniecia samodzielnie lub tez wymaga nieznacznego
wsparcia opiekuna projektu.

Koordynator
kompetentny

Ocena ta opisuje koordynatora, ktérego praca spetnia wymagania
zwigzane z jego stanowiskiem na poziomie oczekiwan. Charakteryzuje
sie on wtasciwg postawg w stosunku do postawionych mu zadan i
wytyczonych celéw, realizuje je.

Koordynator
wyrozniajacy sie

Ocena ta charakteryzuje koordynatora, ktérego praca zwykle
przekracza wymagania zwigzane ze stanowiskiem | ktéry osiggnat
wysoki poziom kompetencji w danym kryterium. Wykazuje on réwniez
gotowos¢ do samoksztafcenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji.

Koordynator wybitny

Ocena ta opisuje koordynatora, ktérego praca na co dzien znacznie
przewyzsza oczekiwania zwigzane z jego stanowiskiem i ktéry pod
wzgledem jakosci wykonywanej pracy wyraZnie wyréznia sie na tle
innych koordynatoréw. Jego postawe charakteryzuje réwniez staty
wysitek w zakresie samoksztafcenia sie i ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych. Tylko nieliczni koordynatorzy osiggajg ten
poziom.

Arkusz wypetnia opiekun wojewddztwa.




CZESC |

1. JAKOSC | EFEKTYWNOSC WYKONYWANEJ PRACY
Terminowosé, rzetelnosé, unikanie bfedéw

Wymaga Wymaga Koordynator Koordynator Koordynator
znaczacej [ nieznacznej [] kompetentny [] wyrézniajacy sie [] wybitny O
poprawy poprawy

1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 9 pkt

Uwagi:

2. ZAANGAZOWANIE | INICJATYWA
Wdrazanie nowych usfug, podejmowanie nowych inicjatyw, dziatania promocyjne,
Facebook, Newsletter, strona internetowa

Wymaga Wymaga Koordynator Koordynator Koordynator
znaczacej [ nieznacznej [ kompetentny [] wyrézniajacy sie [ ] wybitny O
poprawy poprawy

1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 9 pkt

Uwagi:

3. UMIEJETNOSC WSPOLPRACY
Wspodipraca z MR, IZ, IP, IW; wspdipraca miedzyregionalna w ramach Sieci PIFE

Wymaga Wymaga Koordynator Koordynator Koordynator
znaczacej [ nieznacznej [] kompetentny [] wyrézniajacy sie [] wybitny |
poprawy poprawy

1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 9 pkt

Uwagi:

4. UMIEJETNOSC ZARZADZANIA PROJEKTEM
Organizacja pracy Sieci w regionie, budzet, wskazniki, monitoring, kontrole, spotkania
Sieci, wizyty koordynacyjne, szkolenia dla pracownikow

Wymaga Wymaga Koordynator Koordynator Koordynator
znaczacej [ nieznacznej [ ] kompetentny [] wyrézniajacy sie [] wybitny |
poprawy poprawy

1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 9 pkt

Uwagi:




5. WIEDZA | SAMODZIELNOSC
Posiadana wiedza oraz umiejetnoS¢ jej wykorzystania, samoksztafcenie, udziaf
w szkoleniach, proponowanie rozwigzan sytuacji problemowych

Wymaga Wymaga Koordynator Koordynator Koordynator
znaczacej [ ] nieznacznej [ ] kompetentny [] wyrézniajacy sie [ ] wybitny ]
poprawy poprawy

1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 9 pkt

Uwagi:

CzESC I

MOCNE STRONY OCENIANEGO KOORDYNATORA STRONY WYMAGAJACE POPRAWY

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW: ...............
ocena catosciowa:

wzorowa (29 pkt i wigcej) |
pozytywna (20-28 pkt) |

negatywna (ponizej 20 pkt) ]
Data i podpis oceniajgcego:
Data i podpis Naczelnika Wydziatu PIFE:

Data i podpis Dyrektora/ Zastepcy dyrektora akceptujgcego dokonang ocene:

WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA 3
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Procedura udzielania zamoéwien przez dotacjobiorcow
Zasady ogdlne
1. Przy udzielaniu zamowien nalezy przestrzegac zasad:
a. zachowania uczciwej konkurencji, rownego traktowania wykonawcoéw i przejrzystosci,

b. racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania srodkéw
publicznych w sposob celowy, oszczedny oraz umozliwiajgcy terminowq realizacje zadan, a
takze zasady optymalnego doboru metod i srodkéw w celu uzyskania najlepszych efektéw z
danych naktadéw.

2. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i udzieleniem zamodwienia wykonujg osoby zapewniajgce
bezstronnos$¢ i obiektywizm.

3. Szacunkowa warto$¢ zamowienia jest ustalana zgodnie z ustawa PZP' z nalezytg starannoscia.
Zabroniony jest podziat zamdwienia skutkujacy zanizaniem jego wartosci szacunkowej, przy czym
ustalajagc warto$¢ zamowienia nalezy wzigé pod uwage koniecznos¢ tgcznego spetnienia
nastepujacych przestanek:

a. ustugi, dostawy lub roboty budowlane s3 tozsame rodzajowo lub funkcjonalnie;
b. mozliwe jest udzielenie zaméwienia w tym samym czasie;
c. mozliwe jest wykonanie zamowienia przez jednego wykonawce.

W przypadku dotacjobiorcy, ktéry nie jest zamawiajagcym w rozumieniu ustawy PZP, wartos¢
pojedynczego zamdwienia ustala sie tylko w odniesieniu do danej umowy dotacji. Oznacza to, ze
. nie ma obowigzku sumowania zamdwieri w ramach dziatalnosci biezacej dotacjobiorcy®.

Procedura udzielania zamowien o wartosci od 20 000 zt netto
4. Procedura (Czes¢ A i B) nie ma zastosowania do:

a. zamowien, do ktérych nie stosuje sie ustawy PZP, z wyjatkiem zamdwien, do ktérych nie
stosuje sie ustawy PZP wylacznie ze wzgledu na warto$é zaméwienia®,

b. zamodwien, ktérych udzielenie moze nastgpic¢ w trybie ustawy PZP dopuszczajgcym negocjacje
z jednym lub kilkoma wykonawcami bez wymogu publikacji ogtoszenia o zamdwieniu.

Cze$€ A. Zamowienia o wartosci od 20 000 zt netto do 50 000 zt netto wtacznie

5. W przypadku zamdéwien o wartosci od 20 000 zt netto do 50 000 zt netto dokonuje sie rozeznania
rynku w celu potwierdzenia, ze dana ustuga, dostawa lub robota budowlana zostata wykonana po
cenie nie wyzszej niz cena rynkowa.

6. Do udokumentowania, ze zamdwienie zostato wykonane po cenie nie wyzszej niz cena rynkowa,
niezbedne jest przedstawienie co najmniej wydruku zapytania ofertowego zamieszczonego na
stronie internetowe] dotacjobiorcy wraz z otrzymanymi ofertami®, lub potwierdzenie wystania

! Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579). W przypadku
uchylenia ww. ustawy i zastgpienia jej nowa ustawa pod nazwa ,ustawa PZP” nalezy rozumieé ustawe
regulujacy zasady udzielania zaméwien publicznych bez wzgledu na jej tytut.

2 Np. zakup materiatéw biurowych, druk publikacji, zakup tego samego rodzaju ustug.

* Obecnie art. 4 pkt 8 ustawy PZP.

* Udokumentowanie obejmuje wszystkie otrzymane oferty. Jezeli w odpowiedzi na zamieszczone na
ogdlnodostepnej stronie internetowej ogtoszenie o zamoéwieniu zostanie ztozona tylko jedna wazna oferta,
wowczas nalezy uzupetni¢ udokumentowanie o oferte pochodzacy z innego Zrédta (np. jednej z pozostatych
wskazanych w pkt 6 mozliwosci). Jedna oferta nie jest wystarczajaca dla udokumentowania, ze zamoéwienie
zostato wykonane po cenie nie wyzszej niz cena rynkowa. Oferta niezgodna z ogtoszeniem nie stanowi oferty
waznej.



zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje
co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw danego zamdwienia, wraz z otrzymanymi
ofertami’. W przypadku, gdy w wyniku upublicznienia zapytania ofertowego lub skierowania
zapytania do potencjalnych wykonawcow nie otrzymano ofert, niezbedne jest przedstawienie np.
wydrukéw stron internetowych® z opisem towaru/ustugi i ceng lub wydrukéw maili’ z informacja
na temat ceny za okre$lony towar/ustuge, albo innego dokumentu®.

7. W przypadku zaméwien o wartosci od 20 000 PLN netto do 50 000 PLN netto zawarcie pisemnej
umowy z wykonawca nie jest wymagane. W takim przypadku wystarczajace jest potwierdzenie
poniesienia wydatku w oparciu o fakture, rachunek lub inny dokument ksiegowy o rownowazne;j
wartosci dowodowej.

Czesc B. Zamowienia o wartosci przekraczajacej 50 000 zt netto
8. (Czes¢ B procedury ma zastosowanie do:

a. zamowien o wartosci przekraczajgcej 50 000 zt netto do wartosci stosowania ustawy PZP w
przypadku podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy PZP,

b. zamowien o wartosci przekraczajgcej 50 000 zt netto w przypadku podmiotéw, ktdre nie sg
zobowigzane do stosowania ustawy PZP.

9. W celu wypetnienia procedury konkurencyjnego udzielania zamdéwienn nalezy upublicznié
zapytanie ofertowe poprzez umieszczenie na stronie internetowej w sposob transparentnyg oraz
umozliwiajacy swobodny dostep do opublikowanego zapytania.

10. Zapytanie ofertowe zawiera co najmniej:
a. opis przedmiotu zaméwienia.

Opis przedmiotu zaméwienia powinien odzwierciedla¢ rzeczywiste potrzeby dotacjobiorcy.
Przedmiot zamdwienia opisuje sie w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy, za pomoca
dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okresdlenl, uwzgledniajagc wszystkie wymagania i
okolicznosci moggce mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty. Przedmiotu zamodwienia nie mozna
opisywaé¢ w sposob, ktdry moégtby utrudniaé uczciwg konkurencje. Przedmiotu zaméwienia
nie mozna opisywac przez wskazanie znakdw towarowych, patentéw lub pochodzenia, Zrédta
lub szczegdlnego procesu, ktorych charakteryzuje produkty lub ustugi dostarczane przez
konkretnego wykonawce, jezeli mogtoby to doprowadzi¢ do uprzywilejowania lub
wyeliminowania niektérych wykonawcéw lub produktéw, chyba ze jest to uzasadnione
specyfikg przedmiotu zamdwienia i zamawiajgcy nie moze opisac¢ przedmiotu zamowienia za
pomocy dostatecznie doktadnych okreslel, a wskazaniu takiemu towarzyszg wyrazy ,lub
rownowazny”;

b. warunki udziatu w procedurze udzielenia zamdwienia oraz opis sposobu dokonywania oceny
ich spetniania.

*> Udokumentowanie obejmuje wszystkie otrzymane oferty. Wymodg bedzie spetniony, gdy w odpowiedzi na
zapytanie ofertowe zostang ztozone co najmniej dwie wazne oferty, przy czym oferta niezgodna z zapytaniem
ofertowym nie stanowi oferty waznej.

®Tj. co najmniej dwdch.

7 Tj. co najmniej dwdch.

® Tj. dokumentu $wiadczacego o istnieniu co najmniej dwéch ofert. Notatka potwierdzajaca przeprowadzenie
rozméw telefonicznych z potencjalnymi wykonawcami nie moze byé uznawana za udokumentowanie
rozeznania rynku.

° Na gtéwnej stronie internetowej dotacjobiorcy lub na gtéwnej stronie Biuletynu Informacji Publicznej
dotacjobiorcy, lub w zaktadce/podstronie przeznaczonej do publikacji ogtoszern dostepnej bezposrednio z
gtownej strony internetowej dotacjobiorcy lub z gtéwnej strony Biuletynu Informacji Publicznej dotacjobiorcy.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Warunki udziatu powinny by¢ zwigzane z przedmiotem zamdwienia oraz proporcjonalne do
przedmiotu zamdwienia. Stawianie warunkdw udziatu nie jest obowigzkowe;

c. kryteria oceny oferty wraz z informacja o wagach punktowych lub procentowych
przypisanych do poszczegélnych kryteriéw wraz z opisem sposobu przyznawania punktacji w
danym kryterium oceny oferty;

d. termin skfadania ofert, ktdry wynosi nie mniej niz 7 dni kalendarzowych w przypadku dostaw
iustug, a 14 dni w przypadku robot budowlanych od daty upublicznienia zapytania
ofertowego. Termin biegnie od dnia nastepnego po dniu upublicznienia zapytania
ofertowego a koriczy sie z uptywem ostatniego dnia;

e. okreslenie warunkow dotyczacych dokonywania zmian umowy, o ile przewiduje sie
mozliwo$¢ zmiany™.

Dotacjobiorca jest zobowigzany wybra¢ najkorzystniejszg sposrod ztozonych ofert, spetniajaca

warunki udziatu w procedurze udzielenia zamdwienia, w oparciu o ustalone w zapytaniu

ofertowym kryteria oceny. Nie podlega ocenie oferta ztozona po terminie sktadania ofert.

Dotacjobiorca moze uniewazni¢ procedure udzielenia zamoéwienia'’. W takim przypadku, jezeli
dotacjobiorca nadal zamierza udzieli¢ zaméwienia, musi ponowi¢ procedure konkurencyjnego
udzielenia zamdwienia, z zastrzezeniem pkt 13.

W przypadku gdy pomimo wtasciwego upublicznienia zapytania ofertowego, o ktérym mowa
w pkt 6, nie wptynie zadna oferta albo wszystkie oferty zostang odrzucone ze wzgledu na to, ze
nie spetniajg wymogow okreslonych w zapytaniu ofertowym — dopuszcza sie zawarcie umowy z
wykonawcag wybranym bez zachowania przedmiotowej procedury, pod warunkiem ze pierwotne
warunki zamdwienia nie zostaty w istotny sposéb zmienione.

Informacje o wyniku procedury udzielenia zamdéwienia dotacjobiorca umieszcza w tym samym
miejscu, w ktdrym opublikowane byto zapytanie ofertowe.

Po przeprowadzeniu procedury nastepuje podpisanie umowy z wykonawcg lub wykonawcami
(w przypadku sktadania ofert czesciowych). W przypadku gdy wykonawca odstagpi od podpisania
umowy, mozliwe jest podpisanie umowy z wykonawcg, ktérego oferta uzyskata kolejng
najwyzszg liczbe punktéw.

Wybér oferty dokumentowany jest pisemnym protokotem™ z procedury udzielenia zamdwienia,
zawierajacym co najmniej:

a. wykaz ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty
wptyniecia oferty;

b. informacje o spetnieniu warunkéw udziatu w procedurze udzielenia zamdwienia przez
wykonawcoéw, o ile takie byty stawiane;

c. informacje o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegdlnych
kryteridw oceny i sposobie przyznawania punktacji poszczegélnym wykonawcom w danym
kryterium;

d. wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru;

e. date sporzadzenia protokotu i podpis osoby upowaznionej;

% Warunki dotyczgce mozliwosci dokonywania zmian umowy musza by¢ zgodne z ustawg PZP.

" procedura udzielenia zaméwienia moze by¢ uniewazniona, gdy zastrzezono to w tresci zapytania ofertowego,
zgodnie z art. 70" § 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z p6zn. zm.).
2 Wzér protokotu z procedury udzielenia zaméwienia stanowi zatacznik nr 2. Dotacjobiorca moze nie stosowaé
ww. wzoru, jezeli posiada wtasny, odmienny wzdr, przyjety regulacjami wewnetrznymi, zawierajgcy elementy
okreslone w pkt 16.



f. zapytanie ofertowe wraz z potwierdzeniem jego publikacji (wydruk ze strony internetowej)
oraz ztozone oferty jako zatgcznik do protokotu;

g. oswiadczenie/oswiadczenia dotyczace bezstronnosci oséb, wykonujagcych w imieniu
dotacjobiorcy czynnosci zwigzane z przygotowaniem, przeprowadzaniem i udzieleniem
zamowienia, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1.

17. Nie jest mozliwe dokonywanie istotnych zmian® postanowieri zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, chyba ze:

a) dotacjobiorca przewidziat mozliwos¢ dokonania takiej zmiany w zapytaniu ofertowym lub
dokumentach zamOdwienia oraz okreslit warunki takiej zmiany, o ile nie prowadzg one do
zmiany charakteru umowy,

b) zmiany dotyczg realizacji dodatkowych dostaw, ustug lub rob6t budowlanych od
dotychczasowego wykonawcy, nieobjetych zamoéwieniem podstawowym, o ile staty sie
niezbedne i zostaly spetnione facznie nastepujgce warunki:

i.  zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddéw ekonomicznych lub
technicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych zamiennosci lub interoperacyjnosci sprzetu,
ustug lub instalacji, zamoéwionych w ramach zamowienia podstawowego,

ii. zmiana wykonawcy spowodowataby istotng niedogodnos$¢ lub znaczne zwiekszenie
kosztéw dla zamawiajgcego,

iii. warto$¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia okreslonej
pierwotnie w umowie,

c) zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostaty spetnione tacznie nastepujgce
warunki:

i. konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktdrych dotacjobiorca,
dziatajgc z nalezytg starannoscig, nie magt przewidzied,

ii. wartos¢ zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia okreslonej pierwotnie w
umowie,

d) wykonawce, ktéremu dotacjobiorca udzielit zamdwienia, ma zastgpi¢ nowy wykonawca:
i. na podstawie postanowiern umownych, o ktérych mowa w lit. a,

ii. w wyniku potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji lub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia
warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodza wobec niego podstawy wykluczenia oraz
nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy,

iil. w wyniku przejecia przez dotacjobiorce zobowigzan wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcow,

e) zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy a tagczna warto$¢ zmian jest mniejsza niz 5
225 000 euro w przypadku zamowien na roboty budowlane lub 209 000 euro w przypadku
zamOwien na dostawy i ustugi, i jednoczesnie jest mniejsza od 10% wartosci zamdwienia

B Zmiane uznaje sie za istotng jezeli zmienia ogdlny charakter umowy, w stosunku do charakteru umowy w
pierwotnym brzmieniu albo nie zmienia ogdlnego charakteru umowy i zachodzi co najmniej jedna z
nastepujacych okolicznosci: zmiana wprowadza warunki, ktore, gdyby byly postawione w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia, to w tym postepowaniu wzieliby lub mogliby wzigé udziat inni wykonawcy lub przyjeto
by oferty innej tresci, zmiana narusza réwnowage ekonomiczng umowy na korzysé¢ wykonawcy w sposéb
nieprzewidziany pierwotnie w umowie, zmiana znacznie rozszerza lub zmniejsza zakres Swiadczen i zobowigzan
wynikajacy z umowy lub polega na zastgpieniu wykonawcy, ktéremu zamawiajgcy udzielit zaméwienia, nowym
wykonawcg, w przypadkach innych niz wymienione w lit. d.



okreslonej pierwotnie w umowie w przypadku zaméwien na ustugi lub dostawy albo, w
przypadku zamdwied na roboty budowlane, jest mniejsza od 15% wartosci zamdwienia
okreélonej pierwotnie w umowie.

Naruszenia i korekty

18. Nieprzestrzeganie zasad okredlonych w niniejszej procedurze moze skutkowac natozeniem
korekty finansowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.), na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, wydanym na podstawie art. 24 ust. 13 ww.
ustawy.

Zataczniki:

1) Wzdr oswiadczenia,
2) Woz6r protokotu.
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Zatgcznik nr 1
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Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

nie ubiegam sie o udzielenie zaméwienia;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawcg, jego zastepca prawnym lub
cztonkami organéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie o
udzielenie zamowienia:

przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia procedury udzielenia zamowienia nie pozostawatem w
stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca i nie bytem cztonkiem organéw zarzadzajacych lub
organow nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia;

nie pozostaje z zadnym wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

nie zostatem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamowienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

W2zér protokotu z procedury o udzielenie zamdwienia

. Nazwa i adres dotacjobiorcy:

lll.  Wartos¢ szacunkowa zamodwienia (bez podatku od towardéw i ustug):
V. Publikacja zapytania ofertowego.

1) Data:

2) Adres strony internetowej:

3) Termin sktadania ofert:

V.  Wykaz ztozonych ofert.

Data
. o Warunki udziatu w Zgodnos¢ oferty z
L.p. Nazwa i adres wykonawcy ztozenia .
procedurze zapytaniem ofertowym
oferty
1 spetnia/nie spetnia tak/nie*
/nie dotyczy*
2

a) Uzasadnienie odrzucenia ofert w zwigzku z niespetnianiem warunkéw:*
i. Ofertanr..
ii. Ofertanr...

b) Uzasadnienie odrzucenia ofert w zwigzku z niezgodnoscig oferty z zapytaniem ofertowym?:
i. Ofertanr..

ii. Oferta nr ...

! Uzasadnienie wymagane w przypadku odrzucenia ofert ze wzgledu na niespetnianie warunkéw udziatu w
procedurze.

% Uzasadnienie wymagane w przypadku odrzucenia ofert ze wzgledu na niezgodnos¢ oferty z wymaganiami
okreslonym w zapytaniu ofertowym (np. zaoferowano ustugi/dostawy/roboty budowalne niezgodne z opisem
przedmiotu zamdwienia).



Zatgcznik nr 2

VI.  Ocena ztozonych ofert.

LB Mazwea adires wikenawey Liczba punktow w_krYtenaum wraz z taczna Illczba
uzasadnieniem punktow

1
2

VIl.  Wybdr oferty.
1) Nazwa iadres WYKONAWCY: ..o et seseesesessr s s sesnane
2)  Uzasadnienie WYDOIU: ... et et eassenee e senseen sesane sesasen

VIIL. Imiona i nazwiska os6b, wykonujacych w imieniu dotacjobiorcy czynnosci zwigzane z

przygotowaniem, przeprowadzeniem i udzieleniem zamdwienia:

(data sporzgdzenia protokotu) (podpis osoby upowaznionej)

Zataczniki:

1) zapytanie ofertowe wraz z potwierdzeniem jego publikacji (wydruk ze strony internetowej);

2) oferty ztozone w odpowiedzi na zapytanie ofertowe;

3) oswiadczenie/o$wiadczenia dotyczace bezstronnosci oséb, wykonujacych w imieniu dotacjobiorcy
czynnosci zwigzane z przygotowaniem, przeprowadzeniem i udzieleniem zamoéwienia, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do procedury udzielania zamodwien przez dotacjobiorcow.

? Nalezy wpisa¢ nazwe kryterium i uzasadnienie liczby przyznanych punktow dla kazdego kryterium (z
wyjatkiem kryterium ceny). W przypadku wiecej niz jednego kryterium nalezy doda¢ kolumne/kolumny.

*Niepotrzebne skresli¢
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