UCHWALA Nr 378 /7947 | 17
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 12 grudnia 2017r.

w sprawie opinii dotyczacej Regulaminu Organizacyjnego
Muzeum Polakéw Ratujagcych Zydow podczas Il wojny swiatowej im. Rodziny
UImoéw w Markowej.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. z pézn. zm.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),
w zw. z § 11 ust. 1 Statutu, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 lipca 2017 r. w sprawie nadania statutu Muzeum
Polakéw Ratujgcych Zydéw podczas Il wojny $wiatowej im. Rodziny Ulmoéw
w Markowej (Dziennik Urzedowy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 12 lipca
2017 r., poz. 45)

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Regulamin Organizacyjny Muzeum Polakéw Ratujgcych Zydéw podczas Il wojny
Swiatowej im. Rodziny Uiméw w Markowej opiniuje sie pozytywnie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pg@j.ggia, ~

L o N
N \

N

,/ \*? \J 2 '\

/ B / | NN

o I N7
= {’ 33 | =
t T | { Tutil,
g s /‘l i} ! ‘."JA
\ 4\ <y /)

‘\Tﬂ,.',x‘\ = }\/

‘\: ! L — ') /







REGULAMIN ORGANIZACYINY
MUZEUM POLAKOW RATUJACYCH ZYDOW PODCZAS II WOINY SWIATOWEJ
IM. RODZINY ULMOW W MARKOWET
/projekt/

Muzeum Polakéw Ratujacych Zydéw podezas IT wojny $wiatowej im. Rodziny Ulméw
w Markowej, zwane dalej Muzeum, jest pierwszg w Polsce instytucjg w catosci zajmujgcg sig
upamigtnianiem i upowszechnianiem wiedzy o Polakach pomagajacych osobom narodowosci
zydowskiej podczas okupacji niemieckiej, w obliczu grozacej im za to kary $mierci.
Reprezentatywnym przykladem tego heroizmu jest historia rodziny Ulméw z Markowej —
Wiktorii, Jozefa 1 ich szesciorga dzieci, wraz z o$miorgiem ukrywanych przez nich Zydéw
z rodziny Goldmandéw, zamordowanych przez okupanta 24 marca 1944 roku.

Rozdziat I
PODSTAWY PRAWNE

1. Muzeum ma siedzibe w Markowej, w powiecie tancuckim, w wojewodztwie podkarpackim.
2. Muzeum utworzone zostalo na podstawie uchwaly intencyjnej Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dn. 30 czerwca 2008 r. jako oddziat Muzeum-Zamek w Lancucie. Otwarcie
Muzeum nastgpito w dn. 17 marca 2016 r. W dn. 30 czerwca 2017 r., na podstawie uchwatly
Sejmiku Wojew6dztwa Podkarpackiego z dn. 7 czerwca 2017 r. oraz umowy z dn. 23 czerwca
2017 r. zawartej miedzy Wojewddztwem Podkarpackim a Ministrem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego nastgpito wydzielenie Muzeum jako samodzielnej jednostki, wspélprowadzone;j
przez obie strony umowy.

3. Muzeum posiada osobowo$¢ prawna i wpisane jest do rejestru instytucji kultury
(nr RIK 103/2017), prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4, Muzeum prowadzi dziatalno$¢ jako samorzadowa instytucja kultury, wspélprowadzona
przez Wojewddztwo Podkarpackie i Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, na podstawie
nastepujgcych aktéw prawnych:

1) ustawy o muzeach, z dn. 21 listopada 1996 1. (Dz.U. z 2017 r. poz. 972 i1 1086);

2) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, z dn. 25 pazdziernika 1991
r. (Dz. U. 22017 r. poz. 862);

3) uchwaty intencyjnej Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego o utworzeniu Muzeum, z dn.
30 czerwca 2008 r.;

4) uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego o utworzeniu wspdlnej instytucji kultury,
wspolprowadzonej przez Wojewddztwo Podkarpackie oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, z dn. 7 czerwca 2017 r.;

5) umowy o wspotprowadzeniu Muzeum przez Wojewodztwo Podkarpackie i Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, z dn. 23 czerwca 2017 1.;

6) statutu Muzeum, nadanego zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, z dn.
12 lipca 2017 r. (Dziennik Urzgdowy, poz. 45) (zwanego dalej Statutem).




Rozdziat IT
ZASADY ORGANIZACII PRACY

1. Zarzgdzanie Muzeum opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1) sp6jnos¢ decyzji i dziatan shuzacych realizacji statutowych zadan-Muzeum w zakresie
okreslonym w rozdz. 2 Statutu Muzeum;

2) jednoosobowego kierownictwa;

3) podlegtosci kazdego pracownika przetozonemu;

4) stosowaniu podziatu pracy wedtug kryterium kompetencji rzeczowej;

5) wspblpracy ze statutowo i regulaminowo przewidzianymi organami doradczymi w celu
podjgcia przez Dyrektora decyzji o podstawowym znaczeniu dla funkcjonowania i dziatalnogci
Muzeum.

6) przy Muzeum dziata Rada Muzeum, zgodnie z rozdz. 3 par. 12 Statutu, w oparciu
o Regulamin Rady Muzeum i art. 11 ustawy o muzeach.

2. Organizacja pracy wewnatrz Muzeum polega na:

1) bezposredniej zaleznosci stuzbowe;j;

2) wspélpracy migdzy poszczegblnymi jednostkami organizacyjnymi i stanowiskami,
polegajgcej na obowigzku wzajemnej informacji oraz udzielania wewnetrznej pomocy
(merytorycznej i organizacyjnej) z wiasnej inicjatywy lub na polecenie Dyrektora;

3) podziale pracy w jednostkach organizacyjnych w ramach statutowo okreslonej kompetenciji
IZECZOWE].

3. Muzeum zarzadza Dyrektor poprzez:

1) przestrzeganie i egzekwowanie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz uchwal
Organizatora;

2) wydawanie przepisow (zarzgdzen) wewnetrznych;

3) polecenia stuzbowe.

4. Wszelkie umowy cywilno-prawne oraz oswiadczenia Muzeum w zakresie jego uprawnien
i zobowigzan finansowych oraz majatkowych wymagaja pisemnej zgody Dyrektora

5. Celem zapewnienia realizacji celéw i zada w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy prowadzona jest kontrola zarzadeza, ktdrej zasady reguluje odrebne
zarzgdzenie Dyrektora.

) Rozdziat III )
OGOLNE UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. Kazdy pracownik Muzeum ponosi odpowiedzialno$¢ osobistg w zakresie powierzonych mu
obowigzkow oraz wykonywanych w zwigzku z tym czynnosci i uzytkowania muzealnego
mienia.

2. Pracownicy Muzeum majg prawo do:

1) wykonywania pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

2) pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP,

3) terminowego pobierania pelnego wynagrodzenia za wykonywang prace;

4) podwyzszania kwalifikacji zawodowych;

5) wykazywania inicjatywy w zakresie lepszej organizacji pracy i nowych przedsiewzieé
Muzeum. '

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow nalezy:

1) przyjecie zakresu powierzonych obowigzkéw i zaznajomienie sie ze sposobem §wiadczenia
pracy zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

2) sumienne, staranne i efektywne wykonywanie pracy;




3) przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy oraz stosowanie sie do polecen stuzbowych
bezposrednich przelozonych;

4) przestrzeganie przepiséw porzadkowych, przeciwwlamaniowych, przeciwpozarowych
i BHP;

5) dochowanie tajemnicy stuzbowej oraz przestrzeganie bezpieczefistwa przetwarzania danych
osobowych;

6) dbanie o mienie oraz dobre imie Muzeum.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJINA

§ 1

1. Na czele Muzeum stoi Dyrektor, ktérego powoluje i odwotuje Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w uzgodnieniu z Wojewddztwem Podkarpackim.

2. Dyrektor zarzadza Muzeum, reprezentuje Muzeum na zewnatrz i organizuje prace Muzeum
odpowiadajgc za catoksztatt jego dziatalnosci.

3. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie Muzeum zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przyjetymi planami pracy
oraz uchwatami;

2) przedkladanie okresowych prognoz, planéw i sprawozdan organizatoron;

3) przedldadanie rocznych planéw i sprawozdan z dziatalnosci Muzeum jego Radzie;

4) wspétpraca z Radg Muzeum, placéwkami naukowymi i kulturalnymi;

6) sprawowanie nadzoru nad wlasciwg gospodarka finansowa i majgtkiem Muzeum;

7) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad gospodarka muzealiami;

8) kierowanie zasobami kadrowymi;

9) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych — whasnych oraz podlegtych pracownikéw;
10) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz;

11) tworzenie strategii dziatalnosci merytorycznej Muzeum.

4. Do wylgcznych kompetencji Dyrektora zastrzezone sg nastepujgce sprawy:

1) wydawanie zarzgdzen wewngtrznych i poleceni shuzbowych;

2) podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz, w szczegdlnosci kierowanych do wiadz
nadrzednych; centralnych wiladz panstwowych oraz oséb, instytucji i organizacji
wspodipracujgcych z Muzeum;

3) opracowywanie lub zatwierdzanie projektéw pism i dokumentéw w zakresie
sprawozdawczosci, planowania, zmian statutowych i organizacyjnych, rozwoju dziatalnosci
Muzeum;

4) zawieranie w imieniu Muzeum umoéw cywilno-prawnych;

5) udzielanie odpowiedzi na wskazania zawarte w protokotach kontroli zewnetrznych
przeprowadzanych przez uprawnione organy;

6) podejmowanie decyzji w innych sprawach okre$lonych w wewnetrznych aktach
normatywnych lub przepisach powszechnie obowigzujgcych

§2

1. Muzeum zatrudnia nastepujacych pracownikow:
1) Gtéwnego Ksiegowego;

2) Specjaliste ds. Kadr i plac;

3) Specjaliste ds. Administracji;




4) Starszego Referenta;

5) Specjalistg ds. Promocji i animacji;

6) Specjaliste ds. Ekspozycji/ kustosza;

7) Specjalistg ds. Edukacji i popularyzacji/ asystenta muzealnego;
8) Specjaliste ds. Badan i dokumentacji/ adiunkta muzealnego;

9) Przewodnika;

10) Pracownikéw dozoru/ portierdw;

11) Pracownika ds. utrzymania czystosci

2. Muzeum moze, na podstawie uméw cywilno-prawnych, w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych, stale lub czasowo korzystaé z ushug podmiotéw fizycznych lub firm (np. w
zakresie teleinformatycznym, prawnym, promocyjnym).

) Rozdziat V ]
SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA PRACOWNIKOW

1. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za:

1) realizowanie koncepcji gospodarki finansowej Muzeum w porozumieniu z Dyrektorem
Muzeum,;

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

4) przestizeganie i zachowywanie dyscypliny finanséw publicznych;

5) opracowywanie preliminarzy wydatkow i przychodéw Muzeum oraz planéw i sprawozdan
finansowych;

6) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnodci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

.7) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, ksigg rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych.

2. Specjalista ds. Kadr i ptac odpowiada za:

1) prowadzenie dokumentacji pracowniczej, skrupulatnie i efektywnie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

2) sporzadzanie list plac, odprowadzanie sktadek ZUS i podatkéw od 0s6b fizycznych;

3) opracowywanie planéw szkolenia pracownikéw oraz ich wdrazanie;

4) proces nabor6w kadrowych;

5) regulowanie od strony cywilno-prawnej wspélpracy Muzeum z osobami fizycznymi, nie
bedacymi pracownikami Muzeum;

6) ochrong danych osobowych pracownikéw Muzeum, zawartych w catej powierzonej na tym
stanowisku dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw kadrowych;

8) nadz6r nad podmiotami zewnetrznymi $wiadczacymi ushugi w zakresie obslugi tele-
informatycznej i technicznej Muzeum;

9) nadz6r nad pracownikami dozoru mienia i ochrony oséb oraz podmiotami zewnetrznymi
Swiadczacymi ustugi zwigzane z bezpieczenstwem obiektu Muzeum i 0s6b w nim

przebywajacych.

3. Specjalista ds. Administracji odpowiada za:




1) Scista wspblprace z Dyrektorem w zakresie organizacji, zarzadzania oraz rozwoju
dziatalnos$ci Muzeum;

2) nadzorowanie realizacji procedur zaméwieri publicznych realizowanych przez Muzeum,

3) pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze Zzrédet zewngtrznych na realizacje przyjetych zadan
oraz nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem tych $rodkéw;

4) koordynacja inwestycji;

5) opracowanie i realizacja strategii wewngtrznego obiegu informacji i zarzadzen;

6) nadzor nad podmiotami zewnetrznymi $wiadczacymi ushugi w zakresie obstugi tele-
informatycznej i technicznej Muzeum;

7) nadzér nad pracownikami dozoru mienia i ochrony oséb oraz podmiotami zewnetrznymi
Swiadczgcymi ustugi zwigzane z bezpieczefistwem obiektu Muzeum i o0s6b w nim

przebywajgcych.

4. Starszy Referent odpowiada za:

1) obstuge Sekretariatu Muzeum;

2) obstuge organizacyjna, kancelaryjno-biurows i korespondencyjng Muzeum;

3) obsluge organizacyjna, zarzadzanie kalendarzem i korespondencja Dyrektora;

4) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora;

5) obsluge systemu rezerwacji zwiedzania;

6) nadzor nad wizytami gosci Muzeum,;

7) realizacje zakup6w towaréw i ushug, niezbednych do funkcjonowania biur Muzeum, a takze
drobnego wyposazenia zwigzanego z obstugg zwiedzajacych Muzeum;

8) nadzor nad procesem sprzedazy biletéw, wydawnictw i materiatéw promocyjnych.

5. Specjalista ds. Promocji i animacji odpowiada za:

1) opracowywanie strategii komunikacyjnych i promocyjnych w porozumieniu z Dyrektorem;
2) biezace kontakty z mediami w zakresie polityki informacyjnej i zarzadzania wiasnoscia
intelektualng zgodnie z ustalong strategia Muzeum;

3) prowadzenie dziatalnosci marketingowej, promocyjnej i reklamowej, w tym prowadzenie,
rozw6j i aktualizacje strony internetowej oraz profiléw spolecznosciowych Muzeum, w
porozumieniu z Dyrektorem;

4) dbatos¢ o tworzenie i dystrybucje materiatéw promocyjnych;

5) opracowywanie edytorskie tekstow przeznaczonych do druku i uzytku publicznego,
akceptacj¢ pod wzgledem poprawnosci jezykowej wydawnictw i publikacji oraz oficjalnych
tekstow, wystgpien i stanowisk podejmowanych wimieniu Muzeum w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) realizacj¢ statutowej merytorycznej dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej Muzeum poprzez
organizacjg wystaw, odczytéw, wyktadéw, konferencji i innych spotkaii o charakterze
edukacyjno-kulturalnym;

7) wspblpracg z podmiotami zewnetrznymi, w tym wspélne projekty, wizyty i inne
przedsiewzigcia;

6. Specjalista ds. Ekspozycji/ kustosz odpowiada za:

1) opieke i nadz6r merytoryczny i techniczny nad ekspozycja Muzeum i eksponatami;
2) nadzér nad magazynem zbioréw Muzeum i opieke nad zgromadzonymi muzealiami;
3) nadz6r nad inwentaryzacja zabytkéw i przedmiotéw niebedgcych zabytkami;

4) nadz6r nad powstawaniem dokumentacji ewidencyjnej i inwentaryzacyjnej zbiorow;
5) nadz6r nad stanem zbioréw (przemieszczanie, konserwacja);

6) oprowadzanie zwiedzajacych po ekspozycji;




7) prowadzenie ewidencji zwiedzajacych, badari ankietowych oraz dziatan zwiazanych z
regulacja ruchu turystycznego na terenie Muzeum, we wspélpracy z Przewodnikiem i
Pracownikiem dozoru/ portierem;

8) organizowanie wystaw, przy wspolpracy z pozostatymi pracownikami merytorycznymi.

7. Specjalista ds. Edukacji i popularyzacji odpowiada za:

1) tworzenie strategii edukacyjnej Muzeum w porozumieniu z Dyrektorem;

2) prowadzenie lekcji muzealnych i zwiedzania tematycznego w oparciu o przygotowane
i zatwierdzone przez Dyrektora scenariusze;

3) organizowanie szkolen dla kadr dydaktycznych i innych przedsigwzigé o charakterze
edukacyjnym,

4) 1eplezentowame Muzeum w konferencjach z zakresu edukacji i popularyzacji tematyki
poruszanej w Muzeum,;

5) projekty edukacyjne i popularyzujace wiedze o Sprawiedliwych realizowane z podmiotami
zewnetrznymi;

6) wspolprace z podmiotami branzy o§wiatowej;

7) oprowadzanie wybranych zwiedzajacych po ekspozycji;

8) tworzenie materiatdw o charakterze edukacyjnym, redagowanie tresci o charakterze
edukacyjnym na stronie internetowej i profilach spotecznosciowych Muzeum w porozumlemu
ze Specjalistg ds. Badan i dokumentacp oraz Specjalistg ds. Promocji i animacji;

9) wspolpracg przy organizowaniu wydarzeii o charakterze edukacyjno-kulturalnym, przy
wspolpracy ze Specjalistg ds. Ekspozycji oraz Specjalista ds. Promocii i animacji.

8. Specjalista ds. Badar i dokumentacji/ adiunkt odpowiada za:

1) tworzenie strategii dziatan naukowych podejmowanych przez Muzeum, w porozumieniu
z Dyrektorem;

2) gromadzenie naptywajacych do Muzeum $wiadectw w ramach kwerend i spotkani oraz ich
opracowywanie i ewidencjonowanie w formie analogowe;j i cyfrowej;

3) tworzenie dokumentacji ewidencyjnej zbioréw: w ksiggach inwentarzowych, inwentarzu
elektronicznym, w postaci kart ewidencyjnych, dokumentacji wizualnej, przy wspélpracy ze
Specjalisty ds. Ekspozycji;

4) prowadzenie badan i publikacja ich wynikdw, w porozumieniu z Dyrektorem,;

5) udzial w konferencjach ‘naukowo-dydaktycznych i spotkaniach popularyzuj gcych
dziatalno$¢ badawczg i dokumentacyjng Muzeum;

6) opracowywanie i realizacj¢ projektow w zakresie naukowym;

7) oprowadzanie po ekspozycji wybranych zwiedzajacych;

8) wspblpracg przy organizowaniu przedsigwzieé o charakterze edukacyjno-kulturalnym, przy
wspotpracy ze Specjalisty ds. Edukacji i popularyzacji oraz Specjalista ds. Promocji i animacji.

9. Przewodnik odpowiada za:

1) oprowadzanie grup zorganizowanych i gosci indywidualnych po ekspozycji;

2) kompleksows informacje turystyczng dotyczaca Muzeum i okolicznych destynacji
turystycznych;

3) dystrybucj¢ materiatéw promocyjnych w porozumieniu ze Specjalisty ds. Promocji
1 animacji, przy wspétpracy z Pracownikiem dozoru/ portierem;

4) ewidencje ruchu turystycznego i prowadzenie statystyk w porozumieniu ze Specjalista ds.
Ekspozycji;

5) obstugg fiskalng zwiedzajgcych;

6) dbalos¢ o stan techniczny i estetyczny ekspozycji przy wspélpracy ze Specjalista ds.
Ekspozycji i Pracownikiem dozoru/ portierem;




7) wspdldziatanie ze Specjalistg ds. Ekspozycji w zakresie inicjatyw zwiazanych z ekspozycja.

10. Pracownik dozoru/portier odpowiada za:

1) ochrong i zabezpieczenie obiektow, pomieszczen i otoczenia Muzeum;

2) bezpieczernistwo 0s6b przebywajacych przepisowo na terenie Muzeum;

3) ochrong przed dziataniami 0s6b zakldcajacych porzadek publiczny na terenie Muzeum;

4) wspoldziatanie z wasciwymi jednostkami Policji w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony mienia oraz porzgdku publicznego;

5) wspoldziatanie z jednostkami Panstwowej Stazy Pozarnej w zakresie kontroli stosowania
przepiséw przeciwpozarowych;

6) obstugg system6w bezpieczenistwa i monitoringu znajdujgcych sie na terenie Muzeum;

7) dozér nad funkcjonowaniem instalacji elektrycznych, gazowych i wodno-kanalizacyjnych
znajdujgeych si¢ na terenie Muzeum;

8) obstugg punktu sprzedazy biletéw, wydawnictw i materialéw promocyjnych;

9) wspdlpracg ze Specjalista ds. Ekspozycji i Przewodnikiem w zakresie technicznej
i estetycznej dbatosci o ekspozycije.

11. Pracownik ds. Utrzymania czystosci odpowiada za:

1) wykonywanie statych prac porzadkowych w sali ekspozycyjnej, pomieszczeniach
biurowych, aneksie kuchennym oraz sanitarnych budynku Muzeum;

2) wykonywanie statych prac porzadkowych w bezposrednim otoczeniu budynku Muzeum;

3) zgtaszanie zapotrzebowania i pobierania narzedzi i $rodkéw czystosci;

4) racjonalne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci;

5) stosowanie si¢ do instrukeji obshugi narzedzi i $rodkéw czystosci, jak i konserwowanych
przedmiotéw i powierzchni;,

6) inne dzialania majace na celu zachowanie estetyki i higieny w budynku i bezposrednim
otoczeniu Muzeum.

Rozdziat YII
PRZEPISY KONCOWE

1. Regulamin Organizacyjny obowigzuje wszystkich pracownikéw.

2. Regulamin Organizacyjny chodzi w Zycie zarzgdzeniem Dyrektora, po konsultacji i
uzyskaniu pozytywnej opinii Organizatora,

3. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla
jego nadania.
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