UCHWALA Nr 399 /8407 /18
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 20 lutego 2018r.

w sprawie przyznania dotacji podmiotowej Wojewoédzkiemu
Osrodkowi Medycyny Pracy w Rzeszowie na realizacje zadan z zakresu
medycyny pracy w roku 2018.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 i 3, art. 70 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 z pozn.
zm.), art. 17 pkt. 1 -8, 11112 i art. 21 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 z p6zn. zm), art. 55 ust 1 pkt 4,
art. 114 ust. 1 pkt. 5, art. 115 ust. 3 i art. 116 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 160) oraz Uchwaty XLVII/789/17
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia 2017 r w sprawie budzetu
Wojewddztwa Podkarpackiego na 2018 rok,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie warunki przekazania oraz rozliczania dotacji podmiotowej dla
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie w kwocie 1.071.950 z
zgodnie z umowa, ktorej projekt stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Dotacje przyznano na realizacje zadan okreslonych w art. 17 pkt. 1 -8, 11112
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia
i Polityki Spotecznej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 399/8407/18
Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 20 lutego 2018r.

UMOWA nr OZ.1. /18
zawartaw dniu ........c.ooiiiiiii e r. w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewoddztwem Podkarpackim reprezentowanym przez:

zwanym dalej Dotujgcym,
a
Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Rzeszowie reprezentowanym przez

zwanym dalej Dotowanym

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad przekazywania i rozliczania
srodkéw finansowych dla Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie na
prowadzenie dziatalnosci w 2018 roku obejmujacej realizacje zadan okreslonych w art.
17 pkt 1 - 8, 11 i 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
obejmujgca:
1) Udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy.
2) Wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny w zakresie
i w sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy.
3) Prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do
kompetenciji innych jednostek.
4) Prowadzenie dziatalnoSci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych.
5) Rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy.
6) Wspbtdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia.
7) Udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych.
8) Prowadzenie rejestrow zgtoszen, podjecia oraz zakonczenia dziatalno$ci przez
podstawowg jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi.



9) Przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentaciji
stuzby medycyny pracy przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek
organizacyjnych tej stuzby.

10) Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych
w rejestrach, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz
dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa.

§2

1. Na prowadzenie dziatalnosci wynikajgcej z art. 17 pkt 1 — 8, 11 i 12 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy Dotowany otrzyma w 2018 roku
dotacje w wysokosci 1.071.950 zt (stownie ztotych: jeden milion siedemdziesiagt
jeden tysiecy dziewiecset piecdziesigt ztotych).

2. Srodki przekazywane bedg z géry w formie miesiecznych rat w terminie do 15 dnia
kazdego miesigca, w nastepujgcej wysokosci: dwie raty za okres od stycznia do
lutego po 89.330 zt, dziesie¢ rat za okres od marca do grudnia po 89.329 zt. Rata
za m-c styczen i luty 2018 r. zostanie przekazana w terminie do 14 dni po
podpisaniu umowy.

3. Dotowany zobowigzany jest do przedktadania kwartalnych rozliczen
z wykorzystania przekazanych srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 11 2
w terminie do 10 dnia po zakonczeniu kwartatu.

4. Przyznane $rodki finansowe Dotowany moze wykorzysta¢ najpdzniej w terminie do
dnia 31 grudnia 2018 r.

5. Finansowanie zadan, o ktérych mowa w § 1 odbywac¢ sie bedzie w ramach $rodkdéw
zaplanowanych w budzecie Wojewddztwa Podkarpackiego na 2018 r. w dziale
851 - ochrona zdrowia, rozdziat 85148 - medycyna pracy, § 2560 dotacja
podmiotowa z budzetu dla samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
utworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego.

§3
Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnoéci objetej umowg Dotujacy przekazywaé
bedzie na rachunek bankowy Dotowanego:
mBank S.A. nr: 17 1140 1225 0000 5350 8900 1005.

§4
Prawidtowos¢ realizacji postanowien niniejszej umowy podlega kontroli sprawowanej
przez Dotujgcego.

85
Dotowany zobowigzany jest do:
al sporzadzania sprawozdan statystycznych, finansowych i innych sprawozdan na
zgdanie Dotujgcego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
b/ prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji medycznej i statystycznej na
zasadach obowigzujgcych w zaktadach opieki zdrowotne;.



§6
Dotowany o$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
dziatan zwigzanych z realizacjg zadan objetych niniejszg umowa.

§7
Dotujgcemu w ramach kontroli wykonywania umowy przystuguje uprawnienie badania
dokumentéw i innych nosnikéw informacji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla
oceny prawidtowos$ci wykonywania zadania oraz Dotujgcy moze zadaé udzielania
ustnie lub na pi$mie informacji dotyczgcych wykonywania zadania. Dotowany na
zgdanie Dotujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne
nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreSlonym przez
Dotujacego.
§8
1. Umowa moze byé rozwigzana na mocy porozumienia stron w przypadku
wystgpienia okolicznosci, za ktdére strony nie ponoszg odpowiedzialno$ci, a ktore
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie umowy.
2. W przypadku rozwigzania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot $rodkow
finansowych strony okreslg w sporzgdzonym porozumieniu.

§9
Umowa moze byé rozwigzana przez Dotujgcego za skutkiem natychmiastowym
w przypadku nieprzestrzegania przez Dotowanego postanowien umowy, w tym
wykorzystania dotacji na cele inne niz okreslone, w § 1 oraz w przypadku gdy
Dotowany nie doprowadzi na wezwanie Dotujacego do usuniecia nieprawidtowosci
w okreslonym terminie.
§10
1. Udzielona dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlega zwrotowi na rachunek Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych.
2. Zwrotowi podlega ta cze$¢ dotacji, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem, nienaleznie udzielona lub nadmiernie pobrana.
3. Odsetki od dotacji podlegajgcych zwrotowi nalicza sie zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych.

4. Niewykorzystana kwota dotacji podlega zwrotowi w terminie do dnia 31 grudnia
2018 .

§ 11
Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§12
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mie¢ bedg przepisy ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pozn.
zm.).



§13
Umowa zawarta jest na czas okreslony do 31 grudnia 2018 r.

§ 14
Zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

§ 15
Umowe niniejszg sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa
dla kazdej ze stron.

DOTUJACY DOTOWANY




