UCHWALA Nr 415/8709/18
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 3 kwietnia 2018r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w roku 2018
zadan publicznych okreslonych w Wojewédzkim Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéow Alkoholowych na lata 2014 - 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. z 2016 r. poz.
487 tj. z pdézn. zm./, art. 14 i 41 ust. 1ustawy zdnia 5czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewodztwa /Dz.U. z 2017 r. poz. 2096 t.j. z p6ézn. zm./, art. 11-15
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. odziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie /Dz.U. z 2018 r. poz. 450 t.,j./, Uchwaty Nr XLV/929/14 Sejmiku
Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 22 kwietnia 2014 r. w sprawie uchwalenia
Wojewoddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
lata 2014 — 2020 oraz Uchwaty Nr XXXII/587/17 Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 27 lutego 2017 r. zmieniajgcej ,Wojewddzki Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2014 — 2020 oraz
Uchwaty Nr XLVI/771/17 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 27 listopada
2017 r. w sprawie ,Programu wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego
z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego na rok 2018" oraz Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego Nr XLVII/789/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie budzetu
Wojewodztwa Podkarpackiego na 2018 rok,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Postanawia sie przeprowadzi¢ otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2018 zadan
publicznych Wojewoddztwa Podkarpackiego w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych wynikajgcych z ,Wojewddzkiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2014 — 2020”, na tgczng kwote:
200 000,00 zt.

§2

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty, zamieszczone zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej ROPS
w Rzeszowie, na stronie internetowej ROPS oraz na tablicy ogtoszen Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

§3

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie. TIWA SN
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Zatacznik do Uchwaty Nr 415/8709/18
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 3 kwietnia 2018r.

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego
oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2018 zadan publicznych
Wojewoddztwa Podkarpackiego w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych wynikajacych z ,,Wojewé6dzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2014-2020”

I. Cel Konkursu

Konkurs ma na celu wytonienie i dofinansowanie projektéow na realizacje zadan
publicznych realizowanych na terenie wojewodztwa podkarpackiego wynikajacych
z zapiséw Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na lata 2014 - 2020.

Il. Cele Szczegotowe, Zadania

W ramach konkursu mogg by¢ skladane wnioski dotyczgce realizacji wskazanych ponizej zadan
okreslonych w celu szczegdtowym 1, 2 i 3 Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na lata 2014-2020, tj.:

1. DZIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZDROWIA.

1.1. Wspieranie i prowadzenie edukacji zdrowotnej.
Zadania:
1.1.1. Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych, w tym kampanii edukacyjnych, dotyczgcych
ryzyka szkod wynikajgcych ze spozywania alkoholu dla konsumentéw i ich otoczenia.
1.1.2. Prowadzenie dziatan edukacyjnych dla dorostych w zakresie szkéd wynikajgcych z picia
alkoholu przez dzieci i mtodziez.

1.2. Zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotéow
realizujacych zadania z zakresu profilaktyki i rozwiagzywania problemoéw
alkoholowych.

Zadania:

1.2.1. Ksztatcenie personelu medycznego w zakresie umiejetnosci rozpoznawania wzoréw picia
i podejmowania interwencji wobec pacjentéw pijgcych alkohol ryzykownie i szkodliwie
(wczesne rozpoznanie i krotka interwencja).



1.2.2. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli instytucji dzialajgcych w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemow wynikajgcych z uzywania alkoholu, w tym w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

1.2.3. Rozwijanie systemu ksztafcenia, doskonalenia zawodowego i odpowiedzialnosci zawodowej
specjalistow psychoterapii uzaleznien i instruktorow terapii uzaleznien.

1.2.4. Podnoszenie kompetencji oséb pracujgcych z dzieémi i mtodziezg w zakresie skutecznych
oddziatywan profilaktycznych oraz udzielajgcych pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

1.2.5. Szkolenia profesjonalistow na temat FASD.

1.3. Realizacja zadan dotyczacych zapewnienia skutecznego egzekwowania
przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatlaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487).

Zadania:
1.3.1. Podejmowanie dziatan prowadzacych do zmniejszania dostepnosci fizycznej i ekonomicznej
alkoholu.

1.3.2. Zapewnienie skutecznego przestrzegania prawa w zakresie produkcji, dystrybucji, reklamy,
promoc;ji oraz spozywania napojéw alkoholowych.

2. ROZWOJ | POPRAWA JAKOSCI DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH.

2.1. Wsparcie dziatan profilaktyki uniwersalnej.

Zadania:

21.1. Poszerzanie i udoskonalanie oferty, upowszechnianie oraz wdrazanie uniwersalnych
programow profilaktycznych rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji programoéw
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego, w tym programéw profilaktyki uniwersalnej,
ktore biorg pod uwage wspdlne czynniki ryzyka probleméw alkoholowych i innych zachowan
ryzykownych i czynniki chronigce, wspierajgce prawidtowy rozwo;.

2.1.2. Prowadzenie i upowszechnienie programéw profilaktycznych w zakresie probleméw
alkoholowych wsrod oséb dorostych, w tym w szczegdlnosci w miejscu nauki lub pracy.

2.1.3. Poszerzenie i udoskonalanie oferty, upowszechnianie oraz wdrazanie programéw
rozwijajgcych kompetencje wychowawcze rodzicdw i wychowawcow sprzyjajgce ksztattowaniu
postawy i zachowan prozdrowotnych dzieci i mtodziezy.

2.2. Wsparcie dziatan profilaktyki selektywnej.

Zadania: :

2.2.1. Poszerzanie i udoskonalenie oferty, upowszechnianie i wdrazanie programéw profilaktycznych
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji programéw profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego z obszaru profilaktyki selektywnej adresowanych do dzieci, mtodziezy,
rodzicow i wychowawcow.

2.2.2. Poszerzanie i podnoszenie jako$ci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej
i opiekunczej dla dzieci i rodzin z problemem alkoholowym.

2.3. Wsparcie dziatan profilaktyki wskazujacej.

Zadania:

2.3.1. Poszerzanie i udoskonalanie oferty, upowszechnianie i wdrazanie programéw profilaktycznych
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji programéw profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego z obszaru profilaktyki wskazujgcej.

2.3.2. Udzielanie specjalistycznej pomocy i wsparcia rodzicom, ktorych dzieci upijajg sie.



3. REDUKCJA SZKOD, REHABILITACJA (READAPTACJA, REINTEGRACJA)
ZDROWOTNA, SPOLECZNA | ZAWODOWA.

Zadania:

3.1. Zwiekszanie dostepnosci i podnoszenie jakosci specjalistycznych Swiadczen w zakresie leczenia
uzaleznienia od alkoholu.

3.2. Poszerzanie i udoskonalanie oferty leczenia uzaleznienia od alkoholu, w tym o programy
ograniczania picia alkoholu, oraz popularyzowanie metod majgcych naukowo dowiedziong
skutecznosé.

3.3. Zwiekszanie oferty dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej i spofecznej o0s6b
uzaleznionych od alkoholu lub zwiekszanie dostepnosci do istniejgcych form wsparcia.

3.4. Wspieranie dziatalnosci srodowisk abstynenckich.

3.5. Zwiekszanie dostepnosci i podniesienie jakosci pomocy dla cztonkéw rodzin z problemem
alkoholowym.

3.8. Reedukacja osob, ktére prowadzity pojazdy, bedac pod wptywem alkoholu.

3.9. Zwiekszanie dostepnosci pomocy dla dzieci z FASD oraz ich opiekunéw.

Podmiot sktadajacy oferte zobowiazany jest okreslic¢ w ofercie cel szczegétowy oraz
jedno zadanie, jakie z wyzej wymienionych wybiera do realizacji, w ramach ktérego
ubiega sie o dotacje.

(powyzsza informacja powinna zosta¢ okreslona w pkt. 1.2 oferty gdzie nalezy wpisaé: rodzaj
zadania publicznego wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert + wybrany cel
i zadanie).

11l. Adresaci Konkursu

Organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, t.j.).

Wykazane podmioty musza prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz/lub ochrony i promocji zdrowia (powyzsza
informacja powinna zosta¢ wpisana w pkt. 11.4. oferty).

Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane:
1) podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450),

2) podmiotom, ktore:
a) zostaty postawione w stan likwidacji,
b) nie wywigzaty sie z obowigzkéw w zakresie ptacenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne czy
podatkoéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
3) podmiotom, ktore planujg realizacje zadania o zasiggu gminnym i powiatowym, tj. dziatania
nakierowane na beneficjentéw tylko jednej gminy lub jednego powiatu.

IV. Wysokosé Srodkéw Publicznych Przeznaczonych na Realizacje
w 2018 r.

1. Narealizacje zadan przeznaczono srodki w wysokos$ci: 200 000,00 zt brutto.
2. Podmiot moze otrzymac¢ maksymalnie kwote dotacji w wysokosci: 20 000,00 zt brutto.

V. Termin Realizacji i Skiadania Ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.04.2018 r.



2.

Oferty nalezy zlozy¢ w wersji papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta na konkurs
z zakresu Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych” oraz
przesta¢ skan oferty w formacie pdf na adres: sekretariat@rops.rzeszow.pl w temacie wpisujgc
,Oferta na konkurs z zakresu Wojewoddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych”.

. O terminie zgloszenia oferty decyduje data jej wplywu w wersji papierowej do Regionalnego

Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie (nie data stempla pocztowego i nie data przestania
elektronicznie w formacie pdf).

Adresy dla przedkfadajacych oferty:

Listownie:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
ul. Hetmanska 120

35-078 Rzeszow

Osobiscie:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
ul. Hetmanska 120

35-078 Rzeszow

Sekretariat — pok. nr 313 /lll pietro/ poniedziatek — pigtek w godz. 7.30 — 15.30

VI. Sposob Przygotowania Oferty — Budzet Oferty

1.
2.

10.

11.

Podmiot ubiegajacy sie o dotacje moze ztozyc¢ tylko 1 oferte.

Ztozenie przez oferenta wiecej niz jednej oferty spowoduje, ze zadna ze ztozonych ofert nie
bedzie rozpatrywana.

Zlecanie zadan publicznych bedzie mie¢ forme wsparcia wykonania zadania wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Zadanie okreslone w ofercie do dofinansowania musi stanowi¢ odrebne zadanie/wydarzenie, nie
moze by¢ czescig wiekszego zadania/przedsiewziecia.

Oferta musi zosta¢ sporzgadzona czytelnie, zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania tego
zadania. (Dz. U. 2016 r. poz. 1300) — formularz do pobrania na stronie internetowej ROPS
Rzeszéw: www.rops.rzeszow.pl (zakfadka: Oddziat Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania
Przemocy — Profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi — Konkursy ofert).

W ofercie realizacji zadania nalezy podac¢ zakladang ilos¢ oséb, na rzecz ktérych bedzie
realizowany projekt (w pkt. IV. 2 — Opis potrzeb wskazujgcych na celowo$¢ wykonania zadania
publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcow tego zadania).

Oferta musi by¢ spdjna tzn. musi istnie¢ logiczne powigzanie pomiedzy celem zadania,
szczeg6towym zakresem rzeczowym zadania, opisem poszczegblnych planowanych dziatan,
harmonogramem, a kosztorysem zadania i planowanymi efektami realizacji. W przypadku oferty
wspolnej — nalezy wskazac doktadny podziat dziatann w ramach realizacji zadania publicznego
miedzy sktadajgcymi oferte wspdlna.

W harmonogramie realizacji zadania nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia
poszczegolnych dziatan.

Realizator zadania publicznego zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z harmonogramem realizacji zadania publicznego.

W pkt. IV.5. oferty nalezy okresli¢ zaktadane rezultaty wymierne np. liczba oséb objetych pomoca.
Nieosiggniecie zaktadanych rezultatéw moze skutkowaé zwrotem dotacji w catosci.

Oferent musi osiggna¢ rezultaty minimalne okreslone w konkursie, tj. zasieg terytorialny
min. 2 powiaty. Beneficjenci wedlug miejsca zamieszkania z terenu min. dwéch powiatoéw,
przy czym z jednego powiatu nie mniej niz 20% wszystkich beneficjentow.

W ramach przyznanej dotacji rozliczone bedg koszty zadania poniesione w terminie okreslonym
w umowie (§ 2 pkt 1 — 2 wzoru umowy dotacyjnej). Nie przewiduje sie refundacji wydatkéw
poniesionych przed terminem okreslonym w umowie.



12.Wymagany wkiad wtasny:

a) dla zadania, ktérego koszt catkowity nie przekracza 10 000,00 zt wktad wiasny musi
stanowié co najmniej 5% wartosci wnioskowanej dotacji - Srodki wiasne niefinansowe
lub finansowe;

b) dla zadania, ktérego koszt catkowity przekracza 10 000,00 zt wkiad wlasny musi
stanowié co najmniej 10% wartosci wnioskowanej dotacji - Srodki wlasne niefinansowe
lub finansowe (w tym nie mniej niz 5% musi stanowié¢ wktad finansowy).

13. W przypadku finansowania z dotacji publikacji, folderéw, broszur i ksigzek, nalezy przedstawi¢

14.

15.

16.

w ofercie szczegotows specyfikacje, okreslajgc parametry produktu, wskazujgc jego rodzaj, format,
ilos¢ stron i kolorystyke itp. (pkt. 1V.14 oferty).

Wykazany wkiad wiasny w postaci kosztéow statych podmiotu (np. wynagrodzen osobowych,
utrzymania biura, ustug $wiadczonych/sprzedawanych przez wnioskodawceg) wymaga
przedstawienia w ofercie szczegdtowej kalkulacji kosztow (pkt. 1V.14 oferty).

Koszty statle podmiotu (np. optaty czynszowe, abonamentowe, rachunki telefoniczne, opfaty
pocztowe) mogg by¢ finansowane z dotacji w przypadku, gdy sg bezpo$rednio zwigzane
z realizacjg zadania oraz pod warunkiem przedstawienia w ofercie podstawy ich wysokoéci (np.
kalkulacja przewidywanych kosztow). Koszty te nie moga przekroczy¢ tacznie 10% udzielonej
dotacji (pkt. V.14 oferty).

Wycena pracy osob zaangazowanych w realizacje zadania - ptatna ze srodkow dotacji:

a. Osoby zatrudnione do realizacji zadania — maksymalnie do 50 zt brutto za godzing zegarowa
(w uzasadnionych przypadkach godzine dydaktyczng - zasadno$¢ wydatku kwalifikuje Komisja
Konkursowa).

W uzasadnionych przypadkach kwota ta moze ulec podwyzszeniu. Dotyczy to sytuacji, w ktérych
specyfika realizowanego dziatania wymaga zatrudnienia specjalisty w danej dziedzinie (pkt. V.11

oferty).

b. Uznanie deklarowanego w ofercie kosztu zwiazanego z zatrudnieniem kadry za
kwalifikowany, wymaga szczegétowego opisania kwalifikacji oséb planowanych do
zatrudnienia oraz ich roli w zadaniu.

c. Obstuga administracyjna, w tym finansowo-ksiggowa zadania — catkowite koszty nie mogg
przekroczy¢ tacznie 8% wnioskowanej dotacji (pkt. IV.11 oferty).

d. Wynagrodzenie osoby zatrudnionej w projekcie (na podstawie umowy o prace, umow
cywilno-prawnych) nie moze przekroczy¢ 20 % wysokosci przekazanego dofinansowania.
W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych ze specyfikg projektu, moze ono ulec zwigkszeniu.
W sytuaciji, gdy dla realizacji zadania niezbedne jest pokrycie kosztéw wynagrodzen w wyzszej
wysokosci niz okreslone powyzej, oferent moze pokry¢ réznice
z wiasnego wktadu finansowego.

17.Wycena pracy osob zaangazowanych w realizacje zadania - wykazana jako wkiad wtasny

pozafinansowy ($wiadczenia wolontariuszy/praca spoteczna czionkéw organizacji) - wysokos¢
stawki za godzine zegarowg nie moze przekracza¢ kwoty 15 zt. (w uzasadnionych przypadkach
godzine dydaktyczng - zasadno$¢ kwalifikuje Komisja Konkursowa).

Wyjatek moze stanowi¢ zatrudnienie osoby bedacej specjalista w danej dziedzinie — stawka za
godzine moze wynosi¢ maksymalnie 50 zt. W takim przypadku nalezy uzasadni¢ potrzebe
podwyzszenia kosztu stawki godzinowej wkitadu osobowego (pkt. IV. 12 oferty).

18.Koszt nagrody moze by¢ finansowany ze $rodkéw dotacji maksymalnie do kwoty: 50,00 zt na osobe

w danej konkurencji / wspétzawodnictwie.

19. Oferte wspolng moze ztozy¢ kilka (co najmniej 2) organizacji pozarzgdowych lub innych podmiotow

uprawnionych do aplikowania o $rodki w ramach konkursu. Niedopuszczalne jest sktadanie ofert
wspolnych, w ktorych Oferentami sg oddziaty terenowe tej samej organizaciji.

Oferta wspolna powinna zosta¢ ziozona na odpowiednim formularzu ofert. Umowa miegdzy
Oferentami powinna zawierac:

1) dane dotyczace oferty (tytut konkursu, tytut zadania, data realizaciji);

2) dane Oferentéw (dane teleadresowe, numery KRS, regon, reprezentacja);

3) opis wspotpracy — wspolne cele oferentdéw, planowane rezultaty, opis dziatan, postanowienia

finansowe - budzet okreslony na kazdego Oferenta;
4) sposoéb zarzgdzania projektem, przeptywy finansowe, przeptyw informacji, sprawozdawczosc.



VII. Tryb Wyboru Ofert

Dofinansowaniem zostang objete oferty z najwyzsza liczbg punktéw, do wyczerpania
srodkow finansowych przeznaczonych na konkurs — minimum 28 punktow z Karty Oceny
Merytorycznej Ofert.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, rekomendowanych do udzielenia/otrzymania dotacji.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, nierekomendowanych do udzielenia/otrzymania
dotacji.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Zarzgd Wojewodztwa Podkarpackiego w terminie do 70 dni, liczgc od dnia
zakonczenia naboru ofert.

Informacje o rozstrzygnieciu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowe;:
www.rops.rzeszow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen ROPS Rzeszow.

Od uchwaty Zarzgdu Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu srodkéw
finansowych nie przystuguje odwotanie.

Uchwata Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu Ssrodkéw
finansowych stanowi podstawe do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktérego oferta zostata
wybrana w konkursie.

Umowa okresla zakres i warunki realizacji zadania publicznego. Ramowy wzor umowy okresla
rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz
sprawozdania z tego zadania. (Dz. U. 2016 r., poz. 1300)

VIIl. Zasady Wyboru Ofert

1.

Dotacja moze by¢ przyznana wytgcznie na wydatki:

a) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania i niezbedne do jego realizacji,

b) efektywne i racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

c) spetniajgce wymogi oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi,

d) uwzglednione w budzecie zadania, spdjne z harmonogramem;

e) faktycznie poniesione w okresie, o ktébrym mowa w pkt. XI.1 niniejszego Ogtoszenia;
f) udokumentowane dowodami ksiegowymi,

g) dla ktérych jest prowadzona wyodrebniona dokumentacja finansowo-ksiegowa,

h) udokumentowane w ewidenciji ksiegowe;.

2. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow:

a) statych podmiotu, ponoszonych w wyniku ich dziatalnosci, a nie zwigzanych bezposrednio
z realizacjg zadania;

b) za ustugi $wiadczone/sprzedawane przez wnioskodawce (stanowi¢ one mogg jedynie wkiad
wiasny w zadanie),

c) budowy, zakupu gruntéw, zakupu lokali lub budynkow;

d) prac remontowych lub budowlanych,

e) zakupdw inwestycyjnych i inwestycji,

f) dziatalnosci gospodarczej, politycznej i religijnej;

g) pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

h) zobowigzan tytutem zrealizowanych wczes$niej przedsiewzie¢,

i) ryczattu samochodu prywatnego wykorzystanego do realizacji projektu,

j) podatki, cta, optaty skarbowe;

k) optaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytéw.

. Dotacja nie moze by¢ przyznana na wsparcie realizacji zadania, ktdére uzyska dofinansowanie ze

srodkow finansowych z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego, bedacych w dyspozycji innych
komoérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.

4. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotaciji.
5. Kwota przyznanej dotacji moze byc¢ nizsza od wnioskowanej w ofercie.



6. Przewodniczacy Komisji wzywa podmiot skiadajgcy oferte drogg elektroniczng (zgodnie z podanym

we wniosku adresem e-mailowym) lub poprzez zamieszczenie na stronie wskazanej w ogfoszeniu
do dokonania stosownych poprawek lub uzupetnien _w_terminie do 7 dni kalendarzowych od
daty wezwania, osobiscie w Oddziale Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmanska 120, pok. 308
Iponiedziatek - pigtek w godz. 7.30 — 15.30/.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

a) okreslenia w pkt. .2. wzoru oferty: celu szczegétowego i zadania wybranego do realizacji,

b) uzupetnienia oswiadczen pod oferta,

¢) uzupelnienia podpisu/podpisow osoby/os6b upowaznionych do skladania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw,

d) oczywistych omytek rachunkowych, ktére nie beda wptywaé na sporzadzona kalkulacje
kosztow.

W przypadku nieusuniecia brakéw formalnych oferty Ilub niewlasciwego dokonania

uzupetnien, Komisja pozostawia wniosek bez dalszego biegu.

IX. Ocena Ofert

1.

Oceny formalnej i merytorycznej ofert dokonuje Komisja Konkursowa powotywana kazdorazowo po
ogtoszeniu konkursu ofert przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w drodze uchwaly
w oparciu o ,Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert”, stanowigce cze$S¢ Programu Wspotpracy Wojewodztwa
Podkarpackiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rok 2018 /Zatgcznik do Uchwaty Nr XLVI/771/17 Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 27 listopada 2017 r./.

Czionkowie Komisji wskazani przez Przewodniczacego Komisji bedacy pracownikami ROPS
w Rzeszowie realizujgcego konkurs dokonujg oceny formalnej — zgodnie z Kartg Oceny Formalnej
Oferty — stanowigcg Zatgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia o Konkursie.

Procedura oceny formalnej oferty dokonywana jest na biezaco i rozpoczyna sie niezwtocznie po
wplynieciu oferty na konkurs i spotkaniu Komisji Konkursowej.

Oferty podlegajace odrzuceniu bez mozliwosci ich uzupetnienia i nie podlegajace dalszej ocenie
merytorycznej to oferty:

a) zfozone na innych drukach niz wskazane w pkt VI. 5 niniejszego Ogtoszenia,

b) ztozone po terminie,

c) ziozone przez podmioty nieuprawnione,

d) zlozone w sposob niezgodny z ogtoszeniem konkursu w szczegdlnosci:

e z nieprawidlowo sporzadzong kalkulacjg kosztéw (wystepuja ewidentne btedy
rachunkowe),

e przekraczajgce maksymalng kwote dotacji wskazang w pkt. V. 2 niniejszego Ogtoszenia,

e w ktdérych termin realizacji zadania wykracza poza ramy czasowe podane w niniejszym
Ogtoszeniu,

e nie dajgce mozliwosci zweryfikowania nazwy i celu konkursu, ktérego dotyczg (weryfikacja
na podstawie opisu na kopercie lub pierwszej strony oferty),

e w ktorych, w przewidywanych Zrédiach finansowania zadania ujeto pobieranie wpfat
ioptat od adresatéw zadania, a oferent nie prowadzi odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

e w ktorych w przewidywanych zrédtach finansowania nie ujeto wymaganego minimalnego
wkiadu wtasnego podmiotu,

e w ktorych nie spetniono kryteriéw okreslonych w pkt. VI.10 niniejszego Ogtoszenia.

Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich wnioskéw sporzgdza sie liste wnioskow, ktore
pozytywnie oceniono pod wzgledem formalnym i zostang poddane ocenie merytoryczne;.
Sporzgdza sie rowniez liste wnioskéw, ktdére nie przeszly oceny formalnej wraz z powodem ich
odrzucenia.

Komisja konkursowa, po zaopiniowaniu ofert spetniajgcych wymogi formalne, kieruje kazdg z nich
do dwéch losowo wybranych cztonkéw komisji celem ich oceny pod wzgledem merytorycznym na



podstawie kryteriéw okreslonych w Karcie Oceny Merytorycznej Ofert stanowigcej Zatgcznik nr 2
do Ogtoszenia o konkursie.

7. Oceny merytorycznej dokonuje indywidualnie co najmniej dwéch cztonkéw Komisji.

8. Ocena dokonywana jest zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej Ofert stanowigcej zatgcznik Nr 2 do

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

niniejszego Ogloszenia, w ktdrej oceniajacy potwierdza podpisem dokonanie czynnosci, przy
zachowaniu zasad poufnosci i bezstronno&ci.

Komisja moze zaproponowac przesuniecia w ramach budzetu oferty lub nizszg niz Wnioskowana
kwote dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za niekwalifikowalne,
nieuzasadnione lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi.

Cztonkowie Komisji, ktérzy opiniujg oferte indywidualnie  przedstawiajg tg opinie wraz
z uzasadnieniem na posiedzeniu Komisji.

Ocena punktowa oferty stanowi $rednia arytmetyczng ocen dokonywanych przez oceniajgcych
oferte cztonkéw Komisiji.

O ostatecznej ocenie punktowej decyduje Komisja Konkursowa w gtosowaniu.

Do dofinansowania moga zosta¢ wybrane tylko te wnioski, ktére uzyskaja minimum 28
punktow z Oceny Merytorycznej Oferty.

Komisja konkursowa moze 2zgda¢ od oferentdw dodatkowych informacji oraz wyjasnien
dotyczgcych ztozonych ofert.

Komisja dokonuje zatwierdzenia oceny merytorycznej przygotowanej przez dwoch cztonkow
Komisii.
Komisja konkursowa wypracowuje stanowisko i przedstawia je Zarzgdowi w formie:
a) listy ocenionych projektéw z przypisang im oceng punktowg i proponowang wysokoscig
dotacji w oparciu o zasady okre$lone w ogtoszeniu o konkursie,
b) listy projektow, ktérym nie rekomenduje udzielenia dotacji wraz z uzasadnieniem.

Od decyzji o odrzuceniu oferty nie przystuguje odwotanie.
Wszystkie uwagi wraz z uzasadnieniem, Komisja wpisuje w Karty Oceny Merytorycznej Oferty.

X. Zobowigzania Oferentow

1. Oferenci przed podpisaniem umowy zobowigzani sg do przedtozenia:

1) pisemnej informacji o akceptacji kwoty dofinansowania,

2) zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania (w przypadku takiej potrzeby).

W zaktualizowanym harmonogramie realizacji zadania nalezy poda¢ dokiadne terminy
rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan. (tj. dzien — miesigc — rok),

3) zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania:

a) w przypadku otrzymania dotacji nizszej niz wnioskowana,

b) lub/i w przypadku nieprecyzyjnego okreslenia kosztow (dotyczy np. okreslenia stawki
godzinowej w umowach cywilno — prawnych)

Zmiana kosztorysu nie moze wplywaé na charakter zadania.

Nie jest dopuszczalne wprowadzanie do zaktualizowanego kosztorysu innej kategorii kosztow

niz wskazane w ofercie.

4) zaktualizowany opis dziatan - liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji
zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba
Swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw),

5) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) dokument stanowigcy o podstawie
dziatalnosci podmiotu:

- w przypadku stowarzyszen, fundacji, spétdzielni socjalnych, stowarzyszen jednostek
samorzgdu terytorialnego - aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub odpis z KRS-u
uzyskany bezptatnie ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
(https://ems.ms.gov.pl).

Wszelkie zmiany w KRS-ie niewidoczne w wyszukiwarce internetowej, muszg zostaé
poswiadczone odpowiednim dokumentem, ktéry musi by¢ dotgczony do oferty.

- w przypadku innych podmiotéw: aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub ewidencji,



- w przypadku koécielnych oséb prawnych aktualny np. akt powotujgcy proboszcza danej parafii
lub danego zgromadzenia,

W przypadku braku aktualnej informacji o osobach upowaznionych do reprezentowania
podmiotu, nalezy przediozy¢ stosowny dokument upowazniajgcy dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu (wazny 3 miesigce od daty wystawienia).

W przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz wymienione w odpisie z rejestru/ewidenci,
do oferty nalezy dotgczy¢ imienne upowaznienie podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu, zgodnie ze statutem, badz innym dokumentem regulujgcym kwestie
reprezentacji.

Jednostki organizacyjne (np. oddziaty, kota) nie posiadajgce osobowosci prawnej, mogg ztozy¢
oferte wytgcznie za zgodg zarzadu gtéwnego (lub innego organu wykonawczego), tj. na
podstawie aktualnego imiennego petnomocnictwa udzielonego przez zarzgd gtowny do
sktadania oferty (wraz z zawartymi w niej o$wiadczeniami), realizacji okreSlonego zadania,
podpisywania umoéw w tym zakresie, dysponowania uzyskanymi funduszami, dokonywania
rozliczen z tych funduszy.

6) wydruku z systemu bankowego lub innego dokumentu potwierdzajgcego numer konta, na ktory
ma zostaé¢ przekazana dotacja.

2. Nieprzedtozenie dokumentéw wymienionych w pkt. X. 1.1 -1.5 niniejszego ogtoszenia w terminie
okreslonym w pi$mie informujgcym o przyznaniu dotacji, Zarzad Wojewodztwa traktuje jako
rezygnacje z przyznanej dotacji.

3. Zarzad Wojewodztwa moze odmoéwi¢ podpisania umowy z podmiotem wytonionym w konkursie
w przypadku, gdy:

1) podmiot utraci zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng
lub finansowg podmiotu,

3) zakres merytoryczny lub finansowy realizacji zadania (po aktualizacji harmonogramu
i kosztorysu) znaczgco sie rézni od przedstawionego w ofercie.

4. W przypadku przyznania dotacji nizszej niz wnioskowana, podmiot musi zachowac¢ wktad wtasny
procentowy na poziomie deklarowanym w ofercie.

XI. Termin i Warunki Realizacji Zadania

1. Zadanie winno by¢ wykonane w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 15 grudnia 2018 r.
i obejmowac swym zakresem wytgcznie osoby z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

2. Miejscem realizacji zadania jest teren wojewodztwa podkarpackiego.
W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych ze specyfikg projektu (np. kongresy, zjazdy, sympozja
ogolnopolskie), dopuszczalna jest realizacja zadania lub poszczegdinych dziatan poza terenem
wojewodztwa podkarpackiego - zasadnos¢ kwalifikuje Komisja Konkursowa.

3. Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg staranno$cig, zgodnie z zawartg umowg oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

4. W trakcie realizacji zadania, w ramach prowadzonego nadzoru merytorycznego, zwraca si¢
szczegodlng uwage na:
a) zgodne z przyjetym celem dziatania realizowanie zadan merytorycznych,
b) zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie przyznanych kwot dotacji,
c) dokonywanie jakichkolwiek zmian na podstawie pisemnych anekséw do umow,
d) oszczedne i celowe wydatkowanie srodkéw finansowych.

5. Stwierdzone uchybienia w dotychczas realizowanych zadaniach zleconych wptywajg na ogoding
ocene dotowanego przy przydzielaniu $rodkéw finansowych w kolejnych latach.

XIl. Rozliczenie Dotacji

1. Oferent powinien dokladnie zapozna¢ sie z dokumentami regulujagcymi zasady realizacji
i rozliczania dofinansowania.
Wzér umowy dostepny jest na stronie internetowej ROPS Rzeszow: www.rops.rzeszow.pl
(zaktadka: Oddziat Profilaktyki Uzaleznienn i Przeciwdziatania Przemocy - Profilaktyka
i przeciwdziatanie alkoholizmowi — Konkursy ofert).



2. Oferent jest zobowigzany do sporzgdzenia i zlozenia sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okreSlonym w umowie. Wz6r sprawozdania okresla rozporzgdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016, poz. 1300) dostepny na stronie internetowej ROPS
Rzeszow: www.rops.rzeszow.pl (zakfadka: Oddziat Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania
Przemocy — Profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi — Konkursy ofert).

3. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie ma prawo dokonac¢ kontroli i oceny realizacji
zadania objetego dofinansowaniem.

4. Organ administracji publicznej zlecajacy realizacje zadania publicznego moze dokonywac kontroli
i oceny realizacji zadania, w szczegoélnosci:
1) stopnia realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci realizacji zadania,
3) prawidtowosci wykorzystania Srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania,
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.

XIll. Informacja Statystyczna

Na realizacje zadan publicznych okreslonych w Wojewddzkim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na lata 2014 — 2020 w 2017 r. Zarzgd Wojewodztwa Podkarpackiego
udzielit 21 dotacji na tgczng kwote 271 700,00 zt.

Informacje o przedmiotowym konkursie mozna uzyska¢ w Oddziale Profilaktyki Uzaleznien
i Przeciwdziatania Przemocy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmanska
120, 35-078 Rzeszoéw lub dzwonigc pod numery telefonéw: 17 74 70 613,

Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2014-2020
dostepny jest na stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie:
www.rops.rzeszow.pl (zaktadka: Oddziat Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy —
Profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi — Wojewodzki Program).




Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia o konkursie
OP.417.....2018

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

ZLOZONEJ W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE W 2018 ROKU
ZADAN PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH WYNIKAJACYCH Z ~WOJEWODZKIEGO
PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA LATA 2014-2020”

Informacje ogodlne

Nazwa podmiotu

Nazwa zadania

Data wptywu oferty

Cel szczegotowy

Zadanie wybrane do

realizacji
Braki | j
Le rasd . .forma i podlegajace Uzupetniono Nie uzupetniono
uzupetnieniu
1. | Brak okreslenia w pkt.l.2. wzoru oferty:
celu szczegodtowego i zadania wybranego
do realizacji
2. | Brak uzupetnienia oswiadczen pod ofertg
3. | Brak podpisu/podpiséw osoby/oséb
upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw
4. | Oczywiste omyiki rachunkowe, ktére nie
wplywajg na sporzadzong kalkulacje
kosztéw
Lp | Braki ktére powoduja odrzucenie oferty tak nie
1 Oferta zfozona na innych drukach niz
wskazane w pkt VI. 5 niniejszego




ogtoszenia

2 Oferta zlozona po terminie

3 Oferta ztozona przez podmioty
nieuprawnione

4 Oferta zlozona w sposéb niezgodny
z ogtoszeniem konkursu:

z nieprawidiowo sporzgdzong kalkulacjg
kosztéw (ewidentne btedy rachunkowe),

przekraczajgca maksymalng kwote dotacji
wskazang w pkt. V.2 niniejszego
Ogtoszenia

termin realizacji zadania wykracza poza
ramy czasowe podane w niniejszym
ogtoszeniu

oferta nie dajgca mozliwosci zweryfikowania
nazwy i celu konkursu ktérego dotyczy
(weryfikacja na podstawie opisu na kopercie
lub pierwszej strony oferty)

w ktérej, w przewidywanych zrodtach
finansowania zadania ujeto pobieranie
wptat i optat od adresatéw zadania, a
oferent nie prowadzi odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

w przewidywanych zrédtach finansowania
nie ujeto wymaganego min. wkiadu
wiasnego podmiotu.

oferta nie spetnienia kryteriéw okreslonych
w pkt. VI.10 ogtoszenia

Co najmniej jeden z wyzej wymienionych brakéw powoduje odrzucenie oferty.

Inne uwagi

Data. .co.: comsimmans c sas 2018r. Podpis osoby dokonujgcej oceny

1




Zalacznik Nr 2 do Ogtoszenia o konkursie
OP.417.....2018

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

ZLOZONEJ W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE W 2018 ROKU
ZADAN PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH WYNIKAJACYCH Z ~WOJEWODZKIEGO
PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA LATA 2014-2020"

Informacje ogodine

Nazwa podmiotu

Nazwa zadania

Cel szczegotowy

Zadanie wybrane do realizacji

Liczba
punktow Liczba
Lp. Kryteria mozliwych przyznanych
do punktow
przyznania
1 Ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmioty:
dotychczasowe doswiadczenie oferenta w realizacji zadan
publicznych podobnego rodzaju (w oparciu o przedstawiony opis
w ofercie) 0
- brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadan lub dziata krocej
niz jeden rok 1-5
- podmiot z do$wiadczeniem, sprawdzony w realizacji tego typu zadan
2 Wojewddzki zasieg dziatania zadania:
— minimum dwa powiaty 0
— powyzej dwoch powiatow 3
3 llos¢ osdb objetych wsparciem w ramach projektu:
- do30 0
- od 31do 50 1
- od 51do 100 3
- od 101 do 150 4
- powyzej 150 5
4 Ocena wartosci merytorycznej zadania 0-26
a | Zgodnosé projektu z celami konkursu, rzetelno$¢ opisu zadania, | 0-8
w tym jego charakterystyka, opis potrzeb realizacji zadania
poprzedzony diagnozg
b | planowane rezultaty dziatania 0-5
c | rzetelnos¢ budzetu zadania, w tym zasadnos¢ i realnos¢|0-5
przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania
d | uwzglednienie  dziatan  promocyjnych i  informacyjnych | 0-3
w planowanym zadaniu
e | dlugotrwatos¢ efektéw projektu 0-5




5. | Wysokos¢ wkiadu finansowego wlasnego przeznaczonego na

realizacje zadania w stosunku do wysokosci wnioskowanej

dotacji:

- brak wktadu finansowego (dotyczy zadan ktérych koszt catkowity nie | O
przekracza 10 000,00 zt)

— do / réwny 5% wnioskowanej dotacji 1

— powyzej 5 % do 20 % wnioskowanej dotacji

— powyzej 20 % wnioskowanej dotacji 3
6. | Ocena kwalifikacji os6b zatrudnionych przez podmiot 0-5

do realizacji zadania

7. |Wspétpraca z ROPS w Rzeszowie przy realizacji zadania
dofinansowanego z budzetu wojewédztwa podkarpackiego
w 2016r.:
— podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie nieterminowo i byly | -3
zastrzezenia do rozliczania z dofinansowania
— podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie nieterminowo i nie | -1
byto innych zastrzezen do rozliczania z dofinansowania
— brak wspotpracy 0
— podmiot korzystat z dofinansowania, rozliczyt sie terminowo i byly 1
zastrzezenia do rozliczenia z dofinansowania
— podmiot korzystat z dofinansowania, rozliczyt sie terminowo i bez 2
zastrzezen
8. |Przy realizacji planowana jest i wykazana w kosztorysie praca
wolontariuszy lub praca spoteczna czionkéw stowarzyszenia:

- nie 0

— tak 2
9 Ztozenie oferty wspdlnej, partnerstwo

- brak 0

- jest 3
Maksymalna liczba punktow 54 pkt
Liczba uzyskanych |Dofinansowanie
punktow
0-27 bez dotacji
28-33 do 70 % kosztow kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
34-39 do 80 % kosztdéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
40-46 do 90 % kosztdéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
47-54 do 100 % kosztow kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji

Aby znalez¢ sie na liscie rankingowej do dofinansowania nalezy uzyskac co najmniej 28 punktow
z Karty Oceny Merytorycznej Oferty.

1. Uzasadnienie do ocen (ponizej maksymalnej liczby punktow):



Podpis osoby dokonujgcej oceny

riaNAurowska






