UCHWALA NR LV/907/18
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

z dnia 25 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewédztwa Podkarpackiego.

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
wojewddztwa /Dz.U. z 2018 r., poz. 913 z pézn.zm./, art. 2 pkt. 1 i art. 4 ust.1 pkt.1
lit. a, art. 10 ust. 2, art.36 ust.1-5, art.37 ust.3 i art.38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych /Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z pézn.zm./ oraz
§ 3 pkt 1 i § 6 oraz § 7 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych /Dz. U. z 2018 r., poz. 936/

Sejmik Wojewoédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego
od dnia 1 lipca 2018 r., na ktére skfada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalinej,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej,
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem § 2,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
§2

W przypadku, gdy wynagrodzenie ustalone zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
w §1 przekracza miesiecznie siedmiokrotno$¢ kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oso6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisbw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, dodatek specjalny
ulega obnizeniu do wysokosci zapewniajgcej miesieczne wynagrodzenie Marszatka
Wojewodztwa Podkarpackiego nie przekraczajgce siedmiokrotnosci kwoty bazowej,
o ktorej mowa powyzej.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego.
§4

Z dniem 1 lipca 2018 r. traci moc Uchwala NR 11/18/14 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






