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 (
OPIS
 STANOWISKA PRACY 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
)





	I. DANE IDENTYFIKACYJNE STANOWISKA

	[bookmark: _GoBack]Nazwa Instytucji
(Należy zaznaczyć odpowiednią komórkę znakiem „X”)

	Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie
(Instytucja Zarządzająca)
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
(Instytucja Pośrednicząca)

	[bookmark: Wybór11]|_|
	[bookmark: Wybór12]|_|

	Departament / komórka równorzędna
	Należy podać nazwę Departamentu lub Komórki równorzędnej

	Oddział / Wydział
	Należy podać nazwę Oddziału lub Komórki równorzędnej

	Pełna nazwa stanowiska pracy
	Należy podać pełną nazwę stanowiska pracy

	Symbol stanowiska pracy
	Należy wskazać skrót nazwy komórki organizacyjnej i kolejny numer stanowiska

	Bezpośredni przełożony
	Należy podać informacje dotyczące podległości

	Przełożony wyższego stopnia
	Należy podać informacje dotyczące podległości

	II. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

	Należy krótko opisać, w jakim celu zostało utworzone stanowisko i jaką odgrywa rolę w systemie realizacji Programu, bez wskazywania zadań i czynności wykonywanych na stanowisku. 
(przykład: Celem stanowiska jest wsparcie procesu kontraktowania projektów w ramach osi priorytetowej…/ działania … RPO WP 2014-2020).

	III. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

	Poziom wykształcenia
	

	Kierunek wykształcenia (specjalizacja)
	Profil wykształcenia należy wpisać tylko w przypadkach, gdy wykształcenie profilowe jest konieczne do prawidłowego wykonywania zadań na opisywanym stanowisku pracy

	Kompetencje lub umiejętności
	Pole należy wypełnić tylko w przypadkach, gdy szczególne kompetencje lub umiejętności są niezbędne do prawidłowego wykonywania zadań na opisywanym stanowisku pracy

	IV. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

	1. 
2. 
3. 
…
Należy wskazać najważniejsze zadania - z punktu widzenia celu istnienia stanowiska pracy. 

	V. INFORMACJE O KWALIFIKOWALNOŚCI STANOWISKA PRACY

	Pracownik jest zatrudniony:
(Należy zaznaczyć odpowiednią komórkę znakiem „X”, a w przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu – należy go określić liczbowo, np. 0,5; 0,25)

	w pełnym wymiarze czasu pracy
	w niepełnym wymiarze czasu pracy 

	[bookmark: Wybór4]|_|
	

	Stopień kwalifikowalności 
(należy określić %, w jakim stopniu pracownik wykonuje zadania kwalifikowane do dofinansowania 
z PT)

	RPO WP
2014 - 2020
	Inny PO (np. PO KL, PO WER, PO PT)

	
	

	Okres obowiązywania opisu stanowiska pracy
(Należy wskazać datę objęcia danego stanowiska przez pracownika) 

	Kliknij tutaj, aby wprowadzić datę.


	Opis zatwierdził 
(imię i nazwisko, data oraz podpis)

	Należy podać tylko imię i nazwisko osoby zatwierdzającej opis oraz datę jego zatwierdzenia

	Zapoznałem/am się z niniejszym opisem stanowiska pracy 
(imię i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmującej opisywane stanowisko pracy)

	Należy wpisać tylko imię i nazwisko pracownika oraz datę jego zapoznania się z treścią opisu
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