UCHWALA Nr 468 / 9951/ 18
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 4 wrzes$nia 2018r.

W sprawie wyrazenia opinii odnosnie zmian w Regulaminie organizacyjnym
Centrum Kulturalnego w Przemysiu.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862
z poézn. zm.), w zwigzku z § 9 Statutu stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr XLIX/819/18 Sejmiku Wojewdédztwa Podkarpackiego z dnia 29 stycznia 2018 roku
w sprawie nadania Statutu Centrum Kulturalnemu w Przemyslu, ktéry zostat
ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Podkarpackiego w dniu
14 lutego 2018 r. pod pozycjg 681,

Zarzad Wojewoédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Zmiany w Regulaminie organizacyjnym Centrum Kulturalnego w Przemyslu

wymienione w zatgczniku do niniejszej uchwaty opiniuje sie pozytywnie.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






Zatgcznik do Uchwaty Nr 468/9951/18
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 4 wrzesnia 2018r.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Centrum Kulturalnego w Przemyslu

W Regulaminie Organizacyjnym Centrum Kulturalnego w Przemys$lu wprowadzonym
Uchwatg Nr 415/9782/14 Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
z dnia 4 listopada 2014 r. w sprawie wyrazenia opinii odnoscie projektu Regulaminu
Organizacyjnego Centrum Kulturalnego w Przemys$lu, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

"8 2

Centrum Kulturalne w Przemyslu, zwane dalej CK, dziata w szczegdlnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2077 z pdzn. zm.);

3) statutu CK nadanego Uchwatg Nr XLIX/819/18 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 29.01.2018 r. w sprawie nadania statutu Centrum
Kulturalnemu w Przemyslu, ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego pod poz. 681 w dniu 14.02.2018 r.;

4) postanowien niniejszego Regulaminu ustalajgcego strukture i organizacje
wewnetrzng;

5) innych obowigzujgcych przepiséw prawa.”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
S 4
1. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
1) Dziatu Animacji Kulturowej;
2) Dziatu Dziedzictwa i Edukacji Kulturowej;
3) Dziatu Nowych Mediéw, Reklamy i Promocji;
4) Dziatu Ksiegowosci;
oraz Samodzielnych Stanowisk Pracy.
2. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadanh statutowych i planéw dziatalnosci CK;
2) ustalenie planu finansowego CK, czuwanie nad racjonalnym i efektywnym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi i materiatowymi;
3) kierownictwo w sprawach finansowych i organizacyjnych;
4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej oraz wewnetrznej kontroli finansowej;
5) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem i mieniem CK;
6) udzielanie petnomocnictw i upowaznien dla pracownikéw CK;
7) tworzenie, taczenie, podziat, likwidacja komérek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy, po zasiegnieciu opinii Zarzadu



Wojewddztwa Podkarpackiego i dziatajgcych w CK  organizacji
zwigzkowych i stowarzyszen tworcow;

8) zapewnienie warunkdéw do sprawnego funkcjonowania wszystkich komérek
organizacyjnych celem realizacji zadan objetych planem;

9) wykonywanie czynnosci z zakresu Prawa Pracy w stosunku do
pracownikow i kandydatéw na pracownikéw CK;

10) zwotywanie narad i posiedzen organéw doradczych i opiniodawczych;

11) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych;

12) sprawowanie nadzoru nad sprawami BHP i ppoz., oraz z zakresu
obronnosci, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci, obrony cywilnej i
ochrony danych osobowych;

13)podpisywanie wszelkich pism wychodzgcych;

14)rozwijanie kontaktéw i wspétpracy z instytucjami kultury na terenie kraju i
poza jego granicami oraz organizacjami i stowarzyszeniami o podobnym
charakterze dziatalnosci;

15)wspotpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej.”;

3) w § 5 usuwa sie ust. 5;
4) w § 6 usuwa sie ust. 4;
5) w § 8 w ust. 2 po stowie komisji dopisuje sie ,,lub zespotow”;
6) § 11 otrzymuje brzmienie:
.8 11
W sktad CK wchodzg Dziaty i Samodzielne Stanowiska Pracy:
1. Dziaty:
1) Dziat Animacji Kulturowej;
2) Dziat Dziedzictwa i Edukacji Kulturowej;
3) Dziat Nowych Mediow, Reklamy i Promocji;
4) Dziat Ksiegowosci;
5) Dziat Administracji;
2. Samodzielne Stanowiska Pracy:
1) Specjalista ds. Organizacji Pracy Sekretariatu i Kadr;
2) Radca Prawny;
3) Inspektor BHP i ppoz.;
4) Inspektor Ochrony Danych Osobowych.”;

7) w § 13 usuwa sie ust. 4, w ust. 3 usuwa sie stowo ,,poszczegdéinych” oraz
zmienia sie zapis pkt. 12 w ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
,12) nadzér nad majgtkiem CK i pozostajgcym w dyspozycji Dziatu;”;

8) § 14 otrzymuje brzmienie:
.8 14
Do zadan Dziatu Animacji Kulturowej nalezy w szczegélnosci:

1) inicjowanie i organizacja réznorodnych form i metod upowszechniania
sztuki i edukaciji artystycznej poprzez organizowanie festiwali, przegladéw,
konkurséw, koncertéw, spektakli, wystaw, ekspozycji i innych form
upowszechniania wszystkich dziedzin sztuki o zasiegu lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym;

2) inicjowanie i realizacja zadan w zakresie edukacji artystycznej dzieci
i mtodziezy;

3) organizacja dziatalno$ci amatorskich zespotéw i grup twérczych;



4) organizacja dziatalnosci Galerii: ,Stara Kregielnia”, ,Galeria 12”, Klubu
Muzycznego ,Piwnice” i Pracowni Plastycznej;

5) podejmowanie wspbtpracy z rdéznymi formami amatorskiego ruchu
kulturowego dziatajgcymi poza instytucja;

6) opieka organizacyjno — programowa nad kotami i klubami zainteresowan
oraz stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi, dziatajgcymi w CK;

7) inicjowanie i podejmowanie wspdtpracy z organizacjami spotecznymi w
zakresie realizacji programow i projektow o charakterze kulturalnym i
artystycznym,;

8) rozwijanie wspotpracy artystycznej z osrodkami kultury w kraju i za granicg;

9) wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji
zadan statutowych CK.”;

9) § 15 otrzymuje brzmienie:
.S 15
Do zadan Dziatu Dziedzictwa i Edukacji Kulturowej nalezy w szczegdlno$ci:

1) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat dziedzictwa kulturowego;

2) interpretacja dziedzictwa regionalnego Podkarpacia i Kreséw dawnej
Rzeczypospolitej; ’

3) inicjowanie i organizowanie réznych form promocji dziedzictwa
kulturowego;

4) inicjowanie i organizowanie roznych form edukacji kulturowej dot.
dziedzictwa kulturowego;

5) organizowanie promocji folkloru i sztuki ludowej;

6) wspdtpraca z jednostkami samorzadodw terytorialnych w zakresie animacii
kultury w poszczegdlnych srodowiskach lokalnych na terenie wojewdédztwa
podkarpackiego;

7) projektowanie dziatalnosci i organizacja biblioteki CK (w tym digitalizacja)
i dziatalno$ci wydawniczej CK;

8) prowadzenie archiwum zaktadowego;

9) gromadzenie i udostepnianie informacji oraz wspoétpraca w pozyskiwaniu
$rodkéw finansowych na realizacje projektéw z zakresu dziatalnosci
kulturalnej, w tym sporzgdzanie wnioskéw aplikacyjnych;

10)koordynacja oraz organizacja i sporzadzanie planéw, programéw i
sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci CK;

11)organizacja i wspoétorganizacja szkolen i doszkalania pracownikéow
instytuciji kultury;

12)wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji
zadan statutowych CK.”;

10) § 16 otrzymuje brzmienie:
,§ 16
Do zadan Dziatu Nowych Mediow, Reklamy i Promocji nalezy w szczegélnosci:

1) inicjowanie i organizacja projektéw kulturalnych z wykorzystaniem
technologii nowych mediéw: przekazu satelitarnego, video i Internetu;

2) projektowanie i organizacja réznych form dziatalnosci kina ,Centrum”
oraz DKF ,Filmiarnia”;

3) inicjowanie i organizacja projektow z zakresu turystyki kulturowej;



4) organizacja reklamy i promocji dziatalno$ci CK w przestrzeni cyfrowe;:
strona internetowa, portale spotecznos$ciowe, mailing, itp.;

9) organizacja reklamy i promocji CK w formie wizualnej: plakaty, afisze,
banery, stupy ogtoszeniowe, gabloty, itp.;

6) dziatania marketingowe oferty programowej CK, w tym wspotpraca
z instytucjami, przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami, szkotami i innymi
podmiotami w zakresie organizacji widowni;

7) organizacja doraznego wynajmu pomieszczen CK oraz sprzetu
nagtasniajgcego zgodnie z wewnetrznymi przepisami;

8) organizacja obstugi kasowej;

9) prowadzenie dziennika imprez;

10) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji

zadan statutowych CK.”;

11) § 18 otrzymuje brzmienie:
.S 18
Do zadan Dzialu Administracji nalezy w szczegdlno$ci:

1) zabezpieczenie techniczne, gospodarcze, porzgdkowe i transportowe
przedsiewzie¢ organizowanych i wspétorganizowanych przez CK;

2) organizowanie gospodarki transportowej; utrzymanie i wtasciwa
eksploatacja pojazdéw oraz biezgca dokumentacja;

3) organizowanie gospodarki $rodkami rzeczowymi w tym odpowiedzialno$ci
pracownikdéw za powierzone mienie;

4) prowadzenie spraw dot. zamoéwien publicznych w zakresie dostaw, robot i
ustug;

5) dbatos¢ o estetyke i utrzymanie czystosci budynku CK i terenu;

6) biezgca konserwacja urzadzen technicznych, sieci wodno-kanalizacyjnej
i energetycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP i ppoz.;

7) dozor i konserwacja sieci informatycznej CK;

8) planowanie i organizacja prac inwestycyjno-remontowych w CK;

9) organizacja zaopatrzenia materiatowego i sprzetowego:

10)organizacja ochrony i bezpieczenstwa obiektu oraz pracownikéw i gosci
CK;

11)prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego;

12)wspédtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie obstugi
finansowej przy realizacji zadan statutowych CK;

13)realizacja zadan obronnych, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci i
obrony cywilnej;

14)realizacja zadan z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych.”;

12) w § 19 usuwa sie pkt. 12;

13) w § 20 dodaje sie ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
.2. Pisma w sprawach wymagajgcych specjalnej wiedzy prawniczej powinny by¢
parafowane przez Radce Prawnego”;

14) obecny § 21 otrzymuje nowa numeracje i staje sie § 23, natomiast § 21
otrzymuje brzmienie:

8 21
Do zadan Inspektora BHP i ppoz. nalezy:



1) organizowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu bhp wstepnych i
okresowych;

2) ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy Pracy oraz sporzgdzanie
zwigzanej
z tym dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

3) opracowywanie projektéw norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego;

4) przeprowadzanie okresowej kontroli warunkéw Pracy w CK oraz sporzgdzanie
analiz stanu bhp;

5) prowadzenie rejestru wypadkdéw przy Pracy;

6) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie przestrzegania
przepiséw bhp.”;

15) § 22 otrzymuje brzmienie:

o5 22

1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:
1) nadzér nad przestrzeganiem przepisbw o ochronie danych osobowych w
szczegdblnosci przez:

a)

b)

c)

sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie
sprawozdania dla administratora danych osobowych,

nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej
sposéb przetwarzania danych oraz $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce  ochrone  przetwarzanych  danych  osobowych
odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong,
zapewnienie zapoznania o0sOb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora
danych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych moga by¢ wykonywane w
ramach odrebnego stanowiska, dodatkowych zadan lub zlecenia z zachowaniem
warunkéw gwarantujgcych wiasciwe i niezalezne petnienie tej funkciji.”;

16) Rozdziat VI ,Zasady funkcjonowania Centrum Kulturalnego” zostaje
rozbudowany o 4 dodatkowe paragrafy. Obecny § 22 zmienia numeracje
i zapis - staje sie § 24. Kolejne dodatkowe paragrafy w tym rozdziale to § 25,
26, 27, 29, ktore otrzymuja brzmienie:

.S 24

1. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Centrum Kulturalnego
uprawniony jest Dyrektor.

2. Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikédw do dokonywania czynno$ci
prawnych w imieniu Centrum Kulturalnego.

3. Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Ustanowienie i odwotanie petnomocnikéw podlega obowigzkowi ujawnienia
w Rejestrze Instytucji Kultury prowadzonym przez organizatora. Nie dotyczy to
petnomocnikéw procesowych.”;



.8 25
W razie nieobecno$ci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez Dyrektora
obowigzkéw stuzbowych zastepstwo peini Zastepca Dyrektora, dziatajgcy w
granicach petnomocnictwa.”;

.8 26
W przypadku nieobecno$ci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkdw
stuzbowych przez Dyrektora oraz Zastepce Dyrektora, Centrum Kulturalne
reprezentuje pracownik dziatajgcy na podstawie i w granicach petnomocnictwa
udzielonego przez Dyrektora CK.”;

.8 27

1. Dyrektor moze udzielié poszczegdlnym pracownikom petnomocnictwa do
zatatwienia indywidualnych spraw.

2. Petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust. 1 sg imienne i udzielane w formie
pisemnej na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 1 winno precyzyjnie okresla¢ zakres
spraw objetych upowaznieniem.

4. Podpisane przez Dyrektora upowaznienia i petnomocnictwa przed przekazaniem
pracownikowi, podlegajg wpisowi do ,Rejestru upowaznienn i petnomocnictw”
prowadzonego przez Sekretariat.”;

.8 29
1. Pracownicy poszczegdlnych dziatdw i ich kierownicy sg zobowigzani do
wzajemnej wspoOipracy poprzez konsultacje, uzgodnienia, opiniowanie,
udostepnianie materiatbw i danych oraz prowadzenie wspdlnych prac nad
okreslonymi zadaniami.
2. Wszelkie spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor CK.”;

17) § 23 zmienia numeracje na § 28 i otrzymuje brzmienie:

.§ 28
1. Obieg dokumentéw okresla system przekazywania dokumentéw od chwili ich
sporzgdzenia — wzglednie wptywu do CK z zewnatrz.
2. Do znakowania dokumentéw ustala sie nastepujgce symbole poszczegdinych
komorek organizacyjnych i organizacji pracowniczych:

I Dziat Administraciji.

Irp Samodzielne stanowisko — Radca Prawny.

| bhp Samodzielne stanowisko — Specjalista ds. BHP i ppoz.

| sk Samodzielne stanowisko — Specjalista ds. Organizacji Pracy
Sekretariatu i Kadr.

| odo Samodzielne Stanowisko - Inspektora ochrony danych
osobowych

Il Dziat Ksiegowosci.

[l Dziat Dziedzictwa i Edukacji Kulturowe;.
v Dziat Animacji Kulturowe;.

\ Dyrektor.

VI Zastepca Dyrektora.



Vi Dziat Nowych Mediow, Reklamy i Promocji.

RP Rada Programowa.

ZZPKiS Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kultury i Sztuki.
PKZP Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa
ZFSS Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

3. CzynnoSci zwigzane z przyjeciem korespondencji, dekretacjg na poszczegdine
komérki organizacyjne, zatatwieniem, wysytkg oraz przechowywaniem akt spraw
zatatwionych okre$la szczegdétowo Instrukcja Kancelaryjna. Dokumenty
przedktadane do podpisu Dyrektora winny by¢ zaparafowane na kopii przez
sporzgdzajgcego je pracownika i kierownika Dziatu.

4. Pisma i dokumenty, ktére mogg powodowac¢ zobowigzania finansowe wymagaja

kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego.

5. Zasady kontroli dokumentéw ksiegowych okre$la szczegétowo Instrukcja
wprowadzona Zarzgdzeniem Dyrektora CK.

6. Informacji dotyczacej dziatalnosci CK udziela Dyrektor lub upowazniony przez
Dyrektora pracownik w zakresie wykonywanej przez niego dziatalnosci
merytoryczne;.

7. Pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy sg
upowaznieni do udzielania informacji dotyczacych zakresu powierzonych im
spraw i zadan na rzecz innych komérek organizacyjnych z wyjgtkiem spraw
tajnych i poufnych.”;

18) w Rozdziale VIl ,,Kontrola zarzadcza” § 24 zmienia numeracje na § 30;

19) w Rozdziale VIl ,Skargi i Wnioski” obecny § 25 zmienia numeracje
i staje sie § 31, w ktérym zmienia sie zapis ust. 1 na nastepujacy:

»1. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Specjalista ds. Organizacji Pracy Sekretariatu i
Kadr.”;

20) w Rozdziale IX ,,Postanowienia Koncowe” § 26 zmienia numeracje na § 32,
w ktérym zmienia sie zapis ust. 3 na nastepujacy:

»3. Z chwilg wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy
Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 28/2014 z
dnia 17.11.2014 r.”;

21) Schemat organizacyjny Centrum Kulturalnego w Przemyslu stanowiacy
zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.
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