Statut

Wojewoddzkiego Szpitala
im. Sw. Ojca Pio
w Przemysliu



Rozdziat |
Nazwa i siedziba

§1

1. Wojewddzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemy$lu jest podmiotem leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcg, na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 j.t.), realizujgcym swoje cele i zadania
statutowe pod nazwg Wojewddzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu, zwanym w
dalszej tresci statutu ,,Zaktadem”.

2. Wojewodzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu jest samodzielnym publicznym

zaktadem opieki zdrowotne;j.

Obszarem dziatania Zaktadu jest Wojewddztwo Podkarpackie.

4. Zaklad moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych ludnosci z pozostatej czesci kraju
i cudzoziemcom na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepisow.

w

§ 2

Siedzibg Zaktadu jest miasto Przemysl.

§3
Podmiotem tworzgcym Zakfad jest Wojewddztwo Podkarpackie.

Rozdziat Ii
Cele i zadania podmiotu

§4

Celem funkcjonowania Zakfadu jest realizacja zadan samorzadu wojewddztwa
podkarpackiego w zakresie ochrony zdrowia mieszkancow wojewodztwa, w szczegdlnosci
polegajacych na :
1) zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu zdrowia,
2) prowadzeniu dziatan stuzgcych profilaktyce oraz promocji zdrowia;
3) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawnymi;
4) przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu osob
wykonujgcych zawod medyczny;
5) prowadzeniu prac badawczych (badania kliniczne, eksperymenty medyczne).

§5

Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy:

1) udzielanie nieodptatnych $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym:



a) Swiadczen ambulatoryjnych oraz catodobowych $wiadczen szpitalnych
polegajacych na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnaciji i rehabilitacj;
b) Swiadczen stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych innych niz
Swiadczenia szpitalne;
c) Swiadczen w zakresie ratownictwa medycznego,
2) udzielanie swiadczen zdrowotnych za odpfatnoscig w stanach faktycznych i prawnych
przewidzianych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) udzielanie swiadczeh w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej na zasadach
okreslonych umowg z Narodowym Funduszem Zdrowia;

4) uczestniczenie w ksztatceniu personelu medycznego na zasadach okreslonych
w odrebnych  przepisach, prowadzenie dziatalnosci  szkoleniowej, stazy
podyplomowych i specjalizacyjnych;

5) uczestnictwo w ksztatceniu oséb w kierunku uzyskania prawa wykonywania zawodu
medycznego poprzez prowadzenie w porozumieniu ze szkotami praktyk studenckich
oraz praktyk dla stuchaczy srednich i pomaturalnych szkél medycznych;

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia;

7) udzielanie swiadczeh z zakresu opieki nad pracownikami zaktaddéw pracy w tym
przeprowadzanie badan z zakresu medycyny pracy; wykonywanie badan
psychometrycznych;

8) realizacja innych zadan wynikajacych z ogodlnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
w tym: w zakresie ochrony mienia, informac;ji niejawnych, bhp i ppoz.

9) realizacja zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i obrony cywilnej.

§6

1. Zaktad moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ niz dziatalno$¢ lecznicza nieucigzliwg

dla pacjenta lub przebiegu leczenia dziatalno$¢ polegajaca na:

1) najmie, dzierzawie i uzyczaniu majatku trwatego;

2) sterylizacji sprzetu medycznego;

3) prowadzeniu dziatalnosci polegajgcej na swiadczeniu odpfatnie ustug medycznych na
rzecz innych podmiotéw leczniczych;

4) przeprowadzania w imieniu podmiotéw leczniczych wspdélnych przetargéw na zasadach
grupy zakupowej, na podstawie oddzielnie zawartych umow;

5) naprawach sprzetu medycznego;

6) sprzataniu;

7) ustugach pralniczych;

8) ochronie mienia;

9) udzielaniu pozyczek;

10) prowadzeniu apteki ogdinodostepne;j;

11) sprzedazy wyrobow medycznych, w tym ortopedycznych,

12) prowadzeniu dziatalnosci gastronomicznej i handlowo-ustugowej;



13) prowadzeniu dziatalnosci ustugowej zwigzanej z poprawg kondycji fizycznej;
14) prowadzeniu dziatalnosci ustugowej w zakresie transportu;

15) prowadzeniu dziatalnosci ustugowej w zakresie odptatnego zakwaterowania;
16) organizacji targéw, wystaw, kongresow;

17) prowadzeniu parkingu ogélnodostepnego.

2. Dziatalnosé o ktorej mowa w ust. 1 pkt 9 moze by¢ swiadczona wytgcznie na rzecz
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej oraz jedynie na podstawie
oddzielnych umow.

3. Zaklad moze prowadzi¢ szkolenia, konferencje, kursy w zakresie szeroko rozumianej
promocji zdrowia dla placowek szkolnych, o$wiatowych, organizacji spotecznych,
stowarzyszen, zainteresowanych osoéb fizycznych oraz udostepnia¢ swoje mienie na ten
cel innym jednostkom.

§7

Realizujgc zadania okreslone w paragrafach poprzedzajgcych Zaktad wspétpracuje
z
1) innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg;
2) stacjami sanitarno — epidemiologicznymi;
3) organizacjami spotecznymi;
4) innymi niz wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg podmiotami;
5) osobami fizycznymi;
6) stowarzyszeniami;
7) jednostkami samorzgdowymi;
8) organizacjami pozarzagdowymi w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;
9) innymi podmiotami.

Rozdziat lll
Organy i struktura organizacyjna Zaktadu

§8
Organami Zakfadu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§9

Dyrektor jednoosobowo zarzadza Zakfadem i reprezentuje go na zewnatrz, gospodaruje
mieniem Zakfadu oraz mieniem Wojewodztwa Podkarpackiego przekazanym Zakfadowi do
korzystania, a ponadto jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie i dokonuje
wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy, wydaje zarzadzenia ,regulaminy i inne akty
stanowigce prawo wewnetrzne Zakfadu.



§10

Swoje obowigzki dyrektor wykonuje przy pomocy:
1) zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa i Starszego Lekarza Szpitala;
2) pozostatych zastepcow Dyrektora przewidzianych w Regulaminie Organizacyjnym
w liczbie od 1 do 5;
3) kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 11

Zaktad reprezentuje, w tym sktada oswiadczenia woli jednoosobowo Dyrektor bgdz osoby
przez niego upowaznione w granicach udzielonego petnomocnictwa.

§ 12

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz
doradczym dyrektora.
2. W skitad Rady Spotecznej wchodzi 7 oséb, w tym:
1) przewodniczacy — Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego lub osoba przez niego
wyznaczona;
2) cztonek — przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego;
3) cztonkowie — przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego
w liczbie 5 oséb.

§13

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci;
C) przyznawania Dyrektorowi nagrod;
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
c) kredytéw bankowych lub dotacij;
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;
f) regulaminu organizacyjnego,
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentow,
Z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wnioskow w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.



§14
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
§ 15

1. Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego odwotuje cztonka Rady Spotecznej przed uptywem
kadencji w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
2) przediozenia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia uniemozliwiajgcym
uczestniczenie w posiedzeniach Rady Spotecznej;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;
4) odwotania cztonka przez podmiot delegujgcy dang osobe;
2. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego moze odwotaé czionka Rady Spotecznej przed
uptywem kadencji w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez czionka regulaminu uchwalonego przez Rade Spoteczng
i zatwierdzonego przez podmiot tworzagcy;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine.
3. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa z chwilg smierci Cztonka Rady.

§16

1. Strukture organizacyjng Wojewddzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemy$lu tworza:
1) zaktady lecznicze podmiotu leczniczego (zatgcznik nr 1 do Statutu) o nazwie:
a) Lecznictwo stacjonarne i calodobowe — Szpital,
b) Zespdt Poradni Specjalistycznych,
¢) Przychodnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
d) Przychodnia dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;.
2) Jednostki dziatalno$ci pozamedycznej przewidziane w Regulaminie Organizacyjnym.

2. Szczegotowg strukture organizacyjng Zaktadu, w tym w szczegdlnosci organizacje
i zadania poszczegodlnych komorek organizacyjnych, jednoosobowe stanowiska pracy
oraz przypisane im zadania, tryb kierowania wewnetrznymi komdrkami organizacyjnymi,
zasady podlegtosci stuzbowej oraz inne kwestie dotyczgce szczegdtowych zasad
funkcjonowania Zaktadu przewidziane przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez dyrektora
zarzadzeniem po zasiegnieciu opinii Rady Spoteczne;.

Rozdziat IV
Forma gospodarki finansowej

§17

Zaktad pokrywa koszty swojej dziatalno$ci oraz reguluje zobowigzania z posiadanych
Srodkow i uzyskiwanych przychodow.



§18

Zaktad prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o plan finansowy opracowany przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

§19

Zasady gospodarowania mienieniem Zaktadu oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na
cele zwigzane z realizacja zadan statutowych regulujg odrebne przepisy prawne w tym
ustawa o dziatalnosci leczniczej i ustawa o rachunkowosci.

§ 20
Sprawozdanie finansowe Zaktadu podlega corocznie badaniu przez podmiot wskazany przez

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego i zatwierdzeniu przez Zarzgd Wojewodztwa
Podkarpackiego.






