UCHWALA Nr 36 /943 /19
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 9 kwietnia 2019r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Regulaminu organizacyjnego
Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdézn. zm.),
w zwigzku z § 9 statutu stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 11/24/18 Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 3 grudnia 2018 roku w sprawie nadania statutu
Galerii Sztuki Wspoétczesnej w Przemyslu, ktéry zostat ogtoszony w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego w dniu 12 grudnia 2018 r., pod pozycjg
5381,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Regulamin organizacyjny Galerii Sztuki Wspobfczesnej w Przemyslu, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty, opiniuje sie pozytywnie.

§2




Zalacznik do
Zarzadzenia..........coeeverererinnernnnn.
Dyrektora Galerii Sztuki Wspolczesnej
w Przemyslu z dnia

..........................................

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GALERII SZTUKI WSPOLCZESNEJ W PRZEMYSLU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§ 1. Regulamin Organizacyjny Galerii Sztuki Wspolczesnej w Przemyslu zwany dalej
»Regulaminem” okresla szczegélowa organizacje i zasady kierowania praca, zakresy
dzialania wewnetrznych komoérek organizacyjnych.

§ 2. Galeria Sztuki Wsp6lczesnej w Przemyslu jest Instytucja Kultury Wojewddztwa
Podkarpackiego dzialajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej ( tj. Dz. U. 22018 r. poz.1983 z pdézn. zm.),

2) Statutu nadanego Uchwatg Nr 11/24/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 3 grudnia 2018 r. w sprawie nadania statutu Galerii Sztuki Wspolczesne;j
w Przemyslu, ogltoszonego w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego w dniu 12 grudnia 2018 r., pod pozycja nr 5381;

3) niniejszego Regulaminu ;

4) innych obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 3. Ilekroé¢ w dalszej czeéci Regulaminu jest mowa o Galerii nalezy przez to rozumieé
Galeri¢ Sztuki Wspblczesnej w Przemyslu.

ROZDZIAL II
ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE.

§ 4. 1. Organem zarzadzajacym w Galerii jest Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w trybie i na
zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.
3. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegélnoscei:,
1) realizacja podstawowych celow Galerii tj.: dziatalnosci wystawiennicze;j,
edukacyjnej i wydawniczej, promocji i dokumentacji aktualnych zjawisk
i tendencji we wspdtczesnych sztukach wizualnych;
2) kierownictwo w sprawach finansowych, organizacyjno-administracyjnych,
pracowniczych oraz nadzér nad sprawami z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej;



3)
4)
5)
6)

7
8)

9

koordynowanie realizacji zadar z zakresu obronnosci, zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

nadzo6r nad mieniem i majatkiem Galerii;

reprezentowanie Galerii na zewnatrz;

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej i wewnetrznej kontroli
finansowej;

wydawanie wewnetrznych aktow prawnych;

ustalanie planéw finansowych i czuwanie nad racjonalnym i efektywnym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi i materiatowymi;

przedkladanie organizatorowi i wladciwym instytucjom planéw merytorycznych
finansowych, sprawozdan , wniosk6w oraz informacji;

10) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikéw

11)
12)

13)
14)

i kandydatéw na pracownikéw Galerii ;

nadzor nad kadra kierownicza;

wspolpraca z wlasciwymi organami administracji paistwowej, samorzadowej
oraz krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury;

opracowywanie zmian organizacyjnych Galerii;

powotywanie Kolegium Doradczego przy Galerii Sztuki Wspélczesnej

w Przemyslu.

§ 5. Do wylacznej kompetencji Dyrektora zastrzezone sg sprawy zwigzane z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

ustalaniem organizacji i zasad pracy Galerii;

zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace z pracownikami Galerii;
ustalaniem szczeg6lowych zakreséw czynno$ci dla pracownik6w i sposobu
realizacji powierzonych im spraw;

udzielaniem upowaznien pracownikom;

udzielaniem pelnomocnictw;

korespondencja kierowana do organizatora, organdw administracji rzagdowej
i samorzadowej, organdw $cigania oraz kontroli;

wspotdzialaniem z organami administracji rzagdowej i samorzadowej;
dokonywaniem czynno$ci prawnych w imieniu Galerii.

§ 6.1. Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i ponosi przed nim
odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

Glowny Ksiegowy wraz z Dyrektorem jest odpowiedzialny za caloksztatt gospodarki
finansowo-rzeczowej Galerii, prowadzonej na zasadach okre$lonych dla instytucji
kultury.

2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

. Gléwny Ksiegowy w ramach swoich zadan :

wykonuje caloksztalt prac z zakresu rachunkowosci;

opracowuje W obowigzujacych terminach plany finansowe, bilanse,
sprawozdania i inne dokumenty ksiegowe;

sprawuje kontrole nad wykonywanymi operacjami finansowymi i gospodarczymi
przez innych pracownikéw;

opracowuje wewnetrzne przepisy dotyczace prowadzenia rachunkowosci i obiegu
dokumentéw ksiggowych;

prowadzi i aktualizuje ewidencj¢ wyposazenia Galerii w §rodki trwale i obrotowe;
prowadzi sprawy ptacowe pracownikéw Galerii i 0s6b, z ktérymi zawarto umowy
cywilno-prawne.



§ 7.1. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora jest Kolegium Doradcze.
2. Celem Kolegium jest opiniowanie spraw zwiazanych z dzialalnodcia Galerii, w tym
planéw dziatalno$ci merytoryczne;j.
. Zasady dziatania Kolegium okre$la regulamin uchwalony przez ten organ.
. Czlonkéw Kolegium w liczbie do 9 0s6b powotuje Dyrektor.
. Obstuge kancelaryjna Kolegium wykonuje dziat Organizacji Wystaw i Edukacji .

[ SO

ROZDZIAL II1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA.

§ 8.1. W sklad struktury organizacyjnej Galerii wchodza nastepujace dzialy i samodzielne
stanowiska pracy, dla ktérych ustala si¢ nastgpujace symbole liczbowe przy
znakowaniu spraw:

1) Samodzielne stanowisko do spraw ksiegowosci - Gléwny ksiegowy (I);
2) Dziat Administracyjny (II);

3) Dziat Organizacji Wystaw i Edukacji (III) ;

4) Samodzielne stanowisko do spraw sprzedazy i ustug (IV).

2. Strukture organizacyjna Galerii przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
obronnoéci, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnodci i obrony cywilne;j,
informatyki, ochrony danych osobowych, prowadzenia warsztatéw plastycznych oraz
obstuga prawna Galerii wykonywane sa na podstawie uméw cywilno-prawnych.

4. W Galerii funkcjonuje Centrum Edukacji Plastycznej, ktérego cele i zasady dziatania
okresla Regulamin Centrum Edukacji Plastyczne;j.

ROZDZIAL IV

ZAKRES ZADAN DZIALOW I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY.

§ 9. 1. Dzial Administracyjny obejmuje stanowiska:
1) kierownik administracyjny;
2) pracownik gospodarczy;
3) magazynier.
2. Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjnego nalezy w szczegd6lnosci:
1) w zakresie obstugi kadr i funduszu wynagrodzen pracownikéw Galerii :
a) zapewnienie zgodnoéci postepowania z obowigzujacymi przepisami prawa
w sprawach osobowych,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwiazywaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy oraz spraw pracowniczych,
¢) prowadzenie dokumentacji personalnej, w tym:
- akt osobowych,
- pozostatej dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wynagrodzen, prawa do nagrody
jubileuszowej, dodatku za wieloletnig prace, jednorazowej odprawy w zwigzku
z przejéciem na rente lub emeryturg oraz innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy, .
¢) wykonywanie zadan zwiazanych z kierowaniem na okresowe badania

profilaktyczne,



f) prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniem i wyréznianiem,
g) prowadzenie spraw zwiazanych z odpowiedzialnoécig porzadkowa
i dyscyplinarna,
h) prowadzenie spraw socjalno-bytowych,
i) nadzorowanie ewidencji czasu pracy,
j) wspbtpraca z gléwnym ksiggowym w sprawach placowych;
2) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych Galerii:
a) prowadzenie zadarn inwestycyjnych,
b) dbalos¢ o prawidlowe wyposazenie w niezbedne $rodki trwate i obrotowe,
c) opieka i wlasciwe zabezpieczenie pieczeci:
- prowadzenie rejestru pieczeci,
- sporzadzanie protokotéw likwidacji pieczeci nieaktualnych,
d) prowadzenie ksiag druk6éw Scistego zarachowania,
e) kontrolowanie funkcjonowania urzadzen technicznych,
f) przygotowywanie na wniosek Dyrektora zarzadzen wewnetrznych, uméw
upowaznien, petnomocnictw,
g) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora oraz rejestru upowaznien
i pelnomocnictw,
h) prowadzenie archiwum zaktadowego,
i) prowadzenie kasy,
j) prowadzenie magazynu dziet sztuki,
k) utrzymywanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach Galerii.
3. Dziat Administracyjny wspotpracuje przy organizacji imprez, majac na uwadze
prawidlowe funkcjonowanie Galerii.

§ 10. 1. Dzial Organizacji Wystaw i Edukacji obejmuje stanowiska:
1) kierownik Dziatu Organizacji Wystaw i Edukacji;

2) specjalista.

2. Do zakresu dziatania Dzialu Organizacji Wystaw i Edukacji nalezy w szczegdlnos$ci:

1) organizacja indywidualnych i zbiorowych wystaw sztuki wspdtczesne;j,
konkurséw, przegladow, projekcji filmowych, debat naukowych i wykiadow;

2) kompleksowy montaz i demontaz wystaw:

a) oprawa eksponowanych prac,
b) zabezpieczenie dziet sztuki,
c) dbatosé o sprzet techniczny;

3) opracowywanie i wydawanie publikacji Galerii (katalogdw, zaproszen, afiszy,
banerdw, plakatéw itp.) zwigzanych z upowszechnianiem wspdtczesnych sztuk
plastycznych;

4) organizacja spotkan autorskich i innych form prezentacji artystycznych;

5) organizacja pleneréw plastycznych i interdyscyplinarnych;

6) gromadzenie dziet sztuki w Kolekcji Sztuki Wspdtczesnej Galerii, digitalizacja

zbioréw;

7) wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi galeriami, instytucjami i organizacjami
o podobnym charakterze dziatalnosci;

8) wspolpraca ze srodowiskiem plastycznym i zwigzkami twoérczymi oraz
spotecznym ruchem kulturalnym w organizowaniu indywidualnego i zespolowego
uczestnictwa w kulturze;

9) wspolpraca z placéwkami o$§wiatowymi i wychowawczymi w zakresie spotkan
z dzieémi i mlodziezg oraz prowadzenie innych form edukacji plastycznej majacej
na celu przygotowania przysztych wsp6itworcow i swiadomych odbiorcow sztuki;



10) promocja dziatalno$ci Galerii oraz promocja w kraju i za granica dokonan
artystycznych twércéw indywidualnych w zakresie profesjonalnych sztuk
plastycznych, fotografiki i architektury;

11) prowadzenie strony internetowe;;

12) gromadzenie wycinkéw prasowych i wszelkich publikacji dotyczacych
dziatalnosci Galerii;

14) prowadzenie dokumentacji foto-video organizowanych przez Galerig wystaw
i imprez artystycznych;

15) zakupy i inwentaryzowanie sprzetu technicznego;

16) obstuga kancelaryjna Kolegium Doradczego Galerii;

17) prowadzenie Centrum Edukacji Plastyczne;j.

§ 11. Do zakresu dziatania Samodzielnego stanowiska do spraw sprzedazy i ustug nalezy
w szczegolnoscei:
1) prowadzenie Galerii Sprzedaznej zgodnie z jej regulaminem:
a) kontakty z artystami i dostawcami,
b) przyjmowanie w komis profesjonalnych wspétczesnych dziet sztuki,
c) zakupy i magazynowanie towaru,
d) dbalosé o wyglad i estetyke Galerii Sprzedazne;j;
2) sprzedaz katalogéw i wydawnictw oraz ich wycena w porozumieniu z Gléwnym
Ksiggowym;
3) przyjmowanie i realizacja ustug $wiadczonych przez Galerie, w tym:
ushugi ksero i oprawa dziet sztuki;
4) prowadzenie sekretariatu Galerii;
5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow kierowanych do Dyrektora;
6) wspolpraca przy organizacji imprez.

§ 12. Do zakresu zadan osoby wykonujacej czynnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego nalezy :

1) systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw
zasad przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dokonywanie okresowych ocen oraz analiz stanu bhp ze szczegélnym
uwzglednieniem stanowisk, na ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe oraz
narazenia na powstawanie choréb zawodowych;

3) prowadzenie instruktazy wstepnych dla zatrudnianych pracownikéw;

4) udziat w ocenie dokumentacji inwestycyjnych oraz odbiorach technicznych
budynku i urzadzen, majacych wplyw na warunki bhp i ppoz.;

5) prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe.

§ 13. Do zakresu dzialania osoby wykonujacej zadania z zakresu spraw obronnych,
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej nalezy w szczegélnosci:

1) tworzenie planéw z zakresu spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej;

2) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw
zagrozen;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen i treningéw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;

4) planowanie przedsigwzieé obronnych i szkolenia obronnego;



5) planowanie, organizacja i ewidencja szkolenia obronnego oraz opracowanie do

tego stosownej dokumentacji;

6) realizacja zadan zwiazanych z wykonywaniem powszechnego obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej oraz wspéidziatanie w tym zakresie z organami
wojskowymi;

7) realizacja zadar obronnych ustalanych przez Marszatka Wojewddztwa

Podkarpackiego;

8) realizacja zadan zwiazanych z wprowadzaniem wyzszych stanéw gotowosci

obronnej panstwa;

9) realizacja zadan zwiazanych z wprowadzaniem stopni alarmowych odnoszacych

sig do skali zagrozen atakiem o charakterze terrorystycznym;

10) prowadzenie kancelarii tajnej oraz koordynowania przedsiewzieé dotyczacych

ochrony tajemnicy.

§ 14. Do zakresu dziatania osoby wykonujacej obstuge prawna Galerii nalezy wydawanie
opinii prawnych w przypadkach wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa,
Statutu, Regulaminu oraz innych aktéw wewnetrznych , zastepowanie Galerii przed
organami sadowymi, opiniowanie uméw zawieranych przez Galerie, wewnetrznych
aktéw normatywnych oraz w przypadkach wskazanych przez Dyrektora.

§ 15. Do zakresu czynnosci Inspektora Ochrony Danych w Galerii nalezy:
Nadzorowanie systemu ochrony danych osobowych z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwiazanego z operacjami przetwarzania:

a)

b)

g)
h)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw,
ktérzy przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzania im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityki bezpieczenstwa administratora lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowiazkow, dzialania zwigkszajace Swiadomosé, szkolenia pracownikow
oraz powigzane z tym audyty,

udzielanie na zadanie zaleceni co do oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z RODO,

prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych,

wspolpraca z organem nadzorczym,

zglaszanie naruszen bezpieczenstwa do organu nadzoru oraz oséb, ktérych dane
dotycza,

prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych,

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art.36 RODO oraz w stosowanych przypadkach prowadzenia konsultacji
we wszystkich innych sprawach,

pelnienie funkcji punktu konsultacyjnego dla oséb, ktérych dane dotycza we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO oraz innych przepisow.



§ 16. Do zakresu dziatania informatyka nalezy:

1) biezaca administracja strony (modyfikacje istniejacych tresci,
modyfikacje struktury strony);

2) biezaca aktualizacja tredci strony internetowej na podstawie otrzymanych
materiatow;

3) zarzadzanie zawarto$cia strony, w tym korekta i publikacja informacji
programowych, artykutéw, opiséw i zdjeé, filméw i plikéw, audio;

4) pozycjonowanie administrowanej strony internetowej;

5) monitorowanie strony pod katem wystepowania btedéw i ich usuwanie;

6) przygotowywanie raportéw analitycznych, min. liczby odwiedzin stron;

7) tworzenie kopii bezpieczefistwa strony internetowe;.

§ 17. Do zakresu dziatan instruktora plastyki:
1) prowadzenie réznorodnych zajeé warsztatowych z mtodzieza, osobami dorostymi,

w tym z seniorami celem rozbudzania zainteresowan artystycznych, w tym
poszerzenia wiedzy o wspbtczesnych formach kultury i sztuki, stwarzania
podstaw do dalszej edukacji artystycznej, promowania aktywnych i kreatywnych
form spedzania wolnego czasu, udziatlu w wystawach, konkursach plastycznych

etc.

ROZDZIAL V

PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI PRACY GALERIL

§ 18.1. Do wylacznej kompetencji Dyrektora nalezy réwniez podpisywanie:
1) wewnetrznych aktéw normatywnych, tj. regulamindw, zarzadzen, decyzji
instrukcji;

2) planéw dziatalnosci merytorycznej, planéw finansowych oraz sprawozdan z ich
realizacji przy wspdtpracy z Gléwnym Ksiggowym,;

3) protokoléw po przeprowadzonych w instytucji kontrolach zewngtrznych-oraz
odpowiedzi na wystapienia i zalecenia pokontrolne;

4) dokumentéw zwiazanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace;

5) pism i dokumentéw wysylanych na zewnatrz.

§19. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Galerii uprawniony jest Dyrektor,
ktéry odpowiada za catoksztalt dziatalnosci instytucji, realizacj¢ zadan oraz

podejmowane decyzje.

2. Dyrektor moze ustanowié pelnomocnikéw do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu Galerii.

3. Udzielenie i odwotanie petnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

4, Udzielenie i odwolanie petnomocnikéw, z wytaczeniem petnomocnikéw
procesowych, podlega obowiazkowi ujawnienia w rejestrze instytucji kultury
prowadzonym przez Wojewddztwo.



§20. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowiazkéw
stuzbowych przez Dyrektora, Galerig reprezentuje pracownik dziatajacy na podstawie
i w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Galerii.

§21. 1. Dyrektor moze udzieli¢ poszczeg6lnym pracownikom petnomocnictwa do zatatwiania

indywidualnych spraw.

2. Pelnomocnictwa o ktérych mowa w ust. 1 sa imiennie i udzielane w formie pisemne
na czas okre$lony i nieokreslony.

3. Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 1 winno precyzyjnie okresla¢ zakres spraw
objetych upowaznieniem.

4. Podpisane pelnomocnictwo jest rejestrowane w rejestrze upowaznien
i pelnomocnictw.

§ 22. 1. Do podpisywania wewnetrznych aktéw normatywnych (tj. zarzadzen,

regulaminéw, decyzji, instrukcji), planéw i sprawozdan, pism wychodzacych, uméw
i porozumien, protokotéw z kontroli oraz innych dokumentéw uprawniony jest
Dyrektor.

2. Pisma w sprawach wymagajacych specjalnej wiedzy prawniczej powinny byé
parafowane przez radce prawnego.

3. Pisma i dokumenty, ktére moga powodowaé zobowigzania finansowe wymagaja
kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego.

§ 23. Dyrektor ustala wewngtrzne procedury kontroli zarzadczej i zobowigzuje do ich
przestrzegania.

§ 24. W Galerii kontrole wewnetrzng sprawuja: Dyrektor i Gtoéwny Ksiegowy w celu
ustalenia prawidlowosci podejmowanych dziatan przez pracownikéw realizujacych
swoje obowiazki, w odniesieniu do obowiazujacych przepiséw i regulaminéw.

§ 25. Gléwny ksiggowy i kierownicy dzialéw ponosza odpowiedzialnoéé przed Dyrektorem
za realizacje¢ powierzonych im zadan i prace podlegtych im dziatow.

§ 26. 1. Pracownicy dzialéw i stanowiagcy samodzielne stanowiska pracy wykonuja zadania
wlasne okreslone w rozdziale [V Regulaminu organizacyjnego oraz zadania zlecone
przez Dyrektora.

2. Pracownicy poszczegdlnych dziatéw i ich kierownicy oraz pracownicy stanowiacy
samodzielne stanowiska pracy sa zobowiazani do wzajemnej wspélpracy poprzez
konsultacje, uzgodnienia, opiniowanie, udost¢pnianie materialéw i danych oraz
prowadzenie wspdlnych prac nad okreslonymi zdaniami.

3. Do realizacji zadan wymagajacych wspdlpracy réznych dzialéw Dyrektor za kazdym
razem wyznacza koordynatora.

4. Wszelkie spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor.

§ 27.1. W sprawie skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje strony w terminach ustalonych

i podanych na tablicy ogtoszen.
2. Skargi i wnioski sa ewidencjonowane w rejestrze skarg i wnioskow.
3. Dyrektor zleca niezwlocznie realizacje skarg i wnioskéw komoérkom organizacyjnym

wedtug ich kompetencji.



ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 28. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla , Instrukcja kancelaryjna”

§ 29. Klasyfikacjg rzeczowa i archiwalng okresla ,Jednolity rzeczowy wykaz akt Galerii
Sztuki Wspélczesnej w Przemyslu”.

§ 30. Zmiana regulaminu organizacyjnego wymaga zastosowania trybu wlasciwego do jego
nadania.

§ 31. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin
organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Galerii Sztuki Wsp6tczesnej
w Przemyslu nr 1/2013 z dnia 03 kwietnia 2013 r.

§ 32. Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem jego wprowadzenia.
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