ZARZADZANIE NR .41, 12018
MARSZALKA WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia &u&dv .......... 2018 r.

w sprawie okreslenia organizacji wewnetrznej oraz szczegétowego zakresu
dziatania Biura Audytu Wewnetrznego.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2017 r., poz.2096 ze zm.). oraz § 7 ust. 1 pkt. 5, § 35 d
i § 37 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 262/6420/13
Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 27 sierpnia 2013 r., w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie ze zm.

zarzadza sie co nastepuje:

§1

Okresla sie organizacje wewnetrzng oraz szczegotowy zakres dziatania Biura Audytu
Wewnetrznego.

§2

1. Pracg Biura kieruje kierownik — audytor wewnetrzny, ktéry podlega bezposrednio
Marszatkowi.

2. W Biurze tworzy sie komorke organizacyjng i stanowisko pracy, ktore przy
znakowaniu spraw postugujg sie nastepujgcymi cyframi rzymskimi:
— wieloosobowe stanowisko pracy ds. audytu wewnetrznego |
— sekretariat Il

3. Biuro Audytu Wewnetrznego $wiadczy ustugi zapewniajgce, doradcze,
i sprawdzajgce, dziatajgc obiektywnie i niezaleznie w celu przysporzenia wartosci
i usprawnienia dziatalnosci Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie, zwanego dalej ,Urzedem” oraz jednostek
nadzorowanych i podlegtych.

§3

Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska pracy do spraw audytu

wewnetrznego nalezy:

1) wykonywanie audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz w jednostkach
nadzorowanych i podlegtych,

2) przygotowanie Planu Audytu na dany rok na podstawie analizy obszaréw ryzyka
w zakresie dziatania Urzedu, jednostek nadzorowanych i podlegtych,



3) przeprowadzanie zadan audytowych, zgodnie z Planem Audytu i zleconych w
tym: w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego (RPO WP), Programoéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW)

4) dokumentowanie wszystkich czynnosci i zdarzen, ktére majg istotne znaczenie
dla ustalen audytu wewnetrznego,

5) prowadzenie akt biezacych i statych audytu wewnetrznego,

6) sporzgdzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych,

7) przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajgcych,

8) monitorowanie zalecen zawartych w sprawozdaniach z przeprowadzonych
zadan audytowych,

9) przygotowywanie opinii lub wnioskéw w wyniku czynnosci doradczych,

10) przeprowadzanie audytu wewnetrznego zleconego,

11) sporzadzanie rocznych Sprawozdan z Wykonania Planu Audytu,

12) wspotpraca z departamentami merytorycznymi zaangazowanymi we wdrazanie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
i Programoéw Rozwoju Obszarow Wiejskich,

13) wspotpraca z Instytucjg Posredniczacg w  Certyfikacji w zakresie
przekazywania: Planu Audytu na dany rok, rocznych Sprawozdan z Wykonania
Planu Audytu, kwartalnych Informacji z realizacji zadan audytowych oraz innej
dokumentacji audytowej,

14) wspotpraca z Instytucjg Ptatniczg w ramach PROW w zakresie przekazywania
Planu Audytu na dany rok oraz sprawozdan z realizacji zadan audytowych,

15) wspieranie Marszatka w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,

16) w uzasadnionych analizg ryzyka przypadkach, przeprowadzanie audytéw
w miejscu realizacji projektow u Beneficjenta,

17) sporzgdzanie w kazdym czasie lub na wniosek Marszatka informacji
o przeprowadzonych audytach wewnetrznych,

18) wspétpraca z zewnetrznymi instytucjami: Urzedem Kontroli Skarbowe;j,
Najwyzszg Izbg Kontroli, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencjg
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

19) prowadzenie korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej Biura,

20) kompletowanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji audytowej,

§4

Do zakresu dziatania Sekretariatu nalezy:
1) przyjmowanie, ewidencjonowanie i rozdzielanie pism wptywajgcych do Biura,
2) wykonywanie czynnoéci kancelaryjno-organizacyjnych, w tym:
a) prowadzenie listy obecnosci pracownikéw Biura i rejestru urlopéw,
b) prowadzenie ewidencji wyj$¢ pracownikow Biura w godzinach pracy,
c) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych pracownikéw Biura,
d) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych przez pracownikéw Biura,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym
i sprzetowym Biura.



§5

Schemat struktury organizacyjnej Biura stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca
od 23 stycznia 2018 r.
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