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Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

WSTEP

Podstawa, na ktorej opiera sie praca audytora wewnetrznego i pracownika Biura
Audytu Wewnetrznego jest zaufanie do przeprowadzanej przez nich oceny proceséw
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania jednostka sektora
finanséw publicznych, zwanych dalej ,jednostka”.

Niezbednym warunkiem uzyskania takiegc zaufania , jest zachowanie przez audytora
wewnetrznego i pracownika Biura odpowiedniej postawy etyczinej. Pomocg w tym
zakresie ma stuzyé audytorowi wewnetrznemu i pracownikowi Biura - Kodeks Etyki
audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postgpowania
audytora wewnetrznego i pracownika Biura przy wykonywaniu audytu wewnetrznego.
Kodeks uwzglednia, zaréwno ogo6lne wymagania dotyczace pracownikow
zzirudnionych w administracji  publicznej, jak i specyficzne wymagania zwigzane
z pracs na stanowisku audytora wewnetrznego.

Kodeks stanowi zestawienie:

- zasad — odnoszgcych sie do praktyki wykonywania audytu wewnetrznego,

- regut postepowania — stanowigcych normy zachowania oczekiwanego od
audytora wewnetrznego i pracownika Biura;
reguty te sg pomocne w praktycznym stosowariu zasad, a ich celem jest wskazanie
wzorcdw etycznego postepowania audytora wewnetrznego i pracownikéw Biura
A\udytu Wewnetrznego.

Zakres obowigzywania

Niniejszy Kodeks cbowigzuje audytora wewnetrznego | pracownika Biura
zatrudnionego w jednostce sektora finansdw publicznych, zwang dalej ,jednostkg”.



ZASADY

Audytor wewnetrzny oraz pracownik Biura powinni przestrzega¢ nastepujgcych
zasad:

1. Prawosc¢

Prawo$¢ audytorow wewnetrznych jest zrédtem zaufania, a zatem  stanowi
podstawe polegania na ich osgdzie.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny oraz pracownik Biura zachowujg najwyzszy stopien
obiektywizmu podczas prowadzenia audytu wewnetrznego, w szczegodlnosci przy
zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub
procesu. Audytor wewnetrzny i pracownik Biura dokonujg wywazonej oceny, biorac
pod uwage wszystkie istotne okolicznos&ci zwigzane
z przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formutujac swojg ocene nie Kkierujg
sie witasnym interesem ani nie ulegajg wptywom innych oséb.

3. Poufnos¢

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura szanuja warto$¢ i wtasnos¢ informacji, ktére
otrzymujg i nie ujawniajg ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje
prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura wykorzystujg posiadang wiedze, umiejetnosci
i dosSwiadczenie do prowadzenia audytu wewnetrznego.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy
audytorami wewnetrznymi a pracownikami Biura Audytu
Wewnetrznego

Audytor wewnetrzny postepuje w sposéb sprzyjajgcy umacnianiu zawodowej
wspolpracy i dobrych stosunkéw z innymi audytorami oraz pracownikami Biura
Audytu Wewnetrznego.
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6. Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura nie biorg udziatu w zadaniach audytowych,
ktérych przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

REGUtY POSTEPOWANIA

1. Prawos¢é

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura:
1) wykonujg swojg prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie;
2) przestrzegaja prawa i ujawniajg informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe,
3) nie bedg $wiadomie angazowac sie w nielegalna dziatalno$¢ ani czyny, ktore

4)

dyskredytujg zawdd audytora wewnetrznego lub organizacje;

bedg uznawaé i wspieraé cele organizacji, ktére sg zgodne z prawem

| zasadami etyki;

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura:

1)
2)

chronig swojg niezaleznos$¢ przed prébami wptywania na wypracowane przez
nich ustalenia i zalecenia;

przedstawiajg jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez
siebie zadan audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami i uznang praktykg w zakresie audytu
wewnetrznego;

nie biorg udziatu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej
oceny; zalicza sie do nich w szczegodlnosci te dziatania, ktére sg niezgodne
z celami lub interesami jednostki;

nie akceptujg niczego, co mogtoby mu przeszkodzi€ w wypracowaniu
obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;
ujawniajg wszystkie istotne fakty, o ktérych posiadajg wiedze, a ktoérych nie
ujawnienie mogtoby znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego w obrebie badanego obszaru dziatalnosci jednostki.
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3. Poufnos¢é

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura:
1) rozwaznie wykorzystujg i chronig informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowigzkdw;
2) nie wykorzystujg informacji w celu uzyskania osobistych korzysci Iub
w jakimkolwiek innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby
szkode dla etycznych i zgodnych z prawem celéw jednostki.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura:

1) podejmuja sie do przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktorych
posiadajg wystarczajacg wiedze, umiejetnosci i dodwiadczenie;

2) prowadzg audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w  jednostkach sektora finanséw  publicznych  oraz
wewnetrznymi  przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu
wewnetrznego;

3) stale podwyzszajg swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$¢ i jakos¢
wykonywanych zadan.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy
audytorami wewnetrznymi i pracownikami Biura Audytu
Wewnetrznego

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura:
1) swoim postepowaniem i wzajemna wspétpracg umacnia range i znaczenie
audytu wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania jednostki;
2) w stosunkach z innymi audytorami i pracownikami Biura postepuje
w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny i pracownik Biura:

1) upewniajg sie, ze zalecenia sformufowane w wyniku przeprowadzenia
zadania audytowego nie przenoszg na nich zadnych kompetencji ani
odpowiedzialnoéci w zakresie zarzadzania jednostkg oraz gwarantuja, ze
funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej i wylacznej kompetencji
kierownika jednostki;

2) dbajg o ochrone swoejej niezalezno$ci i unikajg konfiktu interesow,
odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby naruszac ich
niezalezno$¢, uczciwosé lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby
by¢ postrzegane jako naruszajgce te zasady;
unikaja wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami
jednostki oraz innymi osobami, ktére mogg wywiera¢ na nich nacisk albo
w jakikolwiek sposdb umniejszac lub ograniczac zdoino$¢ do dziatania;
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4) unikajg powigzan , ktére mogg powodowaé ryzyko korupcji lub moga by¢
zrodlem  watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora
i pracownika Biura.

p.o. KIEROWNIKA BIURA
Audytu Wewnetrznego

trzymujg do wiadomosci:

1. Sekretarz Wojewodztwa,

2. Skarbnik Wojewddztwa,

3.Dyrektorzy Departamentéw i rownorzednych Biur Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie.
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