Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

A

PODKARPACKIE

Rzeczpospolita

- Polska

Zalgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu

Lista wskaznikow

Os priorytetowa | ,,Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka”

Dziatanie 1.3 ,,Promowanie przedsiebiorczosci’

Typ projektu ,,Parki biznesowe”

W sytuacji, gdy zakres projektu nie wigze sie z osiggnieciem danego wskaznika, nalezy wskazaé jako warto$¢ docelowg ,0”.

L.p. Nazwa wskaznika Typ/Rodzaj Charakter Definicja wskaznika
Inwestyq;e !or.ywatne Wskaznik opisuje warto$¢ zaangazowanego przez wnioskodawce nalezgcego do kategorii przedsiebiorstw,
uzupe nlaja.ce produkt ) _ kapitatu prywatnego, stanowigcego réznice pomiedzy wartoscig catkowitg projektu a wnioskowanym
1. wsparcie publiczne obligatoryjny dofi .
dla przedsiebiorstw kluczowy elinansowaniem.
(dotacje) (Cl 6) [21] W odniesieniu do wnioskodawcow nie bedgcych przedsiebiorcami, nalezy wskaza¢ wartosé docelowsg ,,0.
Powierzchnia produkt
dostepna we specyficzny . . . L A o : o
2. wspartych parkach dla projektu obligatoryjny | Powierzchnia uzytkowa parkéw biznesowych, powstata dzieki wsparciu w ramach realizacji programu.
biznesowych [m?]
produkt
Liczba wspartych specyficzn
3. parkéw biznesowych dFa projekt?j obligatoryjny | Liczba wspartych projektéw obejmujgcych prace w zakresie infrastruktury parkéw biznesowych.
[szt.]
4, Ligzbg rezultat obligatoryjny | Liczba przedsiebiorstw ulokowanych we wspartych parkach biznesowych.
przedsiebiorstw specyficzny




ulokowanych w dla projektu
parkach
biznesowych [szt.]
Wzrost zatrudnienia Wskaznik powinien odzwierciedlaé wzrost zatrudnienia w podmiotach (innych niz przedsiebiorstwa) jako
we wspieranych rezultat bezposredni skutek zakonhczenia projektu. Powstanie etatdw musi zatem wynikaé bezposrednio
podmiotach (innych " obligatoryjny | z uzyskanego wsparcia. Nalezy rozrézni¢ wzrost zatrudnienia zwigzany z dotychczasowg dziatalnoscig
niz przedsiebiorstwa) uczowy Whnioskodawcy a wzrost zatrudnienia bedacy wynikiem realizacji projektu.
[EPC] Jest to wskaznik tzw. ,przed-po”, ktéry mierzy cze$¢ wzrostu zatrudnienia w podmiotach (innych niz
Wzrost zatrudnienia przedsiebiorstwa), bedacy bezposrednig konsekwencija realizacji projektu.
we wspieranych rezultat Wartos¢ bazowg nalezy ustali¢ w oparciu o dane za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
podmiotach (innych obligatoryjny | wniosku o dofinansowanie. Nalezy ustali¢ przecietng liczbe etatéw za powyzszy okres sumujgc liczbe
niz przedsiebiorstwa) Kluczowy przecietnego miesiecznego zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach poprzedzajgcych okres zlozenia
— kobiety [EPC] wniosku o dofinansowanie, a nastepnie nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy. Uzyskany wynik stanowi warto$é
bazowa.
Wartos¢ docelowa powinna zosta¢ osiggnieta w roku zakonczenia realizacji projektu, jest to tozsame
z datg zlozenia wniosku o pfatno$¢ koncowg. Wartos¢ docelowa powinna zosta¢ utrzymana w okresie
trwatosci projektu.
Zrealizowanie wskaznika determinuje spetnienie tgcznie dwoch przestanek:
Przestanka | — Nalezy pamietac, ze dla osiggnigecia wskaznika nie wystarczy zatrudni¢ okreslong liczbe
pracownikow w wyniku realizacji projektu. Powstate w wyniku realizacji projektu etaty po zsumowaniu
z ustalong wartodcia bazowg okreslac bedg docelowe zatrudnienie w podmiocie (innym niz
przedsiebiorstwo) po zrealizowaniu projektu.
Wzrost zatrudnienia Przestanka Il — Utworzone etaty wykazane jako wartos¢ docelowa wskaznika powinny by¢ efektem
we wspieranych rezultat realizacji projektu i $cisle byé z nim zwigzane. Przyktadowo nawet znaczacy wzrost zatrudnienia
podmiotach (innych " obligatoryjny | w podmiocie (innym niz przedsigbiorstwo) nie bedzie podnosit wartosci wskaznika jezeli powstate etaty nie
uczowy

niz przedsiebiorstwa)
— mezczyzni [EPC]

sg wynikiem zrealizowanego projektu.
Przyktady:

1. Podmiot (inny niz przedsiebiorstwo) w ramach projektu tworzy park biznesowy. Wnioskodawca ustalit
przecietng liczbe etatow jako 20 EPC (wartos¢ bazowa). W wyniku realizacji projektu Wnioskodawca
utworzyt 2 nowe etaty dla pracownikéw parku, ale zlikwidowat 3 etaty zwigzane
z dotychczasowa dziatalnoscig lub innymi dziataniami niezwigzanymi z realizacjg projektu. Mimo iz
Whnioskodawca utworzyt nowe etaty badawcze zwigzane z realizacjg projektu to zatrudnienie w podmiocie
(innym niz przedsiebiorstwo) nie wzrosto, zatem wskaznik przyjmuje wartosé ,0” w roku docelowym (przed
=20, po = 19).

2. Ten sam podmiot poza utworzeniem 2 nowych etatéw dla pracownikéw zatrudnionych
w parku w ramach realizacji projektu, utworzyt takze 1 etat zwigzany z dotychczasowg dziatalnoscig lub
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innymi dziataniami niezwigzanymi z realizacjg projektu. Mimo iz zatrudnienie w firmie wzrosto o 3 etaty
(przed = 20, po = 23), to jako warto$¢ docelowg wskaznika nalezy wykazac ,2”, gdyz tylko 2 etaty wynikajg
bezposrednio z realizowanego projektu.

Wszystkie stanowiska powstate w wyniku realizacji projektu powinny by¢ obsadzone i zwigkszaé ogding
liczbe zatrudnionych w podmiocie (innym niz przedsiebiorstwo). Wakaty, miejsca pracy chronionej oraz
pracownicy zatrudnieni w celu realizacji projektu nie sg wliczane do osiggniecia wskaznika. Wskaznik stuzy
do pomiaru liczby etatéw w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Nie
dotyczy umow o dzieto oraz uméw zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu.

Jako wartos¢ docelowg w czesci C.3 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisac liczbe nowoutworzonych
etatow, ktoére jednoczesnie zwiekszajg zatrudnienie w podmiocie (innym niz przedsiebiorstwo). Jesli
zatrudnienie nie zwiekszy sie — warto$¢ wskaznika wynosi ,,0”.

Jesli wnioskodawca nie tworzy nowych miejsc pracy (etatéw) lub jesli miejsce pracy (etat) powstato, ale
jednoczesnie inne zostato zlikwidowane to jako warto$¢ docelowg takze nalezy wpisac ,0”.

Liczba pracownikéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC), przy czym etaty
czesciowe podlegajg sumowaniu, lecz nie sg zaokrgglane do petnych jednostek.

Praca sezonowa oraz w niepetnym wymiarze godzin powinny by¢ przeliczone na odpowiednig czes¢ EPC.
Np. praca catoroczna w wymiarze 0,5 etatu = 0,5 EPC, praca sezonowa przez 3 miesigce
w wymiarze petnego etatu = 0,25 EPC - z zastrzezeniem, ze bedzie to ,trwata” praca sezonowa
(powtarzalna).

Wskaznik jest obligatoryjny — wnioskodawca powinien go wybrac¢ takze wéwczas jesli jego warto$¢ docelowa
wynosi ,0”.

Warto$¢ wskaznika weryfikowana jest na podstawie deklaracji ZUS DRA oraz uméw o prace.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzni oraz ogétem.

W przypadku wnioskodawcow bedgcych przedsiebiorcami, nalezy wskazaé warto$¢ docelowg ,0.”

Wskazniki informacyjne

Wskazniki informacyjne stuzg do monitorowania realizacji projektu, przy czym poziom ich wykonania nie stanowi przedmiotu rozliczenia projektu.
W sytuacji, gdy zakres projektu nie wigze sie z osiggnieciem danego wskaznika, nalezy wskaza¢ jako wartos$¢ docelowg ,,0”.

L.p. Nazwa wskaznika Rodzaj Charakter Definicja wskaznika
Liczba obiektow Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia
dostosowanych do produkt obligatoryjny, | gtoSnomowigce, badz inne udogodnienia (ij. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier
potrzeb 0séb z kluczowy informacyjny | architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym

niepetnosprawnosci

ruchowo czy sensorycznie.
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ami [szt.]

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb trwaty, wykonane
z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych.

Nalezy poda¢ liczbe obiektow budowlanych, a nie sprzetéw, urzadzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zakiad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczyé wszystkie, ktére dostosowano do
potrzeb osbéb niepetnosprawnych.

Liczba podmiotow

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktére w celu realizacji projektu zainwestowaty w technologie
informacyjno- komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-szkoleniowych, réwniez podmiotow,
ktdre podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and Communications

wykorzystujgcych Produkt Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania / produkcji, gromadzenia / przechowywania,
technologie obligatoryjny | przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
informacyjno- Kluczowy cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane
komunikacyjne [szt.] z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych, dziatania edukacyjne i szkoleniowe.
Moment pomiaru: w przypadku, gdy beneficjentem projektu TIK pozostaje jeden podmiot, we wskazniku
nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”.
Liczba utrzymanych rezultat obligatoryiny
miejsc pracy [EPC] kluczowy
Nowo utworzone miejsca pracy w wyniku realizacji projektu, ktére nie powodujg wzrostu zatrudnienia
Liczba utrzvmanvch w organizacji, a wiec nie spetniajg definicji wskaznika: ,Wzrost =zatrudnienia we wspieranych
a tirzymany rezultat - - rzedsiebiorstwach”
miejsc pracy — obligatoryjny | P € :
kobiety [EPC] kluczowy Wskaznik nalezy mierzyé¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzni oraz ogétem.
Liczba utrzymanych rezultat
miejsc pracy — K obligatoryjny
mezczyzni [EPC] uczowy
Liczba nowo Nowo utworzone miejsca pracy w wyniku realizacji projektu, nie spetniajgce zadnej z ww. definiciji
utworzonveh mieisc rezultat wskaznikéw (ani wskaznika: ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach”, ani wskaznika:
y ) obligatoryjny | ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsiebiorstwa)”, ani wskaznika: ,Liczba
pracy — pozostate kluczowy

formy [EPC]

utrzymanych miejsc pracy”).
Do wskaznika wlicza sie, np. umowy cywilnoprawne, miejsca pracy do obstugi projektu, nietrwate miejsca

4




Liczba nowo
utworzonych miejsc

rezultat . i
pracy — pozostate obligatoryjny
formy — kobiety kluczowy
[EPC]
Liczba nowo
utworzonych miejsc rezultat . .
pracy — pozostate obligatoryjny
kluczowy

formy — mezczyzni
[EPC]

pracy itp.
Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzni oraz ogétem.




