ZARZADZENIE NR .14 1. 2049,
MARSZALKA WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
zdnia... A4: X . 2049 ¢

w sprawie wprowadzenia instrukcji
przydzielania Srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 43 ust. 11 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 512 tj.), art. 104" pkt 1, art. 1042 § 1, art. 1043,
art. 236° — 2368 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks (Dz. U. 22019 r., poz. 1040 t.j.)
oraz § 38 ust. 2_Zarzadzenia Nr 12019 Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia ..A.L.t.-..{ﬁ.-'...2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewobdztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie instrukcje przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego.

2. Instrukcja okresla zasady przydziatu i gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej, zwane dalej ,$rodkami ochrony”, odziez robocza,
zwana dalej ,odziezg” i obuwie robocze, zwane dalej ,obuwiem” przydzielane sg
pracownikowi do statego uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia przez niego
pracy zgodnie z Tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
I obuwia roboczego dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia, zwanej dalej ,tabelg przydziatu”.

2. Przydzielone srodki ochrony indywidualne] powinny spetniaé wymagania
dotyczgce oceny zgodnosci okre$lone w odrebnych przepisach, a odziez i obuwie
robocze powinny spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

3. Srodki ochrony, odziez i obuwie dostosowane sg do stanowiska pracy
i wystepujgcych zagrozen na stanowisku pracy.

4. Pracodawca szkoli pracownikéw w zakresie zasad postugiwania sie $rodkami
ochrony.




§3

. Srodki ochrony, odziez oraz obuwie muszg by¢ uzytkowane przez pracownika
zgodnie z przeznaczeniem.

. Srodki ochrony sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych zgodnie
z zaleceniami producenta, a odziez i obuwie zgodnie z tabelg przydziatu lub do
czasu utraty ich cech uzytkowania w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy.

§4

. Srodki ochrony przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

. Odziez i obuwie przydziela sie pracownikom wykonujgcym prace, przy kiérej
odziez iobuwie witashe pracownika mogg ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, a takze ze wzgledow wymagan technologicznych, sanitarnych lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Rodzaje przystugujacych srodkoéw ochrony, odziezy i obuwia, minimalne okresy
ich uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktérych powinny by¢ stosowane
okresla tabela przydziatu.

. Dia pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, czasookresy
ustala sie proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

. Srodki ochrony zwiazane z uzytkowaniem maszyn i urzgdzen mogg stanowi¢
dodatkowy element wyposazenia sprzetu lub tez moga by¢ w zakresie
wyposazenia pracownika.

§5

. Gospodarke $srodkami ochrony, odziezg i obuwiem prowadzi Wieloosobowe
stanowisko ds. BHP, ktére jest odpowiedzialne za zaopatrzenie pracownikdw
w $rodki ochrony, odziez i obuwie.

. Dyrektorzy odpowiednich departamentédw merytorycznych wnioskujg pisemnie
o przydziat dla pracownikdw  Srodkéw  ochrony, odziezy, obuwia
wyszczegoinionego w tabeli przydziatu. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia. Whiosek podlega akceptacji Sekretarza Wojewodztwa — Dyrektora
Departamentu Organizacyjno-Prawnego lub osoby upowaznione;.

. Dyrektorzy odpowiednich departamentéw merytorycznych wnioskujgc o przydziat
srodkdéw ochrony, odziezy i obuwia wyszczegdlnionego w Ip. 18 tabeli przydziatu
powinni wskazac charakter/specyfike pracy pracownika wykonujgcego czynnosci
stuzbowe poza siedzibg Urzedu, w tym realne narazenie na czynniki
niebezpieczne i/lub szkodliwe dla zdrowia (w przypadku przydziatu Srodkéw
ochrony) oraz szczegdtowe warunki w jakich praca jest wykonywana, podczas
ktorej odziez i obuwie witasne pracownika mogg ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu (w przypadku przydziatu odziezy i obuwia).




§6

. Naprawe, pranie i odkazanie srodkoéw ochrony i odziezy zapewnia pracodawca,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy
wydane] do indywidualnego uzytkowania, z wyjgtkiem odziezy skazonej
biologicznie lub chemicznie.

. Podstawg do wyptaty ekwiwalentu za pranie w przypadku pracownikow
wymienionych w Ip. 18 tabeli przydziatu jest przedstawienie potwierdzenia
wykonywania czynnosci stuzbowych w terenie, poza siedzibg Urzedu w postaci
kserokopii  polecenia  wyjazdu stuzbowego lub innego  dokumentu
potwierdzajgcego wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedzibg Urzedu.

. Jezeli pracownik, wymieniony w Ip. od 1 do 17 tabeli przydziatu, kidremu zostata
przydzielona odziez, niezaleznie od przyczyny, przepracowat nie wiecej niz 10 dni
roboczych w miesigcu, ekwiwalent za pranie przystuguje mu w wysokosci 50%,
za$ w przypadku, gdy pracownik nie przepracowat zadnego dnia w miesigcu,
ekwiwalent mu nie przystuguije.

. W przypadku zaistnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
czestotliwos¢ prania odziezy przez pracownikéw wymienionych w tabeli
przydziatu w Ip. od 1 do 17 wytgcznie w wymienionych asortymentach na
podstawie ponizej tabeli:

Rodzaj asortymentu Czestotliwosé prania
kurtka ochronna 2 razy w roku

ubranie robocze 4 razy w miesigcu
koszula/bluzka 4 razy w miesigcu
koszula robocza 4 razy w miesigcu
fartuch roboczy (dla sprzataczek) 4 razy w miesigcu
fartuch roboczy/bluza robocza 2 razy w miesigcu

fartuch ochronny antystatyczny/

2ra miesigc
bluza ochronna antystatyczna Zy w miesigcu

_garnitur/garsonka T4 razy w roku,
podkoszulek/koszulka 8 razy w miesigcu
spodnie dresowe/spodnie robocze 8 razy w miesigcu.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
czestotliwos¢ prania odziezy przez pracownikdw wykonujgcych czynnosci
stuzbowe w terenie wymienione w Ip. 18 tabeli przydziatu w zaleznosci od liczby
wyjazddw stuzbowych pracownika wytgcznie w wymienionych asortymentach:
kurtka ochronna na podstawie ponizszej tabeli:




Liczba wyjazdow stuzbowych w | Czestotliwo$é prania
miesigcu

1-5 1 raz w miesigcu

6-10 2 razy w miesigcu
11-15 3 razy w miesigcu
16-20 4 razy w miesigcu

7. Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2 - 6, ustala sie nastepujgco:
a) kurtka ochronna — 6,50 zi,

) ubranie robocze — 6,50 z,

) koszula - 6,50 zi,

) bluzka — 6,50 z,

) koszula robocza - 6,50 zt,

fartuch roboczy/bluza robocza — 6,50 zt,
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g) fartuch ochronny antystatyczny/bluza ochronna antystatyczna — 6,50 zt,
h) podkoszulek/koszulka — 6,50 zt,
i) spodnie dresowe — 6,50 zt,
j) spodnie robocze — 6,50 zt.
Ekwiwalent za pranie odziezy nalicza sie na caty rok, a wyptacany jest

w okresach poétrocznych.

8. W przypadku, jesli pracownik otrzymuje wiecej niz jeden rodzaj asortymentu,
ktory podlega praniu w tych samych czestotliwosciach, wymienionych w ust. 5
ustala sie tgczng wysokos¢ ekwiwalentu za pranie w wysokosci 6,50 zt.

9. W przypadku prania garnituru i garsonki, wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie
dotyczy faktycznego kosztu poniesionego przez pracownika przy korzystaniu
z ustug pralniczych. Podstawg wyptacenia ekwiwalentu jest przedtozony przez
pracownika dowdd skorzystania z ustugi pralniczej (faktura lub rachunek
wystawiony na nazwisko pracownika).

10. Wyptatg ekwiwalentu za pranie odziezy zajmuje sie Oddziat gospodarki
magazynowej Departamentu Organizacyjno-Prawnego.

11.Zakupu  $rodkdw ochrony dokonuje Oddziat transportowo-gospodarczy
Departamentu Organizacyjno-Prawnego.

12.Pracodawca moze wyptacic¢ ekwiwalent za zakup obuwia w formie refundaciji, jesl
pracownik wyrazi che¢ samodzielnego ich zakupu.

13.Ekwiwalent za zakup odziezy i obuwia w formie refundacji, o ktérej mowa
w ust. 12 wyptacany jest wytgcznie w nastepujgcym asortymencie:

potbuty,

buty zdrowotne,

buty robocze,

spodnie robocze,

spodnie dresowe.

14. Kwoty maksymalne ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 13, wynosza:

a) potbuty — 150,00 zt,
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b
c

buty zdrowotne — 150,00 zt,

buty robocze — 150,00 zi,
d) spodnie robocze — 50,00 zt,
e) spodnie dresowe — 40,00 zt.

15. Ekwiwalent za zakup obuwia wyptacany jest do wysokosci kosztéw zakupu
jednak nie wyzszej niz kwota, jaka zostata na ten cel przeznaczona przez
pracodawce, o ktorej] mowa w ust. 14. Podstawg wyptacania ekwiwalentu jest
przedtozony przez pracownika dowdd zakupu (faktura lub rachunek wystawiony
na nazwisko pracownika).

16. Zakupu odziezy i obuwia w pozostatym asortymencie, tj.:

a) kurtka ochronna,
b) fartuch roboczy/bluza robocza,

) fartuch ochronny antystatyczny/bluza ochronna antystatyczna,

)

)
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podkoszulek/koszulka,
ubranie robocze,

koszula robocza,

g) koszula,
h) bluzka,
[
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I
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) garnitur,
J) garsonka,
) krawat,
) buty gumowe,
m) buty filcowo-gumowe,
n) czapka ocieplana.
0) czapka z daszkiem.
moze dokonaé jedynie Qddziat transportowo-gospodarczy Departamentu
Organizacyjno-Prawnego.
17.Bez wzgledu na sposob zakupu, pracownik zostaje zobowigzany do uzytkowania
$rodkOw ochrony, odziezy i obuwia tylko i wylgcznie do celdéw wykonywania pracy
na rzecz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.
18.Przed rozpoczeciem uzytkowania zakupionych indywidualnie badz przez Urzad
$rodkow ochrony, odziezy i obuwia — pracownik podpisuje oswiadczenie,
stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia.
19.Wydawane badz zakupione przez pracownikdw $rodki ochrony, odziez
I obuwie robocze podlegajg ewidencji w ,Karcie ewidencyjnej przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”. Ewidencja prowadzona
jest w formie elektronicznej iflub papierowej przez Wieloosobowe stanowisko
ds. BHP i stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Zarzgdzenia.

§7

1. Przydziatu Srodkéw ochrony, odziezy i obuwia dla poszczegolnych pracownikow,
dokonuje Wieloosobowe stanowisko ds. BHP, odnotowujgc zakres przydziatu
w ,Karcie ewidencyjnej przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy




i obuwia roboczego”. Pracownik pobierajgcy srodki ochrony, odziez i obuwie
potwierdza odbiér podpisem w ww. karcie.

2. W szczegoinych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy, oraz przyczynami
niezaleznymi od pracownika, powodujgcych wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie
srodkow ochrony, odziezy lub obuwia niz przewidziane w tabeli przydziatu,
pracownik wystepuje z wnioskiem o wydanie nowych $rodkéw ochrony lub nowej
odziezy iobuwia. Wzor wniosku zawiera zalgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzgdzenia. Wniosek pracownika opiniuje pracownik stuzby bhp, a zatwierdza
Sekretarz  Wojewoddztwa  Podkarpackiego —  Dyrektor  Departamentu
Organizacyjno-Prawnego lub osoba upowazniona.

3. W przypadku nie uwzglednienia przyczyn zniszczenia $srodkow ochrony, odziezy
lub obuwia (wina pracownika, celowe zniszczenie, stosowanie niezgodnie
Z przeznaczeniem — w tym nie do wykonywania pracy na rzecz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodzkiego Podkarpackiego w Rzeszowie) srodki
ochrony, odziez i obuwie kupowane sg na koszt pracownika.

§8

1. Okresy uzytkowania srodkow ochrony, odziezy i obuwia liczy sie od dnia
faktycznego wydania |lub od daty wyptaty ekwiwalentu.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika lub rozwigzania
umowy O prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wygasniecia umowy o
prace, zwraca on procentowg kwote warto$ci srodkdéw ochrony, odziezy i obuwia,
lub procentowg kwote ekwiwalentu za pozostaty czas przewidywanego okresu
uzytkowania. W przypadku przejscia na inne stanowisko, na ktérym nie
przystugujg srodki ochrony, odziez ani obuwie, wydane przedmioty przechodzg
na wtasnos¢ pracownika, a wyptacony ekwiwalent nie podlega zwrotowi.

3. Srodki ochrony, odziez lub obuwie przechodza na wiasno$¢ pracownika bez
obowigzku zwrotu wartosci przydziatu a kwota wyptaconego ekwiwalentu,
o ktérym mowa w § 6 ust. 13 i 14 niniejszego Zarzadzenia nie podlega zwrotowi
w razie:

a) uptywu 50% okresu uzywalnosci tych przedmiotéw zgodnie z ustalonym
czasookresem,

b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

c) $mierci pracownika.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dni% Zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej. \
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr?.leO19
Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego
S dnia A+ X 20197

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie

Zakres wyposazenia

Okres

Lp. Stanowisko pracy uzywalnosci
O — $rodki ochrony indywiduainej P
R - odziez/obuwie robocze (w miesigcach)
" » .
1. Pra,c owni Kancelarii R — fartuch roboczy/bluza robocza, , do zlzycia
0Ogdlnej (min. 24 miesigce)
R — kurtka ochronna, o
Pracownik realizujacy R — buty robocze 36 miesiecy
2. | zadania z zakresu remontow O — kamizelka odblaskowa,
i inwestycji O — hetm ochronny, do zuzycia
O —rekawice ochronne,
Pracownik realizujacy
zadania z zakresu obstugi
3 informatycznej (wykonujgcy
" | prace polegajgce na do zuzycia
: N . O — fartuch ochronny antystatyczn : L
!nstalaql., ko.nsc‘arwaql lub bluza ochronna gntys)t/atyc);_na ’ (min. 36 miesiecy)
| naprawmie siecl O — rekawice bawetniane,
informatycznych oraz
sprzetu informatycznego)
4 | Pracownik realizujacy O/R ~ fartuch ochronny antystatyczny
zadania z zakresu /bluza ochronna antystatyczna lub do zuzycia
utrzymania sprzetu fartuch roboczy/bluza robocza, (min. 36 miesiecy)
teleinformatycznego O - rekawice bawetniane,
Sprzataczka, R — fartuch roboczy,
portier-sprzataczka R- podko§zulek lub koszulka (2 szt.), 18 miesiecy
5 | (wykonujaca prace tyko R — spodnie dresowe,
wewnatrz budynku), robotnik | O — obuwe zdrowotne, do zuzycia
gospodarczy O —rekawice ochronne,
R — garsonka,
R — bluzka (2 szt.), 12 miesiecy
R — pétbuty,
. R — ubranie robocze lub fartuch
6. |Portier-sprzataczka roboczy,
(wykonujgca prace na R — kurtka ochronna, .
zewnatrz budynku) R — buty gumowe lub filcowo-gumowe, 24 miesiace
R — buty robocze lub obuwie
zdrowotne,
O — kamizelka odblaskowa, d L
. 0 zuzycia
O - rekawice ochronne,
. _ o . R — garnitur,
7 | Portier niezajmujacy sie R — koszula (2 szt.), 12 miesiecy
sprzataniem R — krawat,

R — pétbuty,




R — ubranie robocze,
R — kurtka ochronna,
R — czapka ocieplana,

36 miesiec
R — buty gumowe ocieplane lub esiecy
filcowo-gumowe,
) N . ) R — buty robocze,
Portier zajmujgcy sie m.in.

8. |sprzataniem O — czapka ochronna z daszkiem,

O — kamizelka odblaskowa, do zuzycia
O —rekawice ochronne,

O — kamizelka ochronna,

R — garnitur/garsonka,

R — koszula/bluzka (2 szt.), .

R — krawat, 12 miesiecy
R — pdtbuty,

9. |Archiwista, g: ];ael;(t:\fv?cr:tk;g(\i\‘/zeyh:?:nzluza robocza, do zuzycia
bibliotekarz-archiwista O — pomaska filtrujaca, (min. 36 miesiecy)
Pracownik zajmujacy sie

10. | archiwizowaniem R - fartuch roboczy/bluza robocza, do zuzycia

' dokumentdéw z zakresu O - rekawmelbtawe%mane, (min. 36 miesiecy)
-~ O — maska poffiltrujaca, '
geologii
R — fartuch roboczy,
11. | Kierowca O — kamizelka odblaskowa, do zuzycia
O - rekawice ochronne, (m.in. 36 miesiecy)
O — okulary ochronne
12. | Zaopatrzeniowiec zajmujacy g: Laar:;J;ZIrlf)abggi{; t;l;c.)zve\n/arobocza, do zuzycia
sie dokonywaniem zakupdw O — rekawice ochronne ; (min. 36 miesiecy)
R — fartuch roboczy/bluza robocza
R — ubranie robocze,
R — koszula robocza, 36 miesiecy
13 Zaopatrzeniowiec R — buty robocze,
: R — fartuch roboczy,
O —rekawice ochronne, do zuzycia
R — ubranie robocze,
R — koszula robocza,
; - R — koszuika (2 szt.), oo
y Ja. y m.n. czy R — fartuch roboczy/bluza robocza,
magazyniera R — czapka ocieplana,
O — rekawice robocze oblane guma, do zuzvcia
O — maseczka przeciwpyflowa, y
R — ubranie robocze,
R — koszulka (2 szt.),
15 Konserwator, R — czapka ocieplana, 12 miesiecy

Konserwator-portier

R — buty robocze,

R — kurtka ochronna,

36 miesigcy




O — czapka ochronna z daszkiem,
O — kamizelka odblaskowa,
O - rekawice ochronne,

16.

Elektryk,
Konserwator-elektryk

O - rekawice powlekane nitrylem, do zuzycia
O —maseczka ochronna na twarz,

O — potmaska filtrujgca,

O - gogle ochronne,

O — hetm ochronny, do zuzycia
O - szelki ochronne,

O — ochronniki stuchu,

R — ubranie robocze,

R — koszulka (2 szt.), do zuzycia

R — czapka ocieplana,
R — czapka z daszkiem,
R — buty robocze,

(min. 12 miesiecy)

R — kurtka ochronna,

do zuzycia
(min. 36 miesiecy)

O — kamizelka odblaskowa,

O — rekawice ochronne,

O — rekawice powlekane nitrylem,
O —rekawice elektroizolacyjne,

O — maseczka ochronna na twarz,

O — poimaska filtrujaca, do zuzycia
O — gogle ochronne,
O — hetm ochronny elektroizolacyjny,
O - szelki ochronne,
O — buty elektroizolacyjne/kalosze
dielektryczne,
R — ubranie robocze,
R — koszulka (2 szt.),
R — czapka ocieplana, .
R - czapka z dan)zkiem, 12 miesigcy
R — buty robocze,
Hydraulik, R — kurtka ochronna,
17. Konserwator-hydraulik, O — kamizelka odblaskowa,
O —rekawice ochronne,
O — rekawice powlekane nitrylem,
O — maseczka ochronna na twarz, do zuzycia
O — poimaska filtrujaca,
O - gogle ochronne,
O — hetm ochronny,
36 miesiecy —
w przypadku
powyzej 30
R — kurtka ochronna, wyjazdow rocznie/
R - buty robocze 48 miesiecy

18.

Pracownik wykonujgcy
czynnosci stuzbowe poza
siedzibg Urzedu *

w przypadku do
30 wyjazdow
rocznie

O - kamizelka odblaskowa,

O — hetm ochronny (w razie potrzeby),
O - rekawice ochronne (w razie
potrzeby)

do zuzycia




przydzial srodkow ochrony, odziezy i obuwia otrzymujg pracownicy wykonujacy czynnoéci stuzbowe poza
siedzibg Urzedu, na podstawie pism dyrektorébw odpowiednich departamentdéw merytorycznych ze
wskazaniem zidentyfikowanych czynnikéw niebezpiecznych iflub szkodiiwych (dotyczy przydziatu $rodkéw
ochrony) oraz szczegotowych warunkéw w jakich wykonywana jest praca, podczas ktérej moze dojsé¢ do

zniszczenia lub znacznego zabrudzenia odziezy wiasnej. Wniosek podlega akceptacji Sekretarza
Wojewodztwa — Dyrektora Departamentu Organizacyjno-Prawnego lub osoby upowaznione.

TARG7AL HE
R’f L ROLALGY




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr??’z.’/2019
Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia .. 4H..X.. 2019r.

(miejscowosc, data)

Sekretarz Wojewaddztwa Podkarpackiego
— Dyrektor Departamentu
Organizacyjno-Prawnego

W miejscu

) ) WNIOSEK O WYDANIE
SRODKOW OCHRONY, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO’

Pan(l) oo e zatrudniony(a) na stanowisku
012163 SRR PR w Departamencie ...
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie zwraca sie o wydanie

SrodkOw 0Chrony/0dzieZy/Obuwia™, ). ... ...

Ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, tj.:

(podpis wnioskujacego)

Decyzja Sekretarza Wojewddztwa —
Dyrektora Departamentu Organizacyjnego

lub osoby upowaznionej i‘g
PRZYZNAC/ NIE PRZYNAC Al

T

... Podpis Sekretarza Wojewodztwa —
‘Dyrektéra Departamentu Organizacyjno-Prawnego)

*) Niepotrzebne skreslic.




Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr.".'XIQO‘IQ
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia .A4..X . 2019,

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK O WYDANIE
NOWYCH SRODKOW OCHRONY, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO" ZUZYCIA

PaAN(I) <ot et e e e e e e zatrudniony(a) na stanowisku pracy
................................................................................................................................ w Departamencie
........................................................................................... Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa
Podkarpackiego w Rzeszowie zwraca sie o wydanie nowych $rodkéw ochrony/odziezy/obuwia*,
4 TR SRR P RO P PR PPPTPRUSPPIN z powodu jej

przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.* Przedwczesne zuzycie/zniszczenie nastapito z powodu:

(podpis wnioskujgcego)

Potwierdzam/nie potwierdzam® okolicznosci zuzycia/zniszczenia.*

(podpis Dyrektora Departamentu)

Opinia stuzby BHP o koniecznosci wydania nowej odziezy roboczej lub srodka ochrony indywiduainej

Przyznanie niekonieczne/konieczne”

(podpis pracownika stuzby BHP)

Decyzja Sekretarza Wojewodztwa —
Dyrektora Departamentu Organizacyjnego lub osoby upowaznionej
Przyznaé nieodptatnie/odptatnie*

_ podpis Sekretarza Wojew6dztwa —
yrektora Departamentu Organizacyjno-Prawnego)

*) Niepotrzebne skreslié




Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr:.}?.‘l2019
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 4. - 2019+,

Nazwa oddziatu i symbol departamentu

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisany, oswiadczam, ze zakupione przeze mnielprzez tutejszy
Urzad™ $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie zobowigzuje sie do
uzytkowania tylko iwylacznie do celow wykonywania pracy dla Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.

Jestem takze Swiadomy, ze w razie rozwigzania stosunku pracy na moj
wniosek lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z mojej winy, zwrdce
tut. Urzedowi procentowg kwote wartosci $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia za pozostaty czas przewidywanego okresu uzytkowania.

~ podpis pracownika

" Niepotrzebne skresli¢
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