UCHWALA Nr 104 / 2486 / 19
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 10 grudnia 2019r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Pedagogicznej
Biblioteki Wojewé6dzkiej im. Jozefa Gwalberta Pawlikowskiego w Przemysiu.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 ze zm.) oraz § 15 ust. 1 Statutu
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Joézefa Gwalberta Pawlikowskiego
w Przemyslu stanowigcego zatgcznik do uchwatly nr 4/2019 Rady Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Przemyslu z dnia 4 grudnia 2019 r.,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
im. Jozefa Gwalberta Pawlikowskiego w Przemys$lu, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaty Nr 104/2486/19
Zarzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 10 grudnia 2019r.

Regulamin Organizacyjny Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
im. J6zefa Gwalberta Pawlikowskiego w Przemysiu

§ 1

Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczego6towg
organizacje Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Joézefa Gwalberta
Pawlikowskiego w Przemyslu zwanej dalej ,Bibliotekg”.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§2
1. Gtbéwna siedziba Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Jozefa Gwalberta
Pawlikowskiego mieSci sie w budynku przy ul. Biskupa Jana

Snigurskiego 10-12, 37-700 Przemys|.
2. Biblioteka prowadzi filie:

1) Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Jézefa Gwalberta Pawlikowskiego
w Przemyslu Filia w Jarostawiu, 0$. im. Armii Krajowej 21, 37-500 Jarostaw.

2) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Jézefa Gwalberta Pawlikowskiego
w Przemyslu Filia w Lubaczowie, ul. Rynek 25, 37-600 Lubaczéw.

3) Pedagogiczna Biblioteka Wojewo6dzka im. Jézefa Gwalberta Pawlikowskiego
w Przemyslu Filia w Przeworsku, ul. Jagielloriska 16, 37-200 Przeworsk.

§3

Strukture Biblioteki tworza:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Wydzialy:
- Wydziat Gromadzenia, Opracowania Zbioréw i Wypozyczalnia;
- Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia;
- Wydziat Ekonomiczno-Administracyjny.

4) Filie:
- w Jarostawiu;
- w Lubaczowie;
- w Przeworsku.

5) Samodzielne stanowisko ds. promociji.



ZARZADZANIE BIBLIOTEKA
§4

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki.
. Dyrektor odpowiada za realizacje dziatan statutowych, poziom i jako$¢ ustug
oraz rozw¢j Biblioteki w ramach posiadanych srodkéw.
. Dyrektor Biblioteki w szczegolnosci:
1) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Biblioteki;
2) sprawuje  funkcje kierownika jednostki organizacyjnej Samorzgdu
Wojewddztwa Podkarpackiego i dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy,
w szczegolnosci:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Biblioteki;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pracownikom Biblioteki;
c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla pracownikéw Biblioteki;
d) powotywania i odwotywania Wicedyrektora, kierownikéw wydziatéw i filii
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
. Do zadan Dyrektora nalezy ponadto:
1) planowanie pracy: przygotowywanie planéw pracy, programéw rozwoju
placéwki, planoéw finansowych i innych;
2) opracowywanie rocznych sprawozdan, ocen i analiz pracy;
3) prowadzenie dziatalnoSci interwencyjnej na rzecz sieci Dbibliotek
pedagogicznych
w rejonie dziatania Biblioteki;
4) wspotpraca z lokalnymi wtadzami administracji panstwowej i samorzgdowej,
zaktadami i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ Biblioteki;
5) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.
. Dyrektor Biblioteki moze upowazni¢ kierownikéw filii do zatatwiania okreslonych
spraw w jego imieniu. Upowaznienia nie ograniczajg uprawnien Dyrektora
Biblioteki do podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie spraw bedgcych
przedmiotem tych upowaznien.
. Dyrektor Biblioteki w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z Radg
Pedagogiczng i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.

ZAKRES CZYNNOSCI | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

§5

1. W Bibliotece tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:



1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Kierownik Wydziatu Gromadzenia, Opracowania Zbioréw i Wypozyczalni;
4) Kierownik Wydziatu Informacyjno-Bibliograficznego i Czytelni;

5) Kierownik Wydziatu Ekonomiczno-Administracyjnego/Gtéwny Ksiegowy;
6) Kierownik Filii.

. Zakres czynnos$ci Wicedyrektora obejmuije:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad powierzonymi komaérkami
organizacyjnymi Biblioteki;

2) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Biblioteki w ramach udzielonych
petnomocnictw;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) koordynacja realizacji harmonogramu dyzuréw nauczycieli;

5) nadzorowanie opracowania planu pracy biblioteki;

6) koordynacja ewaluacjg wewnetrzng;

7) wspétpraca z Dyrektorem przy uktadaniu planu doskonalenia Rady
Pedagogicznej, planu nadzoru;

8) informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu Biblioteki i
poszczegodlnych komorek organizacyjnych w zakresie wtasciwym dla jego
kompetenciji;

9) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskédw o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczycieli i innych pracownikéw Biblioteki;

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$cig Biblioteki zleconych

przez Dyrektora.

. Do kompetencji Kierownika Wydziatu Gromadzenia, Opracowania i

Wypozyczalni nalezy:

1) planowanie pracy wydziatu i sporzgdzanie sprawozdan z jego dziatalnosci;

2) decydowanie o doborze literatury i dokonywanie zakupéw nowosci;

3) organizowanie i kierowanie pracg zespotu pracownikéw, podziat pracy;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikow
wydziatu;

5) wspotpraca z wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan strategicznych
Biblioteki;

6) udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazu nauczycielom bibliotekarzom
bibliotek szkolnych w zakresie swojej specjalnosci;

7) ustalanie przydziatu zadan, kontrolowanie ich realizacji, ustalanie
harmonograméw dyzuréw oraz prowadzenie ewidencji wykonanych prac
przez poszczegdlnych pracownikow;

8) informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu podlegtego wydziatu;

9) wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych;

10) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepisow

wewnetrznych;



11) wykonywanie innych obowigzkéw stuzbowych zleconych przez Dyrektora
i bezposredniego przetozonego.

4. Do obowigzkéw Kierownika Wydziatu Informacyjno-Bibliograficznego i Czytelni
nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy podlegtego wydziatu;

2) ustalanie przydzialu zadan, kontrolowanie ich realizacji, ustalanie
harmonogramoéw pracy oraz prowadzenie ewidencji wykonywanych prac przez
poszczegolnych pracownikow;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw podlegtego
wydziatu;

4) wspotpraca z wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan biblioteki;

5) wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych;

6) informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu podlegtego wydziatu;

7) opracowywanie planéw pracy, nadzorowanie ich realizacji oraz przygotowanie
sprawozdan;

8) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepiséw
wewnetrznych;

9) sporzadzanie sprawozdan;

10)wykonywanie innych obowigzkéw stuzbowych zleconych przez Dyrektora
i bezposredniego przetozonego;

5. Do obowigzkéw Kierownika Wydziatu Ekonomiczno-Administracyjnego/
Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem Biblioteki;

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

3) opracowywanie projektu budzetu Biblioteki w zakresie dochodéw i wydatkow
oraz rachunku wyodrebnionego i sprawowanie nadzoru nad jego realizacja;

4) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dochodéw i wydatkéw budzetowych
Biblioteki;

5) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej: wstepnej, biezacej i nastepnej
kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkéw, wstepnej kontroli
legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
Biblioteki oraz ich zmian;

6) prowadzenie nadzoru i kontroli nad obstugg kasowg Biblioteki;

7) sporzgdzanie sprawozdan z wykonania planu dochodéw i wydatkéw
budzetowych Biblioteki;

8) przygotowywanie i sporzadzanie okresowych i rocznych zbiorczych analiz,
sprawozdan i informacji o realizacji planu;

9) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora Biblioteki, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i
rozliczenia inwentaryzaciji;



10) szczegobtowy zakres obowigzkéw stuzbowych Gtéwnego ksiegowego ustala
Dyrektor Biblioteki.

6. Do obowigzkow Kierownika Filii nalezy:
1) opracowanie planu pracy Fili w oparciu o plan Biblioteki, sporzadzanie
sprawozdan
z dziatalnosci za rok szkolny;

2) organizowanie pracy Filii;

3) odpowiedzialno$¢ za dyscypline pracy podleglych pracownikow;

4) decydowanie o doborze ksiegozbioru i dokonywanie zakupéw nowosci;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw Filii;

6) ustalanie wydatkéw finansowych z Dyrektorem i akceptacja dokumentéw

finansowych pod wzgledem merytorycznym;

7) wspbtpraca z wydziatami biblioteki i filiami w zakresie realizacji dziatan

biblioteki;

8) dbato$¢ o powierzone pomieszczenia;

9) wspotpraca z lokalnymi samorzadami, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi

I szkotami;

10) informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu Filii Biblioteki;

11) wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych;

12) wspotpraca z nauczycielami bibliotek szkolnych i dyrektorami szkét w rejonie
dziatania filii, udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazu bibliotekarzom
bibliotek szkolnych;

1'3) wykonywanie innych obowigzkéw stuzbowych zleconych przez Dyrektora
Biblioteki.

ZADANIA POSZCZEGOLNYCH WYDZIALOW

§6

1. Do zadan Wydziatu Gromadzenia, Opracowania i Wypozyczalni nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg zbioréw;

3) przeprowadzanie selekgcji i ubytkowania zbiorow;

4) organizowanie i przeprowadzanie skontrum zbiorow;

5) prowadzenie i melioracja komputerowej bazy danych (rekordéw opisow
bibliograficznych i haset w kartotekach wzorcowych);

6) popularyzowanie nabytkéw Biblioteki;

7) rejestracja czytelnikow w systemie komputerowym;

8) wypozyczanie zbioréw zgodnie z regulaminem;

9) udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych;

10) prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikow;



11) ksztatcenie uzytkownikéw w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informaciji;

12) tworzenie i modyfikowanie elektronicznej bazy bibliografii;

13) dbato$¢ o stan techniczny i aktualno$¢ zbioréw, ustawienie w magazynach i
ich zabezpieczenie;

14) koordynowanie prac zwigzanych z systemem bibliotecznym PROLIB;

15) prowadzenie wspomagania szkét i placowek;

16) prowadzenie wspomagania bibliotek szkolnych;

17) wspotpraca z bibliotekami pedagogicznymi, informatykami w zakresie
prawidtowej pracy w zautomatyzowanym systemie;

18) Swiadczenie ustug kserograficznych;

19) sporzadzanie sprawozdan.

2. Do zadan Wydziatu Informacyjno-Bibliograficznego i Czytelni nalezy:
1) udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni;
2) udostepnianie stanowisk komputerowych uzytkownikom biblioteki;
3) ksztatcenie uzytkownikow w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informac;ji;
4) prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikow;
5) popularyzacja zbioréw;
6) tworzenie i modyfikowanie elektronicznej bazy bibliografii;
7) prowadzenie prenumeraty i kontroli wptywow wydawnictw ciggtych;
8) prowadzenie instruktazu metodycznego i form doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych;
9) promowanie zbioréw i ustug Biblioteki w Srodowisku os$wiatowym, lokalnym
i regionie oraz na stronie internetowej i mediach spofecznosciowych;
10) prowadzenie wspomagania szkét i placéwek;
11) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;
12) sporzadzanie zestawien bibliograficznych;
13) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego, zbioréw audiowizualnych i
materiatow bibliograficznych;
14) udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych;
15) prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych;
16) Swiadczenie ustug kserograficznych;
17) dbato$¢ o stan techniczny zbioréw;
18) sporzadzanie sprawozdan;

3. Do zadan Filii nalezy:

1) dobdr literatury zgodnie z potrzebami uzytkownikow;

2) opracowanie zbioréw;

3) prowadzenie dokumentacji wptywow i ubytkéw;

4) selekcja i ubytkowanie, skontrum zbiorow;

5) udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych;
6) rejestracja czytelnikow w systemie komputerowym;

7) prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikéw;

8) prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych;



9) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem;

10) tworzenie i modyfikowanie elektronicznej bazy bibliografii regionalnej;

11) promowanie zbioroéw i ustug Biblioteki w srodowisku lokalnym;

12) ksztatcenie uzytkownikéw w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informac;ji;

13) wspétpraca z nauczycielami  bibliotekarzami  bibliotek  szkolnych,
koordynowanie wsparcia instrukcyjno-metodycznego nauczycieli
bibliotekarzy;

14) prowadzenie wspomagania szkét i placowek oswiatowo wychowawczych;

15) sporzgdzanie sprawozdan.

4. Do zadan Wydziatu Ekonomiczno - Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) Pracownicy administracji:

a) prowadzenie ksiegowosci Biblioteki;

b) prowadzenie spraw ptacowych pracownikoéw Biblioteki;

c) prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy;

d) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcej wynagrodzen w
celu wystawienia dokumentoéw z réznych lat do spraw emerytalno - rentowych;

e) opracowanie projektu arkusza organizacji Biblioteki oraz projektéw zmian
w arkuszu;

f) prowadzenie kasy;

g) przygotowywanie projektow umow;

h) uzgadnianie wartosci zbiorow bibliotecznych oraz pozostatych $Srodkéw
trwatych;

i) ewidencjonowanie faktur zakupu i wystawianie faktur sprzedazy;

j) wprowadzanie dokumentéw do programu Ksiegowo$¢ Vulcan i Zaméwienia
publiczne;

k) dekretowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z klasyfikacjg budzetowg
i planem kont;

[) dokonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkéw bankowych
Biblioteki;

m)prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i innej;

n) sporzgdzanie deklaracji ZUS i podatkowych PIT i VAT;

o) dekretowanie i ewidencjonowanie podatku VAT naleznego i naliczonego;

p) petnienie funkcji petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;

q) petnienie funkcji inspektora BHP;

r) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmem pomieszczen;

s) prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS;

t) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem budynkow Biblioteki i filii;

u) prowadzenie sekretariatu;

V) przygotowywanie i wprowadzanie danych wynikajacych z obowigzku realizacji
ustawy o systemie informacji oSwiatowej;

w) prowadzenie archiwum zaktadowego;

X) inne zadania zlecone przez Dyrektora i bezposredniego przetozonego.



2) Pracownicy obstugi:
a) sprzatanie;
b) konserwacja i naprawy biezace;
c) prowadzenie ksigzek obiektéw w ramach administrowania budynku;
d) pomoc przy inwentaryzacjach;
e) inne zadania zlecone przez Dyrektora i bezposredniego przetozonego.

5. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. promoc;ji Biblioteki nalezy:

1) promocja Biblioteki;

2) inicjowanie, przygotowanie oferty i koordynacja dziatan edukacyjnych
prowadzonych przez Biblioteke;

3) organizacja wydarzen realizowanych przez Biblioteke;

4) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej biblioteki i profili Biblioteki na
portalach spotecznosciowych;

5) wspotpraca ze szkotami, placowkami oSwiatowymi i bibliotekami dziatajgcymi
na rzecz edukacji;

6) opracowywanie programéw konferencji i seminariow;

7) opracowywanie materiatow reklamowych;

8) wspotpraca z wydziatami i filiami Biblioteki;

9) organizowanie wystaw i ekspozycji zbioréw wspdlnie z wydziatami;

10) sporzadzanie sprawozdan z dziatan promociji.

§7

1. W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, pracownicy administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne
przepisy.

§8

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okre$lajg przepisy ustaw i akty wykonawcze
wydane na ich podstawie, w szczegoélnosci Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci rzetelne
realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
wspoétuczestniczenie
w realizacji planu pracy Biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu do
poszukiwanej literatury i informacji, w atmosferze zyczliwosci i gotowosci
niesienia pomocy merytorycznej;

2) biezaca znajomos$S¢ nabytkéw Biblioteki i szybkie reagowanie na potrzeby
czytelnikow w zakresie poszukiwanych zrédet informaciji;



3) udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli-bibliotekarzy oraz
w przygotowaniu uczniéw i studentéw do korzystania z informaciji;
4) biezagce S$ledzenie postepdéw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogdinej
i bibliotekoznawstwa poprzez czytanie literatury przedmiotowej;
5) prowadzenie dokumentacji i statystyki zwigzanej z wykonywang pracg;
4. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:
1) Administracji:
a) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Biblioteki;
b) prowadzenie kasy, spraw kadrowych, ptacowych i socjalnych pracownikéw
Biblioteki.
2) Obstugi:
a) utrzymywanie porzadku i czystoSci w pomieszczeniach Biblioteki oraz
biezaca konserwacja i naprawa sprzetu bibliotecznego.
5. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Biblioteki nalezy:
1) rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan;
2) dbatos¢ o mienie Biblioteki - troska o zbiory, wyposazenie i sprzet;
3) znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw prawnych i zarzadzen wewnetrznych
w zakresie wykonywanej pracy;
4) wykonywanie polecen przetozonych;
5) przestrzeganie obiegu dokumentéw;
6) przestrzeganie porzadku, przepiséw ppoz. oraz bhp;
7) przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy.

GODZINY PRACY BIBLIOTEKI

§9

1. Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placowka. W ktérej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

2. Biblioteka pracuje we wszystkie dni tygodnia oprocz niedziel i $wiat.

3. Dyrektor Biblioteki ustala godziny otwarcia Biblioteki i filii.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory we wszystkie dni oprocz $rod, niedziel i $wigt
w nastepujgcych godzinach:

1) Przemysl

Dzien tygodnia Godziny otwarcia

poniedziatek - pigtek| 990 - 1745

sobota Q00 _ 1300

2) Filia Jarostaw



Dzien tygodnia Godziny otwarcia

poniedziatek - pigtek|] 990 - 1700

sobota 900 . 1300

3) Filia Lubaczow

Dzien tygodnia Godziny otwarcia

poniedziatek - pigtek] 9% - 17%0

sobota Qoo _ 1300

4) Filia Przeworsk

Dzien tygodnia Godziny otwarcia

poniedziatek - pigtek] 990 - 1700

sobota Q00 _ 1300

5. Sroda jest dniem przeznaczonym na prace wewnetrzne Biblioteki, organizowanie
seminariéw, konferencji, form doskonalenia i szkolenia pracownikow.

6. Dyrektor Biblioteki, na uzasadniony wniosek kierownika Fili lub wydziatu
udostepniajgcego zbiory moze wyrazi¢ zgode na prace Biblioteki w innych
godzinach.

7. Filia lub wydziaty udostepniania mogg byé zamkniete dla czytelnikow w sytuacjach
wyjatkowych po uzgodnieniu z Dyrektorem.

PRZEPISY KONCOWE
§ 10

1. Schemat struktury organizacyjnej Biblioteki stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2019 r

MARSZALEK WONHWODZTWA

Whadystaw Ortyl



