
Załącznik nr 2.1
[bookmark: _GoBack]WZÓR OPISU STANOWISKA PRACY 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Opis stanowiska dla …………………(imię i nazwisko)
Kierownik ………………….. (pełna nazwa stanowiska)

CZĘŚĆ A
Data obowiązywania opisu: od dnia ………….
Instytucja: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie - Instytucja Pośrednicząca
Komórka organizacyjna:………………………………
Typ stanowiska: stanowisko kierownicze
Pełna nazwa stanowiska pracy: ……………………………………………
Wymiar czasu pracy: pełny / niepełny wymiar czasu pracy[footnoteRef:1] [1:  Należy wpisać odpowiednie. W przypadku zatrudnienia na niepełnym wymiarze czasu – należy do określić liczbowo np. 0,5; 0,25] 

Stopień kwalifikowalności (należy określić %, w jakim stopniu pracownik wykonuje zadania kwalifikowane do dofinansowania z PT)
	RPO WP 2014-2020
	- ………%

	Inny PO:………….
	- ………%/ nie dotyczy[footnoteRef:2] [2:  Wpisać właściwy Program Operacyjny (np. PO KL, PO WER, PO PT) wraz ze wskazaniem zaangażowania procentowego lub nie dotyczy.] 




Miejsce w strukturze organizacyjnej Urzędu: (należy przedstawić graficznie schemat podległości)

DYREKTOR WUP
……………………
Stanowisko ds…….
Stanowisko ds…….





















Stanowisko współfinansowane ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

CZĘŚĆ B
CEL ISTNIENIA STANOWISKA
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….

Zakres odpowiedzialności kierowniczej
………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………

Główne obszary działania
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………...……………….….

Główne obowiązki
………………………………………………………………………………………..……………………………..………………………………………………………………………………………………………………………

CZĘŚĆ C
ANALIZA WEDŁUG CZYNNIKÓW
Odpowiedzialność
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..………..

Decyzje
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..…………..

Złożoność i kreatywność
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

Kontakty i reprezentacja
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Wiedza, umiejętności i doświadczenie
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..

Pożądane jest, aby osoba na wymienionym stanowisku wykazywała się
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..


…………..…………………
Podpis Dyrektora WUP

Potwierdzam przyjęcie do wiadomości i ścisłego wykonywania


……………………………..
Data i podpis Kierownika




WZÓR OPISU STANOWISKA PRACY
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
[bookmark: _Toc379872334][bookmark: _Toc389119394][bookmark: _Toc423605665][bookmark: _Toc434842838]Opis stanowiska dla …………………(imię i nazwisko)
………………….. (pełna nazwa stanowiska)

CZĘŚĆ A
Data obowiązywania opisu: od dnia………….
Instytucja: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie - Instytucja Pośrednicząca
Komórka organizacyjna:………………………………
Typ stanowiska: specjalistyczne/ pomocnicze[footnoteRef:3] [3:  Należy wpisać odpowiednie.] 

Pełna nazwa stanowiska pracy: ……………………………………………
Wymiar czasu pracy: pełny / niepełny wymiar czasu pracy[footnoteRef:4] [4:  Należy wpisać odpowiednie. W przypadku zatrudnienia na niepełnym wymiarze czasu – należy do określić liczbowo np. 0,5; 0,25] 

Stopień kwalifikowalności (należy określić %, w jakim stopniu pracownik wykonuje zadania kwalifikowane do dofinansowania z PT)
	RPO WP 2014-2020
	- ………%

	Inny PO:…………..
	- ………%/ nie dotyczy[footnoteRef:5] [5:  Wpisać właściwy Program Operacyjny (np. PO KL, PO WER, PO PT) wraz ze wskazaniem zaangażowania procentowego lub nie dotyczy.] 






Miejsce w strukturze organizacyjnej Urzędu: (należy przedstawić graficznie schemat podległości)


DYREKTOR WUP
……………………
Stanowisko ds…….
Stanowisko ds…….



	
















CZĘŚĆ B

CEL ISTNIENIA STANOWISKA
………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………….……

Główne obowiązki 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...

Zakres odpowiedzialności
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..


CZĘŚĆ C
ANALIZA WEDŁUG CZYNNIKÓW

Profil kompetencyjny
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..

Kontakty i reprezentacja
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Wyposażenie stanowiska pracy
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

Sporządził

…………………………..							…………..…………………
Data i podpis Kierownika 							Podpis Dyrektora WUP


Potwierdzam przyjęcie do wiadomości i ścisłego wykonywania


……………………………..
Data i podpis pracownika

Stanowisko współfinansowane ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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