UCHWALA NR XVI11/303/20
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

z dnia 27 stycznia 2020 r.

w sprawie nadania Statutu Podkarpackiemu Centrum Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 ze zm.), § 2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje sie Statut Podkarpackiemu Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata nr LII/872/18 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
23 kwietnia 2018 r. w sprawie nadania Statutu Podkarpackiemu Centrum Edukacji
Nauczycieli w Rzeszowie

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Zatgcznik do uchwaty Nr XVII1/303/20
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 27 stycznia 2020 r.

STATUT
PODKARPACKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
W RZESZOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, zwane dalej ,Centrum” jest
publiczng placowkg doskonalenia nauczycieli.

§ 2.

Centrum jest wojewddzkg samorzadowg jednostkg organizacyjng, nieposiadajgca
osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie wojewodzkiej jednostki budzetowe;.

1.

2.

3.

§ 3.

Siedzibg Centrum jest miasto Rzeszéw, ul. Niedzielskiego 2, a terenem jego

dziatania jest wojewddztwo podkarpackie.

Centrum prowadzi dziatalnos¢ pod nazwg Podkarpackie Centrum Edukacji

Nauczycieli w Rzeszowie.

W ramach Centrum tworzy sie:

1) Oddziat w Rzeszowie, ul. Niedzielskiego 2 — pod nazwg Podkarpackie Centrum
Edukacji Nauczycieli — Oddziat w Rzeszowie;

2) Oddziat w Krosnie, ul. Grodzka 45b — pod nazwg Podkarpackie Centrum
Edukacji Nauczycieli — Oddziat w Krosnie;

3) Oddziatw Przemyslu, ul. Kraszewskiego 7a - pod nazwg Podkarpackie Centrum
Edukacji Nauczycieli — Oddziat w Przemysilu;

4) Oddziat w Tarnobrzegu, ul. Sienkiewicza 206 — pod nazwg Podkarpackie
Centrum Edukacji Nauczycieli — Oddziat w Tarnobrzegu;

5) Osrodek w Czudcu, ul. Rzeszowska 82 — pod nazwg Podkarpackie Centrum

Edukacji Nauczycieli — Osrodek Edukacji Nauczycieli i Pracownikdow
Administracji Samorzgdowej w Czudcu.
§4.

Organem prowadzgcym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego.



Rozdziat 2
Szczegoétowe cele i zadania Centrum

§ 5.

1. Podstawowym celem dziatalnosci Centrum jest doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek oswiatowych, w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie dostepu do roznorodnych form doskonalenia i doksztatcania,
umozliwiajgcych podnoszenie wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy
zawodowej.

2. Dodatkowe cele dziatalnosci Centrum obejmujg réwniez dziatania na rzecz
placowek i instytucji wspierajgcych dziatania edukacyjno-wychowawcze, tj.:

1) doskonalenie zawodowe pracownikow zajmujgcych sie zarzgdzaniem oswiata;

2) wspomaganie aktywnosci placowek i instytucji dziatajgcych na rzecz
zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci ich dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i profilaktycznych;

3) wspieranie dziatan szkot i placowek oswiatowych w zakresie realizacji zadan
statutowych prowadzagcych do zwiekszenia efektywnosci w obszarze dydaktyki,
wychowania i profilaktyki;

4) wspoétprace z przedsiebiorcami w zakresie edukacji zawodowe;j.

3. Centrum realizuje swoje cele i zadania m.in. poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym, seminariow, konferencji,
wyktadow, warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie dziatalnosci doradztwa metodycznego

6) upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk;

7) opracowywanie ekspertyz;

8) wspdtorganizowanie studiéw podyplomowych;

9) organizacje kursow kwalifikacyjnych.

- powyzsze formy bedg realizowane w oparciu o baze dydaktyczng i pobytowg

Centrum.

§ 6.

1. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlno$ci:

1) realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych wynikajgcych z prowadzonej polityki
rozwoju w zakresie wynikajgcym z realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie



3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb;

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskodw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminu &smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz
korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikbw egzaminu GOsmoklasisty,
egzaminu  maturalnego, egzaminu  zawodowego |  egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektorow szkét i placoéwek, ktérym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko,

b) dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzgdzania oswiatg,

c) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad
nauczycielami stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela
stazysty za okres stazu,

opracowywanie, we wspolipracy =z organami sprawujgcymi nadzor

pedagogiczny, priorytetow  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli

w wojewddztwie podkarpackim;

organizowanie i prowadzenie tematycznych i przedmiotowych sieci wspotpracy

nauczycieli;

upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki z zakresu zarzgdzania

i prowadzenia dziatan edukacyjnych we wszystkich typach szkét;

przygotowywanie i realizacja, we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor

pedagogiczny, programow doskonalenia zawodowego nauczycieli — doradcow
metodycznych;

przygotowywanie i realizacja dziatan oraz programow doskonalenia

zawodowego w zakresie zarzgdzania oswiatg dla pracownikow urzedu organu

prowadzgcego szkote i placowke oraz pracownikbw urzedu organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego

zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem w sprawie placowek doskonalenia

nauczycieli;

10) przygotowanie i publikowanie materiatbw edukacyjnych;
11) organizowanie réznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen, w tym

warsztatow i konferencji i seminariow, dla nauczycieli poszczegdlnych typow
szkét i rodzajow placowek;

12) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia

i doskonalenia zawodowego nauczycieli;



13) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli,
w szczegolnosci we wspotpracy 2z organami  sprawujgcymi  nadzor
pedagogiczny;

14) realizowanie projektow edukacyjnych, w tym dofinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej;

15) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych, za zgodg organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

16) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie wspierania realizacji zadan
Centrum;

17) realizowanie zadan obronnych, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i obrony cywilnej;

18)realizowanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych, w tym
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

19)gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie.

. Centrum moze realizowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, inne niz

wymienione w ust. 1, zadania zlecone przez organ prowadzgcy.

. Centrum moze swiadczy¢ ustugi odptatne, w szczegolnosci:

1) zwigzane z réznymi formami doskonalenia, w tym za wyzywienie, catering
i noclegi,

2) za ustugi kserograficzne,

3) ztytutu prowadzenia dziatalnosci wydawniczej, w tym rowniez wydawania opinii
eksperckich, sprzedazy publikacji, sprzedazy praw autorskich do utworow
wytwarzanych przez pracownikow Centrum lub utworéw wytworzonych przez
podmioty zewnetrzne na zlecenie Centrum,;

4) z tytutu  organizacji  szkolen, kursow, konferencji, = warsztatow
I wspétorganizowanych studiach podyplomowych, w tym za wyzywienie,
catering i noclegi.

Rozdziat 3
Organizacja Centrum

§7.

. Powierzenia i odwotania ze stanowiska Dyrektora Centrum dokonuje Zarzgd

Wojewoddztwa Podkarpackiego. Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum

wytania sie w drodze konkursu.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Centrum;

2) sprawowanie nadzoru nad pracownikami w zakresie realizacji zadan Centrum;

3) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Centrum;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,;

5) dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie prawa pracy;

6) reprezentowanie Centrum,;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami Centrum;

8) wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w  zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.



9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w Centrum;

10) wykonywanie innych zadanh wynikajgcych z przepiséw szczegodlnych.

. Dyrektor Centrum przygotowuje w szczegdlnosci:

1) plan pracy na kolejny rok szkolny;

2) sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok szkolny;

3) plany i sprawozdania finansowe, zgodnie z odrebnymi przepisami;
- w terminach wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum przy pomocy wicedyrektoréw Centrum.

. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego

przez Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego.

. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda

w formie uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 8.

W sktad Centrum wchodzi:
1) Zespot Nauczycieli Konsultantow Centrum;
2) Zespot Nauczycieli Doradcow Metodycznych Centrum;
3) Dziat Finansowo-Ksiegowy;
4) Dziat Administracyjno-Gospodarczy z wydzielonym archiwum zaktadowym;
5) Dziat Projektow;
6) Dziat Kadr;
7) Kancelaria ogdlna;
8) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
9) Stanowisko ds. obronnych, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i obrony cywilnej;
10) Koordynator ds. organizacji szkolen;
11) Stanowisko ds. BHP;
12) Radca Prawny;
13) Inspektor Ochrony Danych Osobowych;
14) Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej;
15) Wieloosobowe stanowisko ds. Zamowien Publicznych;
16)Wieloosobowe stanowisko ds. IT;
17) Oddziaty:
a) w Rzeszowie, w ktérego w sktad wchodzi:
- Zespot nauczycieli konsultantow;
- Zespot nauczycieli doradcédw metodycznych,
b) w Krosnie, w ktérego sktad wchodzi:
- Zespot nauczycieli konsultantéw;
- Zespot nauczycieli doradcow metodycznych;
- Zespot pracownikéw obstugi administracyjnej oddziatu,
c) w Przemyslu, w ktérego sktad wchodzi:
- Zespot nauczycieli konsultantéw;
- Zespot nauczycieli doradcow metodycznych;



- Zespot pracownikow bazy administracyjno-noclegowej kierowany przez
administratora bazy,

d) w Tarnobrzegu, w ktérego sktad wchodzi:
- Zespot nauczycieli konsultantow;
- Zespot nauczycieli doradcow metodycznych;

- Zespot pracownikow bazy administracyjno-noclegowej kierowany przez
administratora bazy;,

18) Osrodek Edukacji Nauczycieli i Pracownikdw Administracji Samorzgdowej
w Czudcu.

§ 9.

1. W Centrum tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora ds. Administracyjnych;
2) Wicedyrektora ds. Projektow;
3) Wicedyrektoréw ds. Oddziatow:
a) w Rzeszowie,
b) w Kroénie,
c) w Przemyslu,
d) w Tarnobrzegu,
4) Wicedyrektora ds. doradztwa metodycznego;
5) Gtéwnego Ksiegowego;
6) Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;
7) Kierownika Dziatu Kadr;
8) Kierownika Osrodka Edukacji Nauczycieli i Pracownikow Administracji
Samorzgdowej w Czudcu.

2. Szczegotowy zakres zadan stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1
okresla Dyrektor Centrum.

3. Dyrektor Centrum moze, stosownie do potrzeb tworzy¢ stanowiska kierownicze
w zespotach problemowych lub zadaniowych i projektach finansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum, zastepstwo petni Wicedyrektor
wskazany przez Dyrektora Centrum.

§ 10.

Nauczyciele zatrudnieni w Centrum, na wspolnym posiedzeniu, wiekszoscig co
najmniej 50% waznie oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby
zatrudnionych w Centrum nauczycieli, wytaniajg jednego nauczyciela do sktadu
komisji konkursowej powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum.



Rozdziat 4
Zasady gospodarki
finansowej

§ 11.
Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
§12.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw i wydatkow,
zatwierdzany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 13.

Centrum prowadzi przewidziang dla jednostek budzetowych sprawozdawczosé
finansowa.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 14.

Szczegdtowg organizacje pracy Centrum okresla Regulamin Organizacyjny
podlegajgcy zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego.

§ 15.

Zmiany w statucie Centrum dokonywane sg przez Sejmik Wojewoddztwa
Podkarpackiego w trybie przewidzianym dla jego nadania.



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja
2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045)
placowka doskonalenia dziata na podstawie statutu, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe placéwki doskonalenia oraz jej szczegodtowe cele,
2) organ prowadzgcy placéwke doskonalenia,

3) zadania placéwki doskonalenia,

4) organizacje placéwki doskonalenia,

5) tryb wprowadzania zmian w statucie.

Najwazniejsze proponowane zmiany, w porownaniu do dotychczasowej
regulacji, dotyczg uszczegdtowienia zadan Podkarpackiego Centrum Edukacii
Nauczycieli:

— doprecyzowano szczegotowe cele, zadania realizowane przez placéwke zgodnie
z obowigzujgcym rozporzgdzeniem w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

— w strukturze PCEN dodano zespdt nauczycieli doradcéw metodycznych oraz
w zwigzku z tym utworzono stanowisko wicedyrektor ds. doradztwa
metodycznego,

— przeorganizowano Dziat IT, ktory bedzie bezposrednio podlegat Wicedyrektorowi
ds. administracyjnych,

— wprowadzono zmiany organizacyjne w zwigzku z zakonczeniem projektow
o charakterze informatycznym,

— dokonano zmian nazw stanowisk zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym.

W zwigzku z powyzszym podijecie uchwaty jest uzasadnione.



