S 6S
rﬁ//, éf ('/ |

MARSZALEK
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, 2013-07-’(2/
DO-I11.003.5.2013.EM

\\\./ P i i Pan
oY MRS T A S Er
q’a,. | KANCELARIA Oﬂﬁ_l&' Stawomir Miklicz
2307 1013 Radny Wojewddztwa Podkarpackiego
]m ................ e o “

_rc‘ r—:'

W odpowiedzi na Pana interpelacje zlozong na XXXV sesji Sejmiku
Wojewodztwa Podkarpackiego w dniu 24 czerwca 2013 roku w sprawie zasad nadzoru
w wojewodzkich jednostkach kultury tj. kolizji prawnej w sprawowaniu nadzoru przez
Wicemarszatka Wojewodztwa Podkarpackiego Pana Jana Burka nad Filharmonig
Rzeszowskg, gdzie zastepca dyrektora tej instytucji jest zie¢ Pana Wicemarszatka
ponizej przedstawiam analize prawng tej sytuacji.

Chcac odpowiedzie¢ na zadane przez Pana zapytanie przeanalizowacé nalezy
nastepujace akty prawne :

1. Ustawe o samorzadzie wojewddztwa.
. Ustawe o pracownika samorzadowych.
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3. Ustawe o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
4. Statut Wojewodztwa Podkarpackiego.
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. Statut Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego w Rzeszowie.

Analiza przepisow wyzej wskazanych aktéw prowadzi do wniosku, iz nie ma
przepisow, ktore w sposob wyrazny regulowalyby sytuacje sprawowania stanowisk
w zarzgdzie wojewoddztwa i jednostkach organizacyjnych wojewddztwa przez osoby
powigzane rodzinnie czy tez stosunkiem powinowactwa.

Bezsprzecznie Filharmonia Podkarpacka jest jednostkg organizacyjnag

Wojewddztwa dla ktérej Wojewodztwo to jest organizatorem sprawujgcym nad nig
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nadzor, ma m.in. kompetencje w zakresie powotywania jej Dyrektora oraz wyrazania
zgody na powotanie przez tego Dyrektora jego zastepcow. Wskazaé nalezy, iz
w zadnym wypadku przepisy nie wskazujg zadnych zakazdéw czy tez ograniczen
w relacjach: Cztonek Zarzadu  Wojewodztwa - Zastepca Dyrektora jednostki
organizacyjnej wojewoédztwa. Przepisy regulujgac kwestie nadrzednosci, pracowniczego
podporzadkowania, uprawniern zwigzanych z kontrolg czy tez nadzorem nad jednostkg
wojewodztwa zawarowana jest badz to do Zarzadu jako organu lub tez do samego
Marszatka w szczegolnosci jezeli chodzi o kwestie pracownicze. Zaznaczy¢ przy tym
nalezy, iz zwierzchnos¢ stuzbowa i rola pracodawcy jezeli chodzi o Marszatka ogranicza
sie tylko i wytacznie do kierownika jednostki organizacyjnej (w tym wypadku Dyrektora
Filharmonii), a nie do zastgpcéw Dyrektora. Dla zastepcow Dyrektora pracodawcy
I zwierzchnikiem jest juz Dyrektor. Jedyny zwigzek jaki Zarzad ma z zastepcami
Dyrektora to moment wyrazenia zgody na ich powotanie przez Dyrektora Filharmonii.
Zauwazy¢ nalezy, iz zgoda ta wydawana jest kolegialnie przez caty Zarzad. Ponadto
w tym konkretnym wypadku dotychczasowy skiad osob kierujgcych instytucja ( Dyrektor
Filharmonii oraz jego zastepcy) nie byt zmieniany w ostatnich trzech miesigcach.

Wskazac¢ nalezy, iz ,sprawowanie nadzoru” nad jednostkami organizacyjnymi
czy tez poszczegdlnymi Departamentami wynika 2z uprawnienia Marszatka
Wojewodztwa, ktéry na mocy art. 43 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewoddztwa
organizuje prace zarzadu wojewodztwa. Zaznaczyc¢ nalezy, iz ustawa nie uzywa takiego
pojecia jak sprawowanie nadzoru, a pojawia sie ono w aktach wewnetrznych wydanych
przez Marszatka lub Zarzad w zwiazku z kompetencjg o ktérej mowa w art. 43 ust. 1 w/w
ustawy. Podziat, czy tez przyporzadkowanie merytoryczne pewnych zakreséw czynnosci
do poszczegolnych  cztonkéw  Zarzadu nie zmienia faktu, iz decyzje
w zakresie ich funkcjonowania podejmowane sg kolegialnie przez caty Zarzad i nie
zaleza tylko i wytgcznie od jednej osoby .

Na marginesie wskaza¢ tez nalezy, iz istnieje i jest praktykowana przez chyba
wszystkie dotychczasowe Zarzady instytucja wylaczenia sie z podejmowania decyzji
(gtosowania) w sprawach, w ktorych mogtyby zachodzi¢ podejrzenie co do
bezstronnosci czy tez konfliktu intereséw.

Reasumujgc stoje na stanowisku, iz nie ma prawnych przeszkod do istnienia
takiej sytuacji, iz cztonek zarzadu wojewddztwa powigzany jest rodzinnie

z pracownikiem jednostki organizacyjnej tego wojewodztwa. Nie ma wyraznych
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przepisow, ktore zakazywatyby istnienia takiej sytuacji, ponadto stan faktyczny
wskazuje, iz nie ma zadnej bezposredniej podiegtosci pomiedzy wymienionymi

w zapytaniu osobami.

= i
e~
_.__,u-‘&:' S =S

DO-I11.0003.5.2013.EM
Strona3z3



