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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (SOPZ)
na wykonanie badania ewaluacyjnego pt. Ocena wptywu wsparcia w zakresie
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

1. Uzasadnienie ewaluacji — dlaczego chcemy zrealizowa¢ badanie?

Dziatania w obszarze edukacji, w tym ksztatcenia zawodowego i ustawicznego to
jedne z obszaréw wspieranych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Podejmowane dziatania majg na celu wzrost zatrudnienia
absolwentow szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie
oferty edukacyjnej szkét; podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw z
sektora MSP i ich pracownikéw, wzrost kwalifikacji oséb dorostych poprzez
uczestnictwo w pozaszkolnych formach ksztatcenia oraz wzrost kompetencji w
obszarze TIK i jezykdw obcych. Ponadto zaplanowane dziatania majg przyczynic sie
do uzyskania lepszych warunkéw ksztatcenia ustawicznego i zawodowego poprzez
modernizacje infrastruktury edukacyjnej.

Zgodnie z zapisami art. 56 rozporzgdzania ogdlnego?! oraz Wytycznymi w zakresie
ewaluaciji polityki spojnosci na lata 2014-2020 co najmniej raz w okresie
programowania kazdy priorytet inwestycyjny powinien zosta¢ poddany ewaluacji w
zakresie zbadania wptywu danej interwenciji na stopien osiggniecia celéw
szczegotowych. Niniejsze badanie pozwala na zbadanie wptywu wdrazane;j
interwencji na realizacje celow OP IX Jakos¢ edukaciji i kompetencji w regionie, OP
VII Regionalny rynek pracy i OP VI Spdjnosc¢ przestrzenna i spoteczna.

Realizacja niniejszego badania pozwoli na okreslenie:
— wptywu interwenciji na poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego,
— trwatosci wsparcia, efektywnosci kosztowej prowadzonych dziatan oraz
komplementarnosci EFS i EFRR,

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
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— rekomendacji w obszarze optymalnego ukierunkowania wsparcia w
perspektywie 2021-2027.
2. Cel badania

Celem badania jest ocena efektow wsparcia w zakresie dziatan podjetych w ramach
Programu dotyczgcych ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

3. Zakres badania — kwestie, ktére nalezy zbadac¢

Zakres przedmiotowy badania: wsparcie realizowane w ramach celu tematycznego
10 Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie, osie priorytetowe: 1X (Pl 10iii
oraz 10iv) oraz VI (Pl 10 w obszarze modernizacji i doposazenia infrastruktury
instytucji edukacyjnych) oraz w ramach celu tematycznego 8 Promowanie trwatego i
wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw, os priorytetowa
VII (PI 8v). Ocenie nalezy poddac¢ projekty realizowane w ramach nastepujgcych
obszarow:

» Ksztatcenie zawodowe:

- Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego,

- Poddziatanie 9.6.2 Wsparcie stypendialne dla uczniow zdolnych —

szkolnictwo zawodowe,

- Poddziatanie 6.4.2 ksztatcenie zawodowe i ustawiczne oraz PWSZ,

» ksztatcenie ustawiczne:

- Dziatanie 7.5 Rozwdj kompetenciji pracownikéw sektora MSP,

- Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji osdb dorostych w obszarze TIK i

jezykow obcych,

- Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetenciji os6b dorostych w formach

pozaszkolnych,

- Poddziatanie 6.4.2 ksztatcenie zawodowe i ustawiczne oraz PWSZ.
Informacje nt. stanu realizacji podlegajgcych badaniu osi priorytetowych, w tym
dotyczgce zrealizowanych naborow, ich wynikow oraz obowigzujgcych umow
znajdujg sie w zatgczniku nr 1 do SOPZ. Dodatkowo, w tabeli ponizej, informacyjnie
przedstawiono osiggniete wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu EFS i EFRR.
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Tabela. 1. Wskazniki produktu i rezultatu - EFS

Realizacja Z;)arret}g!i?cj | Wzoér
Jednostka .. Rodzaj wskaznika — Wartos¢ docelowej dla | zastosowany do
LP | PI OP | pomiaru Nazwa wskaznika aktualna docelowa dla 2023 1 wedlu
wskaznika wskaznika | (stan na 2023 r. wartos;ci 9 wyliczenia
2
30.06.2020 r.) aktualnej kolumny 93
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Liczba mikro-, matych i Srednich
1. |8v VII | sztuki przedsiebiorstw, ktdre zrealizowaty | rezultat 1753 80% 97,61% | 9=(7/ wskaznik
swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi produktu*8)*100%

2 Na podstawie danych z wnioskéw o ptatnos$é (raport IK UP 069) lub formularzy dotyczacych uczestnikéw projektéw (raport IK UP 081 lub 184).

8 W przypadku wskaznikow w wierszach 1-2, 7-9, 13-16 stopien realizacji zatozonej wartos$ci docelowej dla roku 2023 r. % wyliczany zostat w stosunku do
otrzymanej wartosci odpowiadajgcego wskaznika produktu, tj.:

1. Dla wskaznika rezultatu nr 1 - wskaznik produktu nr 3: Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie

2. Dla wskaznika rezultatu nr 2 - wskaznik produktu nr 4: Liczba osdb pracujgcych tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych

wsparciem w programie

Dla wskaznika rezultatu nr 7 - wskaznik produktu nr 10: Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

Dla wskaznika rezultatu nr 8 - wskaznik produktu nr 11: Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Dla wskaznika rezultatu nr 9 - wskaznik produktu nr 12: Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Dla wskaznika rezultatu nr 13 - wskaznik produktu nr 18: Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i

materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego

Dla wskaznika rezultatu nr 14 - wskaznik produktu nr 17: Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréow praktycznej nauki zawodu

objetych wsparciem w programie

8. Dla wskaznika rezultatu nr 15 - wskaznik produktu nr 21: Liczba osdb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie

9. Dla wskaznika rezultatu nr 16 - wskaznik produktu nr 22: Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych w programie.
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w programie

2. 8v Vi

osoby

Liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencije
po opuszczeniu programu

rezultat

5207

80%

112,55%

9=(7/ wskaznik
produktu*8)*100%

3. 8v VI

sztuki

Liczba mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie

produkt

2245

1674

134,11%

9=7/8*100%

4. 8v Vi

osoby

Liczba oséb pracujgcych tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie

produkt

5783

4674

123,73%

9=7/8*100%

5. 8v Vi

osoby

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wihasny rachunek, w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

produkt

653

526

124,14%

9=7/8*100%

6. 8v Vi

osoby

Liczba oséb pracujgcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie

produkt

2670

1963

136,02%

9=7/8*100%

7. 10ii | IX

osoby

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencije
po opuszczeniu programu

rezultat

12 289

85%

99,52%

9=(7/ wskaznik
produktu*8)*100%

8. 10ii | IX

osoby

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej,
ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

rezultat

9335

85%

97,70%

9=(7/ wskaznik
produktu*8)*100%

9. 10iii | IX

osoby

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej,
ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

rezultat

15 026

85%

89,25%

9=(7/ wskaznik
produktu*8)*100%
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Liczba oséb o niskich
10. | 10iii | IX osoby kwalifikacjach objetych wsparciem produkt 14 527 19 395 74,90%
w programie

9=7/8*100%

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej

111300 Ix osoby objetych wsparciem w programie

produkt 11 241 13129 85,62% 9=7/8*100%

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej
12. 10iii IX osoby objetych Wsparciem w programie produkt 19 806 30 000 66,02% | 9=7/8*100%

Liczba szkét i placoéwek ksztatcenia

zawodowego wykorzystujgcych 9=(7/ wskaznik

13. | 10iv | IX sztuki rezultat 177 0 126,43%
doposazenie zakupione dzieki EFS 80% produktu*8)*100%
Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
osoby praktycznej nauki zawodu, ktérzy 9=(7/ wskaznik
i ; Fileaci ; 0 0
14. | 10iv | IX uzyskali kwallf|kac1e lub nat_)yll rezultat 1356 80% 114,76% produktu*8)*100%
kompetencje po opuszczeniu
programu
Liczba oséb, ktore uzyskaty
: kwalifikacje w ramach 9=(7/ wskaznik
15. | 10iv | IX osob rezultat 22 274 65% 9
Y pozaszkolnych form ksztatcenia 128,83% produktu*8)*100%
Liczba ucznidw, ktérzy nabyli
kompetencje kluczowe lub - .
16. | 10iv IX osoby umiejetnosci uniwersalne po rezultat 0 80% 0%* 9=(7/ wskaznik

. produktu*8)*100%
opuszczeniu programu

Liczba nauczycieli ksztatcenia

zawodowego oraz instruktoréw
17. 10iv IX OSOby praktycznej nauki zawodu objetych pl’OdUkt 1477 1500 98,47% | 9=7/8*100%

wsparciem w programie

4 Nowy wskaznik w Programie.
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Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych w

18. | 10iv |IX | sztuki programie w sprzet i materiaty rezultat 175 107 163,55% | 9=7/8*100%
dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego

Liczba uczniéw szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego
19. 10iv IX osoby uczestniczacych w stazach i rezultat 14 162 14 885 95,14 | 9=7/8*100%

praktykach u pracodawcy

Liczba uczniéw szkét i placéwek
prowadzacych ksztatcenie

20. | 10iv IX osoby zawodowe objetych wsparciem w produkt 25 860 20 600 125,53% | 9=7/8*100%
programie
Liczba os6b uczestniczgcych w

21. | 10 [IX | osoby pozaszkolnych formach ksztaicenia | o ¢ 26 600 25 380 104,81% | 9=7/8*100%
w programie

Liczba uczniéw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji
22. 10iv IX OSOby k|uczowych lub umiejetnoéci pl’OdUkt 131 2188 5,99%° | 9=7/8*100%

uniwersalnych w programie

Liczba uczniéw objetych wsparciem
23. | 10iv | IX osoby stypendialnym w programie produkt 1 359 1 665 81,62% | 9=7/8*100%

Zrodto: INFORMACJA KWARTALNA Z REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO Il KWARTAL 2020 r. — Tabela 2 Wskazniki
produktu i rezultatu bezposredniego.

5 Nowy wskaznik w Programie.
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Tabela. 2. Wskazniki produktu i rezultatu — EFRR

. . . . % realizacji % realizacji
Realizacja Realizacja . o
L . L . , . wartosci wartosci
) wskaznika — | wskaznika — | Wartosc¢ . .
Jednostka .. Rodzaj docelowej docelowej
LP|PI | OP ) Nazwa wskaznika L szacowana aktualna docelowa
pomiaru wskaznika dla 2023 r. dla 2023 r.
(stan na (stan na dla 2023r. wa wartosci | wa wartoSci
30.06.2020)6 | 30.06.2020)7 g 1w .
szacowanej | aktualne]
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10=7/9*100% | 11=8/9*100%
Liczba miejsc w objetej
wsparciem infrastrukturze
1 [10 | VI | osoby w zakresie opieki nad Produkt 63 738 63 130 60 000 106,23% 105,22%
dzieémi lub
infrastrukturze
edukacyjnej®
2 10 | VI | szt. Liczba wspartych Produkt 368 363 368 100,00% 98,64%

6 Na podstawie podpisanych uméw o dofinansowanie/wydanych decyzji.
7 Na podstawie ostatniego wniosku o ptatnosé.
8 Wartos$¢ docelowa obliczona w oparciu o sume wartosci tego wskaznika dla poddziatan 6.4.1, 6.4.2 oraz 6.4.3:
» Poddziatanie 6.4.1 — Liczba miejsc w objetej wsparciem infrastrukturze w zakresie opieki nad dzie¢mi lub infrastrukturze edukacyjnej (poddziatanie nie objete
niniejszym badaniem),
» Poddziatanie 6.4.2 — Liczba miejsc w objetej wsparciem infrastrukturze w zakresie opieki nad dzie¢mi lub infrastrukturze edukacyjnej (wartos¢ szacowana —
14 717, warto$¢ aktualna — 13 621),
» Poddziatanie 6.4.3 — Liczba miejsc w objetej wsparciem infrastrukturze w zakresie opieki nad dziec¢mi lub infrastrukturze edukacyjnej (poddziatanie nie objete
niniejszym badaniem).
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obiektow infrastruktury
jednostek
organizacyjnych systemu
o$wiaty®

Zrodto: INFORMACJA KWARTALNA Z REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO Il KWARTAL 2020 r. — Tabela 2 Wskazniki
produktu i rezultatu bezposredniego.

9 Wartos¢ docelowa obliczona w oparciu o agregacje wskaznikéw dotyczacych liczby wspartych obiektow z Poddziatan 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3.:
» Poddziatanie 6.4.1 — Liczba wspartych obiektow infrastruktury przedszkolnej (poddziatanie nie objete niniejszym badaniem),

» Poddziatanie 6.4.2 — Liczba wspartych obiektow infrastruktury ksztatcenia zawodowego (wartosé szacowana - 49, wartosé aktualna - 49),
» Poddziatanie 6.4.3 — Liczba wspartych obiektow infrastruktury edukacji ogélnej (poddziatanie nie objete niniejszym badaniem).
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W obszarze ksztatcenia zawodowego badaniu poddany bedzie wptyw interwencji na
jakosc ksztatcenia zawodowego w regionie oraz osiggniete w tym zakresie efekty.
Weryfikacji poddane zostanie rowniez czy i w jakim zakresie wsparcie odpowiadato
potrzebom regionalnego i lokalnych rynkéw pracy oraz diagnozie potrzeb szko#O.

W ramach EFS ksztatcenie os6b dorostych skierowane jest do przedsiebiorcow i
pracownikdw sektora MSP (Dziatanie 7.5) oraz do 0oséb bedgcych w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy (ze wsparcia mogg korzysta¢ zarbwno osoby pracujgce, jak i
niepracujgce - Dziatania 9.3 i 9.5). W odniesieniu do ksztatcenia ustawicznego
badanie bedzie zatem koncentrowac sie na ocenie wptywu ksztatcenia oséb
dorostych na podniesienie ich kwalifikacji i kompetencji (w tym w obszarze TIK i
jezykoéw obcych oraz uzyskanych w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia) oraz
poprawe pozycji konkurencyjnej regionalnych przedsiebiorstw.

W obecnej perspektywie interwencja w ramach Dziatania 7.5 oparta jest na podejsciu
popytowym zintegrowanym z krajowg Bazg Ustug Rozwojowych oraz docelowo
spojnym z Polskg Ramg Kwalifikacji. Na podejsciu popytowym czesciowo opiera sie
réwniez wsparcie w ramach Dziatania 9.5 — w tym przypadku jednak przyjety zostat
model mieszany — poprzez potgczenie podejscia podazowego i popytowego (w
zalezno$ci od naborow stosowane byto albo jedno, albo drugie podejscie).

Badanie powinno koncentrowac sie takze na ocenie, w jaki sposob interwencja
ogranicza btad rynku. Efekty interwencji w ramach PO KL byty przedmiotem
ewaluacji realizowanej m.in. przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju'l. Jak
wynika z tego badania, z projektéw korzystaty czesciej osoby mtodsze, lepiej
wyksztatcone, pracujgce w wiekszych przedsiebiorstwach. Oznacza to odtworzenie
btedu rynku, ktéry potwierdzany jest w innych badaniach, czyli niskiego poziomu
uczestnictwa niektorych grup zawodowych w ksztatceniu ustawicznym?®?. Istotna jest
wiec ocena, w jakim stopniu interwencja przyczynia sie do uczestnictwa w
ksztatceniu ustawicznym osob, bedgcych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

10 Realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkét lub placéwek systemu oswiaty. Diagnoza powinna by¢ przygotowana i
przeprowadzona przez szkote, placowke systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ o
charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy bgdz osobe
upowazniong do podejmowania decyzji przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu. Podmiot
przeprowadzajgcy diagnoze ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania
pracy szkot, tj. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej. Wnioski z diagnozy powinny stanowi¢ element wniosku o dofinansowanie projektu.

11 Zub M., Kubajek R., Penszko P., Gajewski M., Szczucki J. (2015), Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013; PAG-Uniconsult, Warszawa
12 Turek K., Worek B. (2015), Ksztatcenie po szkole, PARP, Warszawa
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Badanie dostarczy rowniez informacji w zakresie dalszego zapotrzebowania w ww.
obszarach i pozwoli na identyfikacje dziatan, ktére nalezatoby wspierac w
perspektywie finansowej 2021-2027.

Wyniki badania nalezy zaprezentowac¢ odrebnie dla kazdego z obszaréw, tzn.
dla ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia ustawicznego.

Zakres oceny powinien odnosi¢ sie do umoéw obowigzujgcych (nierozwigzanych) na
dzien 30.06.2020 r. (zaréwno zakonczonych, jak i realizowanych) — tacznie 279
projektéw. Zakres przedmiotowy ewaluacji obejmuje wiec
dotychczasowe/potencjalne produkty i rezultaty oraz spodziewane efekty interwencji.

Analizy, o ktorych mowa powyzej, zostang dokonane m.in. w oparciu o przekazane
przez Zamawiajgcego dane dotyczgce stanu realizacji objetych badaniem interwencji
RPO WP 2014-2020 w obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, tzn.
dostepne w SL2014 dane dotyczgce Beneficjentow RPO WP 2014-2020, instytucji
biorgcych udziat w projektach w ramach Dziatania 9.4 — szkét/placowek/podmiotéow
realizujgcych ksztatcenie zawodowe, przedsiebiorcéw biorgcych udziat w projektach
w Dziataniu 7.5, dane uczestnikéw indywidualnych (uczestnikow projektow w
Dziataniu 9.4 oraz uczestnikéw projektéw w Dziataniach 7.5, 9.3 i 9.5). Poglgdowe
dane przedstawia Zatgcznik nr 1 oraz Zatgcznik nr 2 do SOPZ. Zakres powierzonych
danych okreslajg istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do
tresci zawieranej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowigce
zatgcznik nr 5 do SIWZ.

Zakres podmiotowy badania: Instytucja Zarzgdzajgca oraz Wojewoddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie - Instytucja Posredniczgca RPO WP 2014-2020,
Dyrektorzy/Przedstawiciele szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, beneficjenci
projektow RPO WP 2014-2020 w ramach objetych badaniem Dziatan i Poddziatan,
potencjalni beneficjenci w ramach objetych badaniem Dziatan i Poddziatan,
nauczyciele, uczniowie, przedstawiciele Kuratorium Oswiaty, szkoty, placéwki,
podmioty realizujgce ksztatcenie zawodowe, uczestnicy szkolen (pracownicy
przedsiebiorstw sektora MSP oraz osoby zainteresowane z wtasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetenciji/kwalifikacji), przedsiebiorcy, organizatorzy szkolen.

Zasieg terytorialny: wojewddztwo podkarpackie.
4. Problematyka badawcza — co bedzie poddane ewaluacji

W ramach realizacji badania ewaluacyjnego Wykonawca powinien dokonac¢ analiz,
popartych jakosciowg oceng zjawisk w 2 obszarach:

» Ocena efektow wsparcia dotyczgcych ksztatcenia zawodowego,
» Ocena efektow wsparcia dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego.
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Gtéwnym zadaniem Wykonawcy jest udzielenie odpowiedzi na przedstawione
ponizej pytania badawcze, ktérym przypisane zostaty zagadnienia badawcze w
ramach 2 obszaréw:

»  Ocena efektéw wsparcia dotyczacych ksztalcenia zawodowego

1. Jaka jest teoria zmiany wsparcia (logika interwencji) w zakresie ksztatcenia
zawodowego? Czy zastosowana logika interwencji pozwoli/pozwolita na
osiggniecie spodziewanych wynikow interwencji w ramach RPO WP 2014-
20207
Odtworzenie oraz ocena poprawnosci logiki interwencji w ramach osi
priorytetowej IX i VI (Dziatanie 9.4 i Poddziatanie 6.4.2):

e opracowanie modelu logicznego - graficznej prezentacji zaleznosci pomiedzy
problemami, dziataniami, produktami, rezultatami i oddziatywaniem,
uzupetnionego o:

— analize i ocene zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych pomiedzy
zaplanowanymi w Programie dziataniami, produktami, rezultatami,

— katalog uwarunkowan, ktére muszg byc¢ spetnione, aby zatozenia mogty
faktycznie by¢ zrealizowane,

— katalog zmiennych/czynnikow zewnetrznych, ktére mogg wptywac na
osiggane efekty,

— mechanizmy - wyjasnienie w jaki sposéb podejmowane dziatania przektadajg
sie na osiggane efekty.

2. Jaka jest skutecznosc¢ wsparcia w zakresie ksztatcenia zawodowego w
ramach osi priorytetowej IX i VI (Dziatanie 9.4, Poddziatanie 9.6.2 i
Poddziatanie 6.4.2)?

— ocena stopnia osiggniecia zidentyfikowanych na etapie programowania celéw
RPO WP 2014-2020,

— identyfikacja typow/rodzajow projektow, ktore najbardziej przyczyniajg sie do
realizacji celow Programu i zaspokajajg zidentyfikowane potrzeby (przy
uwzglednieniu projektéw realizowanych w formule standardowej (nabory:
RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15, RPPK.09.04.00-1P.01-18-012/17) oraz
projektow majgcych charakter pilotazowy (tzn. ukierunkowanych na
stworzenie rozwigzan wspierajgcych Sciste powigzanie zawodowego
ksztatcenia formalnego z biezgcymi i przysztymi potrzebami rynku pracy,
nabory: RPPK.09.04.00-1P.01-18-015/17, RPPK.09.04.00-IP.01-18-019/17,
RPPK.09.04.00-1P.01-18-022/18, RPPK.09.04.00-IP.01-18-025/19),

— identyfikacja obszaréw o najwiekszych potrzebach, w tym finansowych,

— ocena dziatan organizacyjno-technicznych podjetych przez 1Z RPO WP 2014-
2020, tj. analiza na poziomie przyjetych rozwigzan instytucjonalnych (m.in.
ocena warunkow konkursowych i systemu oceny projektow, ewolucja
kryteribw oceny, ocena procesu naboru projektow, podjete dziatania
informacyjno-promocyjne),
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identyfikacja szans i barier zwigzanych ze wsparciem w obszarze ksztatcenia
zawodowego,

identyfikacja czynnikdw, ktore przyczynity sie do osiggniecia zatozonych celdéw
(tj. pozytywnych) oraz czynnikow, ktore utrudnity realizacje zatozonych celéw
(. negatywnych), w tym czynnikéw zaleznych i niezaleznych od IZ RPO WP
2014-2020, zaréwno na poziomie Programu, jak i projektu oraz wskazanie ich

przyczyn.

. Czy, ajesli tak to w jakim stopniu projekty wptynety na poprawe jakosci

ksztatcenia zawodowego?

analiza podjetych dziatan, w zakresie dostosowania szkolnictwa zawodowego
do potrzeb rynku pracy (w tym powigzanie instytucji edukacyjnych z sektorem
gospodarki) oraz wzbogacenia oferty edukacyjnej szkét (dostosowania jej do
potrzeb regionalnego rynku pracy),

zmiany jakosci procesu ksztatcenia pod wptywem interwencji,

analiza, ktore elementy interwencji majg najwiekszy wptyw na jakosé
ksztatcenia zawodowego,

ewentualne trudnosci z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia
zawodowego,

analiza skutkow interwencji w postaci pojawienia sie nieplanowanych efektéw
realizacji projektow (niewyrazonych w jej celach), zaréwno pozytywnych
stanowigcych wartos¢ dodang oraz negatywnych - ubocznych; jesli tak nalezy
je wskazac i opisac.

. Czy, ajesli tak to w jakim stopniu interwencja przyczynita sie do zaspokojenia

potrzeb ostatecznych odbiorcéw wsparcia'®, w tym analiza czy wsparcie
odpowiadato diagnozie potrzeb szkot (zatwierdzanej przez organ prowadzacy i
obejmujgcej zapotrzebowanie szkét na dany typ wsparcia)?

. W jakim stopniu interwencja w obszarze ksztatcenia zawodowego jest

adekwatna do potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy (z
uwzglednieniem regionalnych/inteligentnych specjalizacji)?

. W jakim stopniu uzyskane dotychczas efekty wsparcia mozna uznac za

trwate?
identyfikacja czynnikéw, ktére wptywajg na utrzymanie trwatosci efektow
projektow.

. Jak nalezy oceni¢ efektywnos¢ realizowanych projektow?

relacja miedzy kosztami, naktadami i zasobami a osiggnietymi efektami
wsparcia.

. Jaki jest poziom komplementarnosci EFS i EFRR w ramach badanych Pl w

obszarze ksztatcenia zawodowego?

13 w tym, m.in. szkét i placéwek oraz kadry pedagogicznej ksztatcenia zawodowego.
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— skuteczno$¢ mechanizméw zapewnienia komplementarnosci (czy realizowane
projekty w obszarze EFS i EFRR przyczyniajg sie wspdlnie do realizacji i
osiggniecia celow Programu),

— analiza czy dziatania wspoétfinansowane w ramach EFRR sg uzupetnieniem
dla wsparcia w obszarze EFS.

— analiza czy dziatania wspotfinansowane z EFS byly uzupetniane przez srodki
wiasne samorzgdow.

9. W jaki sposob zapewnione jest wypetnienie w projektach w obszarze
ksztatcenia zawodowego realizowanych w ramach RPO WP 2014-2020 zasad
horyzontalnych, tj. zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, zasady zrGwnowazonego rozwoju?

10. Jakie mozna przedstawi¢ rekomendacje dla okresu programowania 2021-
2027 w zakresie wdrazania projektéw z zakresu ksztatcenia zawodowego?

— analiza przysztego zapotrzebowania w regionie w obszarze ksztatcenia
zawodowego'4,

— identyfikacja dziatan, ktore nalezatoby wspiera¢ w kolejnej perspektywie
(zaréwno dziatan, ktére powinny by¢ kontynuowane w kolejnej perspektywie,
jak i nowych dziatan, ktére wynikajg z biezgcych potrzeb).

»  Ocena efektow wsparcia dotyczacych ksztatcenia ustawicznego

1. Jaka jest teoria zmiany wsparcia (logika interwencji) w zakresie ksztatcenia
ustawicznego? Czy zastosowana logika interwencji pozwoli/pozwolita na
osiggniecie spodziewanych wynikow interwencji w ramach RPO WP 2014-
20207?

Odtworzenie oraz ocena poprawnosci logiki interwencji w ramach osi
priorytetowej IX, VIl i VI (Dziatania 9.3, 9.5, 7.5, Poddziatanie 6.4.2):

e opracowanie modelu logicznego - graficznej prezentacji zaleznosci pomiedzy
problemami, dziataniami, produktami, rezultatami i oddziatywaniem
uzupetnionego o:

— analize i ocene zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych pomiedzy
zaplanowanymi w Programie dziataniami, produktami, rezultatami,

— katalog uwarunkowan, ktére muszg by¢ spetnione, aby zatozenia mogty
faktycznie by¢ zrealizowane,

— katalog zmiennych/czynnikéw zewnetrznych, ktére mogg wptywac na
osiggane efekty,

— mechanizmy - wyjasnienie w jaki sposob podejmowane dziatania przektadajg
sie na osiggane efekty.

14 z uwzglednieniem, m.in. potencjalnych Beneficjentow
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2. Jaka jest skutecznos¢ wsparcia w zakresie ksztatcenia ustawicznego w

ramach osi priorytetowej 1X, VIl i VI (Dziatania 9.3, 9.5, 7.5, Poddziatanie
6.4.2)?

ocena stopnia osiggniecia zidentyfikowanych na etapie programowania celow
RPO WP 2014-2020,

identyfikacja typéw/rodzajow projektow, ktére najbardziej przyczyniajg sie do
realizacji celéw Programu i zaspokajajg zidentyfikowane potrzeby,
identyfikacja obszardéw o najwiekszych potrzebach, w tym finansowych,
ocena dziatan organizacyjno-technicznych podjetych przez 1IZ RPO WP 2014-
2020, tj. analiza na poziomie przyjetych rozwigzan instytucjonalnych (m.in.
ocena warunkow konkursowych i systemu oceny projektow, ewolucja
kryteribw oceny, ocena procesu naboru projektow, podjete dziatania
informacyjno-promocyjne),

identyfikacja szans i barier zwigzanych ze wsparciem w obszarze ksztatcenia
ustawicznego,

identyfikacja czynnikéw, ktore przyczynity sie do osiggniecia zatozonych celéw
(tj. pozytywnych) oraz czynnikow, ktore utrudnity realizacje zatozonych celow
(tj. negatywnych), w tym czynnikéw zaleznych i niezaleznych od 1Z RPO WP
2014-2020, zaréwno na poziomie Programu, jak i projektu oraz wskazanie ich

przyczyn.

. Czy, ajesli tak to w jakim stopniu projekty w ramach Dziatan 9.3, 9.5 7.5

wptynety na wzrost kwalifikacji i kompetencji uczestnikow projektow?

- poréwnanie efektéw réznych form wsparcia,

- wptyw interwencji na kompetencje i kwalifikacje uczestnikow, w tym osob
starszych i o niskich kwalifikacjach,

- analiza skutkow interwencji w postaci pojawienia sie nieplanowanych
efektéw realizacji projektow (niewyrazonych w jej celach), zaréwno
pozytywnych stanowigcych wartos¢ dodang oraz negatywnych - ubocznych;
jesli tak nalezy je wskazac i opisac.

. Czy, ajesli tak to w jakim stopniu interwencja przyczynita sie do zaspokojenia

potrzeb ostatecznych odbiorcéw wsparcia (uczestnikow projektéw)?
dopasowanie interwencji do potrzeb jej odbiorcow (w tym oséb starszych i o
niskich kwalifikacjach),

okreslenie jakie osoby korzystajg ze wsparcia (biorgc pod uwage, m.in. wiek,
wyksztatcenie, status na rynku pracy),

analiza czy, a jesli tak, to w jakim stopniu interwencja ogranicza ,btad rynku”.

. Jaki jest wptyw interwencji na zachowania migracyjne uczestnikéw, w tym w

jaki sposéb udziat w projekcie przyczynit sie do pozostania/opuszczenia
wojewodztwa?

. Czy, ajesli tak to w jakim stopniu interwencja wptyneta na przedsiebiorstwa

korzystajgce ze wsparcia?
wptyw wsparcia na pozycje konkurencyjng przedsiebiorstw,
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analiza czy dzieki interwencji zwieksza sie sktonnosci przedsiebiorstw do
inwestycji w kompetencje pracownikow.

. Czy, ajesli tak to w jakim stopniu interwencja wptyneta na rynek pracy oraz

otoczenie spoteczno-gospodarcze?

wptyw interwencji na lokalne i regionalny rynek pracy,

wplyw interwencji na sytuacje zawodowg uczestnikow projektéw,
wptyw interwencji na rozwijanie regionalnych specjalizacji.

. Jaka jest trafnos$¢, skutecznosé i uzytecznos¢ mechanizmu popytowego?

- ocena sposobu funkcjonowania mechanizmu popytowego — stabe i mocne
strony, szanse i zagrozenia,

- ocena czy system popytowy jest korzystny dla odbiorcow, biorgc pod uwage,
m.in. czas, obcigzenia administracyjne, fatwos¢ korzystania,

- wptyw zastosowania mechanizmu popytowego na jakos¢ ustug
szkoleniowych.

. W jakim stopniu uzyskane dotychczas efekty wsparcia mozna uznac za

trwate?
identyfikacja czynnikdéw, ktore wptywajg na utrzymanie trwatosci efektéw
projektow.

10.Jak nalezy oceni¢ efektywnos¢ realizowanych projektow?
— relacja miedzy kosztami, naktadami i zasobami a osiggnietymi efektami

wsparcia.

11.Jaki jest poziom komplementarnosci EFS i EFRR w ramach badanych Pl w

obszarze ksztatcenia ustawicznego?

skuteczno$¢ mechanizmow zapewnienia komplementarnosci (czy realizowane
projekty w obszarze EFS i EFRR przyczyniajg sie wspdlnie do realizacji i
osiggniecia celow Programu),

analiza czy dziatania wspétfinansowane w ramach EFRR sg uzupetnieniem
dla wsparcia w obszarze EFS,

analiza komplementarnosci miedzy dziataniami podejmowanymi na poziomie
krajowym i regionalnym w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia.

12.W jaki sposob zapewnione jest wypetnienie w projektach z zakresu

ksztatcenia ustawicznego realizowanych w ramach RPO WP 2014-2020
zasad horyzontalnych, tj. zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, zasady zrOwnowazonego rozwoju?

13. Jakie mozna przedstawi¢ rekomendacje dla okresu programowania 2021-

2027 w zakresie wdrazania projektéw z zakresu ksztatcenia ustawicznego?
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— analiza przysztego zapotrzebowania w regionie w obszarze ksztatcenia
ustawicznego?®,
— identyfikacja dziatan, ktore nalezatoby wspiera¢ w kolejnej perspektywie
(zarowno dziatan, ktore powinny by¢ kontynuowane w kolejnej perspektywie,
jak i nowych dziatan, ktére wynikajg z biezgcych potrzeb).

5. Kryteria ewaluacyjne — wedtug jakich standardéw dokonana zostanie ocena

a) Skutecznos¢, kryterium pozwalajgce oceni¢ na ile zatozone cele wsparcia
zdefiniowane na etapie programowania RPO WP 2014-2020 sg osiggane
dzieki realizowanym projektom w obszarze ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego;

b) Uzytecznosé, kryterium pozwalajgce ocenic na ile dziatania podejmowane w
ramach interwencji w obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
okazaty sie zgodne z potrzebami adresatéw Programu;

c) Trafno$¢, kryterium pozwalajgce ocenic czy i w jakim stopniu dziatania
realizowane w ramach interwencji w obszarze ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego okazaty sie adekwatne do wyzwanh spoteczno - gospodarczych,;

d) Efektywnosc, kryterium pozwalajgce oceni¢ stosunek naktadéw poniesionych
na realizacje interwencji do zaktadanych do osiggniecia efektow;

e) Komplementarnosc, kryterium pozwalajgce oceni¢ wzajemne uzupetnianie
sie/dopetnianie projektéw, ktdre pozwala na osiggniecie wspolnego lub
takiego samego celu;

f) Trwatos¢, kryterium pozwalajgce oceni¢ dlugosc¢ i zakres trwania efektow
projektu po zakonczeniu finansowania.

6. Metodologia badania

Podstawowym zastosowanym schematem bedzie ewaluacja oparta na teorii (ktora
stuzy¢ bedzie ocenie mechanizmow wdrazania interwencji). Jej celem jest nie tylko
informowanie o realizacji i efektach interwencji publicznej, ale takze o tym, w jaki
sposob i dlaczego dana interwencja osiggnie lub osiggneta okreslone rezultaty. W
badaniu nalezy zrekonstruowac rézne teorie zmiany przypisane do poszczegolnych
schematdéw wsparcia. Zrekonstruowane teorie zmiany opisywac powinny planowane
rezultaty interwencji, kluczowe zatozenia, czynniki zewnetrzne oraz powigzania
przyczynowo — skutkowe miedzy tymi elementami. W kolejnym kroku nalezy dokonac
testowania przyjetej teorii programu (zebranie danych jakosciowych i ilosciowych).
Stosujgc te metode Wykonawca powinien opiera¢ sie na konstrukcji modelu
logicznego (tj. graficznej prezentacji interwencji). Zaprezentowane w modelu
powigzania poszczegoélnych elementéw z zalezno$ciami przyczynowo - skutkowymi
muszg zostac wyjasnione.

15 z uwzglednieniem, m.in. potencjalnych Beneficjentow.
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Ponadto pogtebionemu opisowi dziatania interwencji w praktyce stuzy¢ bedzie
studium przypadku.

W przypadku interwencji w obszarze ksztatcenia zawodowego jednostkg analizy
bedzie szkota, aby mozliwe byto uchwycenie zmiany w osigganych efektach
nauczania. Zaktada sie, ze szczegotowe badanie prowadzone bedzie na poziomie
pojedynczych szkét i placowek, podmiotdéw oferujgcych ksztatcenie zawodowe.
Badanie bedzie polegato na jakosciowej analizie jakosci ksztatcenia w tych
placéwkach, ocenie postepoéw w tych szkotach oraz wptywie interwencji na
zachodzgce zmiany. Koncepcja oceny jakosci ksztatcenia zawodowego moze
bazowac na ustalonych na poziomie europejskim zatozeniach, w tym Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET), (lub jego elementach). Zalecenia te zostaty dostosowane do
warunkéw polskich przez KOWEZiU (obecnie ORE) w publikacji pt. ,Standardy
jakosci ksztatcenia zawodowego”, w ktorej przedstawiono szczegdtowo sposob
oceniania jakosci ksztatcenia zawodowego. Zaproponowana tam metodologia jest w
praktyce instrumentem utatwiajgcym krajom cztonkowskim ocene i doskonalenie
jakosci. Zaktada sie objecie szczegdtowym badaniem (w ramach studium przypadku)
min. 8 placéwek, szkét/zespotdw szkdt, podmiotdow korzystajgcych ze wsparcia w
ramach Dziatania 9.4 w ramach 8 odrebnych projektéw.

W przypadku ksztatcenia oséb dorostych jednym z elementéw badania bedzie
zebranie danych ilosciowych w zakresie efektéw ksztatcenia ustawicznego poprzez
poréwnanie efektow réznych form wsparcia (np. kurséw i studiow podyplomowych).
W celu uchwycenia mechanizmow oddziatywania interwencji zaktada sie pogtebione
badanie studiéw przypadku, ktére obejmg przedsiebiorstwa korzystajgce ze wsparcia
w Dziataniu 7.5. Zaktada sig, ze do oceny efektéw wsparcia wykorzystane zostang
takze wyniki pomiaru wskaznika rezultatu dlugoterminowego: Liczba os6b
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu?®,

Badanie zostanie zrealizowane zgodnie z najlepszg wiedzg i praktykg w tym
zakresie. Wykonawca przedstawi w ofercie spdjng koncepcje realizacji badania
ewaluacyjnego, przedstawiajgcg sposoéb realizacji celu i zakresu badania.

Aby osiggng¢ cel badania Wykonawca powinien zastosowac najbardziej
odpowiedni (tzn. gwarantujgcy udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi na pytania
badawcze i zagadnienia badawcze w ramach obszaréw przedstawionych w pkt.

16 | pomiar wskaznika realizowany byt w 2019 r. Jego wyniki przedstawione sg w raporcie pt.
Ewaluacja na potrzeby oszacowania wartosci wskaznika rezultatu dlugoterminowego ,Liczba os6b
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu”
dostepnym na stronie: https://www.rpo.podkarpackie.pl/index.php/badania-ewaluacyjne.
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4 Problematyka badawcza oraz otrzymanie bezstronnych i wiarygodnych
whnioskoéw i rekomendacji) zestaw metod i technik ilosciowych i jakosciowych,
w tym takze technik gromadzenia i analizy danych. Biorgc pod uwage charakter
badania oczekuje sie od Wykonawcy przedstawienia petnego katalogu
proponowanych metod badawczych bazujgcych na wtasnym doswiadczeniu i wiedzy
badawczej - szczego6towe zapisy dotyczace kazdej z zastosowanych metod i
technik badawczych (opisy metod, ich uszczegétowienie) zostang
przedstawione przez Wykonawce juz na etapie skladania oferty.

Od Wykonawcy oczekuje sie zastosowania triangulacji metodologicznej w celu
uzyskania najbardziej wiarygodnych wynikow. Odpowiedz na kazde pytanie musi by¢
przygotowana w oparciu o co najmniej dwa zrodta danych. Oferta Wykonawcy
powinna przedstawi¢ propozycje opisu i doboru préby badawczej do poszczegdinych
metod i technik badawczych wraz z uzasadnieniem przyjetego podejscia
metodologicznego.

W ofercie Wykonawca wskaze rowniez np. konkretng liczbe wywiadow, uczestnikéw
wywiaddw oraz wyszczegodlni dokumenty, na podstawie i w oparciu o ktore
formutowat bedzie tezy, hipotezy i wnioski badawcze.

Proponowana metodologia badania obejmuje:

1. Analiza dokumentéw (Desk research)'’ — zalecane dokumenty:

a) Akty prawne i wytyczne szczebla unijnego:

— Pakiet rozporzadzen UE w sprawie polityki spéjnosci 2014-2020, w tym w
szczegolnosci:

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnoséci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

¢ Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

7 W ocenie nalezy wykorzystaé wszystkie dostepne zrédta, ktére dotyczg zagadnien zwigzanych z
tematykg badania. Wykonawca zobowigzany jest do analizy aktualnych wersji dokumentow,
takze tych, ktore zostaly zaktualizowane w trakcie realizacji badania, jak rowniez nowych
dokumentoéw istotnych ze wzgledu na przedmiot badania.
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Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
I przepiséw szczegodlnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006;
Komentarz do rozporzgdzen unijnych dla polityki spojnosci na lata 2014-2020;
Wytyczne Komisji Europejskiej dla Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w zakresie monitorowania i ewaluacji polityki spojnosci, pn. The
Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy — European Social Fund. Guidance document;

Przyszte (dotyczgce perspektywy na lata 2021 - 2027) Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu i Migracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu na rzecz Zarzgdzania Granicami i Wiz;

Przyszte (dotyczgce perspektywy na lata 2021 - 2027) Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdéjnosci;

Przyszte (dotyczgce perspektywy na lata 2021 - 2027) Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+),

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalenia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Akty prawne i wytyczne szczebla krajoweqo:

Umowa Partnerstwa;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oSwiatowe;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych,
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu;
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Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-
2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spojnosci 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 wraz
z zatgcznikiem Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2014-
2020;

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy;

Program rzgdowy Dostepnos¢ Plus 2018-2025, lipiec 2018;

Umowa Partnerstwa na lata 2021-2027 — zatozenia.

Dokumenty strategiczne i programowe:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

Strategia na rzecz inteligentnego i zrGwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu - Strategia ,Europa 20207,

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg
do 2030r.) — SOR;

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, miasta,
obszary wiejskie;

Zalecenia Rady dla Polski (Country Specific Reccomendations) i Country
Report dla Polski na poziomie regionalnym;

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa — Podkarpackie 2020;

Projekt Strategii Rozwoju Wojewdédztwa — Podkarpackie 2030,

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021-
2027 — zatozenia.

Badania ewaluacyijne i ekspertyzy oraz opracowania istotne z punktu widzenia
tematyki badania:

Ewaluacja ex-ante Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;
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Ewaluacja mid-term dotyczgca postepu rzeczowego RPO WP 2014-2020 dla
potrzeb przegladu srodokresowego, w tym realizacji zapisow ram i rezerwy
wykonania;

Ewaluacja kryteriow i systemu wyboru projektow RPO WP 2014-2020;
Ewaluacja ex ante wsparcia ksztatcenia osob dorostych w formie
pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego;

Ewaluacja na potrzeby oszacowania warto$ci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego ,Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu’;

Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Ewaluacja ,Wptyw Bazy Ustug Rozwojowych na jakos¢ i dostepnosc¢ ustug
rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsiebiorcow i pracownikéw z
uwzglednieniem oddziatywania Podmiotowego Systemu Finansowania”,
Analiza zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na zawody (opracowana
przez IP WUP),

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,

Standardy jakosci ksztatcenia zawodowego,

badania/ekspertyzy/analizy zawierajgce dane dotyczgce zapotrzebowania
pracodawcéw na kompetencje (np. Bilans Kapitatu Ludzkiego, badania/analizy
WUP w Rzeszowie),

Inne dostepne ewaluacje/ekspertyzy istotne z punktu widzenia tematyki
badania, rowniez te opracowane przez inne Instytucje Zarzadzajgce PO oraz
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.).

Pozostate:

Dane pochodzgce z SL2014, obejmujgce: elementy umow lub decyzji o
dofinansowaniu, dane dotyczgce beneficjentow, dane dotyczgce wspieranych
placéwek ksztatcenia zawodowego, dane uczestnikow projektéw — niezbedne
do realizacji badania, udostepnione przez 1IZ RPO WP 2014-2020.
Zamawiajgcy zaktada mozliwos¢ udostepnienia dodatkowych danych
wykraczajgcych poza dane gromadzone w SL2014, tj. wybranych wnioskow o
dofinansowanie oraz elementow ich zatgcznikdw w wersji elektronicznej, o ile
Wykonawca w ofercie przetargowej przedstawi szczegétowg koncepcje ich
wykorzystania na potrzeby realizacji badania, tj. wskaze konkretny zakres ww.
dokumentow, ktéry bedzie podlegat analizie wraz z uzasadnieniem przyjetych
zatozen;

szczegotowe dane dotyczgce zakresu i kosztow wsparcia poszczegolnych
szkot/placowek;

dokumentacja konkursowa naboréw oraz informacje dostepne na portalu RPO
WP 2014-2020;

21| Strona



Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita P Unia Europejska
- Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

— sprawozdania 1IZ RPO WP 2014-2020 i/lub dane pochodzace z informacji
kwartalnych dostepne na portalu RPO WP 2014-2020 i/lub udostepnione
przez IZ RPO WP 2014-2020;

— dane dotyczgce efektdéw nauczania w badanych szkotach dostepne pod
adresem http://www.oke.krakow.pl/inf/ (wynikdbw sprawdzianu i egzaminow,
przystepowanie i zdawalnos¢ egzaminéw zewnetrznych);

— diagnozy problemow przygotowane przez szkoty/placowki, w oparciu o ktore
planowano wsparcie w projektach - minimalny zakres podlegajacy analizie
to diagnozy odnoszace sie do 8 placéwek, szkét/zespotow szkot,
podmiotow realizujgcych ksztalcenie zawodowe objetych szczegétowym
badaniem (studium przypadku) w ramach Dziatania 9.4. Wykonawca
zobowigzany jest pozyska¢ wymienione dokumenty (tzn. min. diagnozy
odnoszgce sie do 8 placowek, szkot/zespotdow szkdt, podmiotdéw objetych
szczegotowym badaniem) we witasnym zakresie od
szkét/placowek/podmiotdw, ktorych dotyczg. Z uwagi na fakt, ze
Whioskodawcy nie majg obowigzku dotgczania diagnoz do sktadanych
wnioskoéw o dofinansowanie doktadna liczba opracowanych diagnoz nie jest
znana Zamawiajgcemu. Nalezy jednak przyjgc, ze w kazdym projekcie mogta
by¢ wiecej niz jedna diagnoza w zaleznosci od liczby szkot objetych
projektem.

— bazy badan edukacyjnych zamieszczonych na stronie www.ibe.edu.pl;

— dane z Systemu Informacji Oswiatowej;

— dane - BDL, STRATEG, EUROSTAT itp.;

— informacje ilosciowe i jakosciowe dostepne na portalu EU Skills Panorama.

Dokumenty przedstawione powyzej nie stanowig katalogu zamknietego i jezeli
bedzie to uzasadnione metodologig badania ich lista moze zosta¢ uzupetniona i
rozszerzona.

Zadaniem Wykonawcy jest samodzielne zebranie dokumentéw (wersji
papierowych lub elektronicznych) i danych - Zamawiajacy moze jedynie utatwic¢
ich pozyskanie (zgodnie ze swoimi kompetencjami). Wyjatek stanowig te
dokumenty i dane, co do ktérych wyraznie zatozono w SOPZ ich
udostepnienie/przekazanie Wykonawcy. Wykonawca powinien dotozy¢ wszelkich
staran, aby analiza danych zastanych uwzglednita jak najszersze spektrum
dostepnych dokumentéw, tak aby pozyskane informacje odpowiadaty na potrzeby
przedmiotowego badania.

Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu raportu ze
wstepnej analizy desk research, ktéry bedzie stanowi¢ zatgcznik do raportu
metodologicznego. Raport ten powinien zawierac przede wszystkim informacje o
danych jakie w czasie realizacji prowadzonych analiz byty dostepne/niedostepne
oraz ktore z niedostepnych danych powinny zosta¢ zebrane za pomocg innych
metod/technik badawczych.
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2. Wywiady jakosciowe:
— przedstawiciele 1Z RPO WP 2014-2020 i IP RPO WP 2014-2020%8 (min. 4

wywiady),
— Przedstawiciele Kuratorium oswiaty (min. 1 wywiad).

Mozliwa jest realizacja wywiadéw w formie diad lub triad. Propozycje doboru
respondentéw do wywiadow Wykonawca przedstawi w ofercie przetargowej*®
uwzgledniajgc udziat kluczowych osob. W ofercie Wykonawca wskaze réwniez
konkretng liczbe wywiadow i uczestnikow wywiadow.

3. Badanie ilosciowe ws$rod:
— beneficjentow RPO WP 2014-2020 w ramach objetych badaniem
Dziatan i Poddziatanh (badanie petne na catej populaciji),
— nauczycieli bedgcych uczestnikami projektow w Dziataniu 9.4%° oraz
uczestnikéw projektow w Dziataniach 7.5, 9.3 i 9.5%,
— potencjalnych Beneficjentéw w ramach objetych badaniem Dziatan i
Poddziatan, w tym m.in. jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
I stowarzyszenia, inne jednostki zaliczane do sektora finansow
publicznych posiadajgce osobowos¢ prawng, osoby prawne i fizyczne
bedgce organami prowadzgcymi szkoty i placéwki tworzgce system
oswiaty, organizacje pozarzgdowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz
osoby prawne kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych, publiczne uczelnie
zawodowe (Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe), porozumienia
wyzej wymienionych podmiotéw oraz pozostate podmioty, z
wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych) - Wykonawca zobowigzany jest samodzielnie dotrze¢ do
ww. grupy respondentow.
Oferta Wykonawcy powinna przedstawi¢ propozycje opisu i doboru proby badawczej
wraz z uzasadnieniem przyjetego podejscia metodologicznego. W przypadku badan
ilosciowych, tam gdzie to mozliwe, istotne jest okreslenie/zdefiniowanie: populaciji
badania, operatu losowania, metody doboru, wielko$ci préby, efektywnos$ci realizacji
préby oraz implementacja zatozen i sposobu zbierania danych. Préba powinna
umozliwi¢ rzetelne wnioskowanie na poziomie Programu. W przypadku badania

8 j. Instytucja Posredniczgca w realizacji RPO WP 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy (IP WUP).
19 M in. na podstawie danych i dokumentéw dot. wewnetrznej organizacji: Urzedu Marszatkowskiego
dostepnych na stronie: http://www.bip.podkarpackie.pl, Wojewddzkiego Urzedu Pracy dostepnych na
stronie: http://www.bip.wup-rzeszow.pl/.

20 Zgodnie z informacjami zawartymi w ogoélnodostepnym dokumencie: Podrecznik Beneficjenta w
zakresie obstugi systemu teleinformatycznego SL2014, w przypadku wprowadzania danych
kontaktowych indywidualnych uczestnikéw projektow Beneficjent ma obowigzek podac jedng z nich -
nr telefonu lub adres e-mail.

21 jw.
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petnego na catej populacji Wykonawca powinien osiggna¢ zwrotnos¢ na poziomie co
najmniej 30%. Zestawienie dotyczgce Beneficjentéw oraz uczestnikow projektow
przedstawione zostato w Zatgczniku nr 1 i 2 do SOPZ.

Badania ankietowe powinny zosta¢ poprzedzone pilotazem obejmujgcym co najmniej
3% ustalonej proby badawczej w odniesieniu do potencjalnych Beneficjentow oraz co
najmniej 5% ustalonej préby badawczej w przypadku kazdej pozostatej wskazanej
powyzej grupy respondentow. Raport z pilotazu z ewentualnymi uwagami i
propozycjami nalezy przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajgcego. Whnioski z pilotazu
powinny stuzy¢ usunieciu btedow narzedzia badawczego, utomnosci technicznych,
jezykowych, strukturalnych, niedoskonatosci zaburzajgcych prawidtowy kontakt z
respondentem. Jezeli po przeprowadzonym badaniu pilotazowym w procedurze
badawczej nie nastgpi zadna zmiana, uzyskane w ten sposéb dane zostang
witgczone do witasciwej analizy.

4. Studia Przypadkow — realizowane w celu szczegotowej analizy sposobu
wdrazania projektow oraz sposobu w jaki wptynety na osiggniecie celow
interwencji. W ramach tego podejscia badawczego powinny zostaé
wykorzystane roznorodne techniki i narzedzia gromadzenia i analizy danych,
w tym analiza danych zastanych oraz wywiady z Beneficjentami i
Dyrektorami/Przedstawicielami szkét i innych placéwek systemu oswiaty,
uczestnikami projektéw, w tym uczniami, w szczegdlnosci objetymi stazami,
przedsiebiorcami przyjmujgcymi ucznidow na staz i wspotpracujgcymi przy
modyfikacji programéw nauczania lub bedgcymi partnerami w projektach
pilotazowych w ramach Dziatanie 9.4 oraz wywiady z Beneficjentami,
organizatorami szkolen, przedsiebiorcami, uczestnikami projektéw w ramach
Dziatania 7.5. Studia przypadkdw obejmg co najmnie;j:

- w ramach Dziatania 9.4 min. 8 placowek, szkot/zespotow szkdt, podmiotow
korzystajgcych ze wsparcia w ramach 8 odrebnych projektow, z czego nalezy
poddac badaniu szkoty objete wsparciem w ramach projektéw realizowanych
w formule standardowej (nabory: RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15,
RPPK.09.04.00-1P.01-18-012/17) oraz szkoty objete wsparciem w ramach
projektdw majgcych charakter pilotazowy (tzn. ukierunkowanych na
stworzenie rozwigzan wspierajgcych Sciste powigzanie zawodowego
ksztatcenia formalnego z biezgcymi i przysztymi potrzebami rynku pracy,
nabory: RPPK.09.04.00-1P.01-18-015/17, RPPK.09.04.00-1P.01-18-019/17,
RPPK.09.04.00-1P.01-18-022/18, RPPK.09.04.00-IP.01-18-025/19),

- w ramach Dziatania 7.5 min. 8 przedsiebiorstw objetych wsparciem w
ramach 4 odrebnych projektow.

Propozycje koncepcji doboru projektdow do analizy (bez wskazywania konkretnych
projektow) Wykonawca przedstawi w ofercie przetargowej. Wykonawca, zanim
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przystgpi do wtasciwej analizy, przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego
wytypowane projekty wraz z uzasadnieniem.

Moderatorami wywiadow jakosciowych moga by¢ wylacznie cztonkowie
zespotu badawczego.

W przypadku zaproponowania przez Wykonawce w ofercie metod/technik
wymagajacych bezposredniego kontaktu, w uzasadnionych przypadkach
spowodowanych wystapieniem okolicznosci zwigzanych ze stanem zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, za zgoda lub na wniosek Zamawiajacego,
dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ww. metod/technik badawczych przy
wykorzystaniu urzadzen telekomunikacyjnych lub sSrodkéw komunikacji
elektronicznej?? . W przypadku gdy inicjatorem zmiany w zakresie przyjetej
metodologii jest Wykonawca, zobowigzany jest on do przedstawienia
argumentéw wskazujacych na brak mozliwosci realizacji danej metody/techniki
zgodnie z SOPZ/oferta Wykonawcy/raportem metodologicznym oraz
wskazaniem propozycji zmiany. W przypadku gdy inicjatorem zmiany jest
Zamawiajacy przedstawi on Wykonawcy stosowne uzasadnienie.

7. Sposéb realizacji badania

Zamawiajacy udostepni Wykonawcy dane niezbedne do realizacji badania, w
tym dostepne w SL2014 dane kontaktowe do beneficjentow, instytucji i
podmiotéw objetych wsparciem w projektach poddanych szczegétowemu
badaniu w ramach studium przypadku (tj. szkét w Dziataniu 9.4 oraz
przedsiebiorcéow w Dziataniu 7.5), a takze dane uczestnikéw projektow objetych
badaniem (uczestnikéw projektéw w Dziataniu 9.4 oraz uczestnikéw projektow
w Dzialaniach 7.5, 9.3 i 9.5).

Wykonawca powinien mozliwie w najwiekszym stopniu podjg¢ odpowiednie
przygotowania organizacyjne, umozliwiajgcych osobom z niepetnosprawnosciami
wziecie udziatu w badaniach?3, to znaczy powinien spetnia¢ standardy dostepnosci
okreslone w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy rzetelna i terminowa realizacja badania,
zgodnie z zapisami umowy oraz ofertg przedstawiong przez Wykonawce, a
takze z raportem metodologicznym, ktéry z chwilg zaakceptowania przez

22 Rozumiane jako rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne i wspotpracujgce z
nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy
wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami teleinformatycznymi.

2 W przypadku zidentyfikowania mozliwosci udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w badaniach.
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Zamawiajgcego ksztaltuje dalsza tres¢ stosunku zobowigzaniowego. Ponadto
Wykonawca w petni wspoétpracuje z Zamawiajgcym w zakresie:

a) uzgadniania wszelkich kwestii zwigzanych z metodologig, w tym
przygotowania i konsultowania projektow narzedzi badawczych,

b) utrzymywania statego kontaktu (wyznaczenie osoby/oséb do kontaktéw
roboczych, spotkania robocze, telefoniczne, e-mail, pisma),

c) informowania Zamawiajgcego o ewentualnych zmianach sktadu osobowego
zespotu badawczego,

d) obecnosci Kierownika badania, a w przypadku zidentyfikowania takiej
potrzeby rowniez innych cztonkéw zespotu badawczego, na
prezentacjach wstepnych wersji raportow — metodologicznego i koncowego,
posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego RPO WP 2014-2020, jak rowniez
podczas innych organizowanych spotkan z Zamawiajgcym ustalonych w
ramach realizacji badania, o ktérych mowa w pkt 10 Harmonogram realizacji
badania niniejszego SOPZ?%4,

e) biezgcego informowania o pojawiajgcych sie trudnosciach, zagrozeniach i
opo6znieniach w realizacji badania oraz przedstawiania rozwigzan
pojawiajgcych sie problemow,

f) konsultowania wszelkich decyzji, podejmowanych w wyniku ewentualnego
pojawienia sie trudnosci w trakcie realizacji badania,

g) przedstawienia Zamawiajgcemu planu realizacji badan terenowych oraz
umozliwienia mu wyrywkowego monitorowania tych badan,

h) przekazywania na zgdanie Zamawiajgcego informacji czgstkowych nt.
realizacji metod badawczych, w tym analizy ich wynikow np. w zakresie badan
terenowych, fragmentéw raportu koncowego itp.,

i) przekazywania na kazde zyczenie Zamawiajgcego, w formie krotkiego
pisemnego raportu/sprawozdania, dodatkowej, petnej informaciji o stanie
realizacji badania, tj. wykonanych czynnosciach organizacyjnych i efektach
podejmowanych dziatan — stopniu zaawansowania realizacji prob
badawczych, przeprowadzonych i zaplanowanych ankietach, wywiadach
jakosciowych itp.,

2 W celu zapewnienia podczas prezentacji/posiedzen/spotkan/warsztatu obecnosci oséb
merytorycznie przygotowanych do udzielania odpowiedzi na pytania, Zamawiajgcy moze zgdaé
obecnosci okreslonych czionkdéw zespotu badawczego podczas
prezentacji/posiedzen/spotkan/warsztatu, o ktérych mowa w pkt 10 Harmonogram realizacji badania
SOPZ, bazujgc na doswiadczeniu wskazanym w przedtozonym, na etapie postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego, wykazie oséb, lub na pdzniejszym etapie realizacji badania, zgodnie z
planem organizacji pracy badawczej wraz z harmonogramem realizacji badania z podziatem prac
pomiedzy cztonkéw zespotu przedstawionym w raporcie metodologicznym. Sktad zespotu
badawczego uczestniczgcego w prezentacjach/posiedzeniach/spotkaniach/warsztacie bedzie wiec
kazdorazowo uzgadniany z Zamawiajgcym.
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j) nanoszenia dodatkowo poprawek w tresci wstepnych wersji raportow oraz
projektéw narzedzi badawczych w trybie ,$ledZz zmiany”, celem utatwienia
weryfikacji ustosunkowania sie do zgtoszonych uwag,

k) konsultowania z Zamawiajgcym wszelkich innych istotnych kwestii zwigzanych
z realizacjg badania,

[) udokumentowania uzyskanego materiatu badawczego pozyskanego w trakcie
zbierania danych pierwotnych.

Do obowigzkow Wykonawcy nalezy réwniez przeprowadzenie w koncowej fazie
realizacji badania warsztatu ewaluacyjnego z przedstawicielami instytucji
zaangazowanych w realizacje RPO WP 2014-2020. Warsztat ma stuzy¢ dyskusji nad
wynikami przeprowadzonej ewaluacji przedstawionymi we wstepnej wersji
kohcowego raportu. Zaktada udziat kluczowych oséb zaangazowanych we wdrazanie
i zarzgdzanie OP VI, OP VIl i OP IX RPO WP 2014-2020, adresatow rekomendacji,
przedstawicieli Wykonawcy, a jego celem ma by¢ wypracowanie ostatecznego
ksztattu tabeli rekomendaciji.

Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu materiaty robocze (zestawienia, bazy
danych, bazy wynikowe) zebrane podczas prowadzonych badan w postaci
elektronicznej, w wersji edytowalnej (zgodnej z MS Office). Wyniki ankiet i bazy
danych zgromadzone w trakcie realizacji badania, jak i inne produkty powstate w
wyniku analizy zebranego materiatu badawczego powinny zostac przekazane
Zamawiajgcemu z uwzglednieniem zasady poufnosci informaciji i ochrony
anonimowosci respondentow. Bazy powinny by¢ kompletnie opisane, nadajgce sie
do dalszych samodzielnych analiz prowadzonych przez Zamawiajgcego. Powinna
zostac réwniez dostarczona do nich ksigzka kodowa w wersji elektroniczne;j
(edytowalnej), zawierajgca wszelkie informacje o sposobie kodowania zmiennych.

Wykonawca, realizujgc badanie, postepuje zgodnie ze standardami realizacji badan
ewaluacyjnych i przyjetymi powszechnie zasadami etyki prowadzenia badan i kontroli
jakosci pracy osob zaangazowanych w ich realizacje.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ (na kazdym etapie realizacji badania) do
fizycznego uczestnictwa w wykonywanych czynnosciach badawczych, po dokonaniu
wczesniejszych uzgodnieh z Wykonawcg. W przypadku powziecia informacji o
nierzetelnej realizacji badania lub stwierdzenia jego niskiej jakosci na podstawie
dostarczonych materiatow (m.in. bazy danych z juz zrealizowanych wywiadow lub
badan ankietowych, czy transkrypcji z przeprowadzonych wywiaddéw, o ktére
Zamawiajgcy moze poprosi¢ na kazdym etapie realizacji badania?®), Zamawiajgcy

2 W przypadku, gdy w toku realizacji badania Zamawiajgcy nie poprosi o dostarczenie materiatow
umozliwiajgcych zweryfikowanie rzetelnosci realizacji badania (np. bazy danych z wywiadow
ankietowych, transkrypcji z wywiadow) Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ wszystkie wymagane
materiaty wraz z raportem koncowym.
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zgtosi ten fakt Wykonawcy, a ten zobowigzany jest przedsiewzig¢ odpowiednie
Srodki zaradcze, w tym dokonac zmiany ankieterow/moderatoréw i powtorzy¢
zakwestionowane wywiady/ankiety.

8. Odbiorcy ewaluacji

Odbiorcy bezposredni: Instytucja Zarzadzajgca RPO WP 2014-2020, Instytucje
Posredniczace RPO WP 2014-2020 (IP WUP, IP ZIT), Komitet Monitorujgcy RPO
WP 2014-2020, Krajowa Jednostka Ewaluacji, Komisja Europejska.

Odbiorcy posredni: Beneficjenci RPO WP 2014-2020, Uczestnicy projektéw RPO
WP 2014-2020, opinia publiczna.

9. Produkty badania i sposéb prezentacji wynikow

Wykonawca dokona prezentacji oraz przekazania wynikéw realizacji badania w
terminie i formie uzgodnionej z Zamawiajgcym.

Wymagane formy prezentacji wynikow badania:

= Wstepny raport metodologiczny; raport metodologiczny
Raport powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

* spis tresci,

+ wykaz skrotéw, spis tabel, wykreséw, rysunkoéw itp.,

* opis przedmiotu badania (celu, obszarow, pytan i zagadnien badawczych,
kryteriow ewaluacyjnych?®),

* szczegotowy opis koncepcji badania (zastosowane metody i techniki
badawcze?’ wraz z opisem, préb badawczych),

* Opis sposobu zapewnienia rzetelnosci oraz kontroli jako$ci dziatan
prowadzonych w ramach badania,

* opis potencjalnych obszaréw ryzyka wynikajgcych z okolicznosci zwigzanych
z COVID-19 mogacych wystgpi¢ w trakcie realizacji badania wraz ze
wskazaniem propozycji sSrodkow minimalizujgcych ich wystgpienie,

* opis sposobu prezentacji wynikéw badania,

* plan organizacji pracy badawczej wraz z harmonogramem realizacji badania
(w podziale dziennym — np. wykres Gantta) z podziatem prac pomiedzy
poszczegolnych cztonkdw zespotu,

« zaltgczniki, w tym raport ze wstepnej analizy desk research.

% \Wykonawca powinien umiesci¢ w raporcie metodologicznym model logiczny ewaluacji z
uwzglednieniem celu, obszaréw, pytan i zagadnien badawczych, kryteriéw ewaluacyjnych z
przyporzadkowaniem metod badawczych (w tym analizy danych) i Zrédet danych do poszczegdlnych
pytan badawczych (preferowana forma graficzna).

27 \Wykonawca powinien umiesci¢ w raporcie metodologicznym peten wykaz dokumentéw, dostepnych
danych oraz dodatkowych danych i dokumentéw, ktore zostang wykorzystane w trakcie realizaciji
badania.
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= Wstepny raport koncowy; raport koncowy
Raport z badania powinien by¢ opracowany w jezyku polskim i posiada¢ nastepujgcg
strukture:

* spis tresci,

* wykaz skrétow, spis tabel, wykresow, rysunkow itp.,

» streszczenie raportu — nie wiecej niz 5 stron A4 (w jezyku polskim i
angielskim),

+ wprowadzenie (opis gtownych zatozen badania),

* syntetyczny opis koncepcji badania oraz zastosowanej metodologii
(stanowigcy skrot raportu metodologicznego),

* opis wynikdw ewaluacji stanowigcy jasng odpowiedz na cele i problemy
badawcze (analiza i interpretacja),

+ whnioski z badania i wynikajgce z nich rekomendacje w formie tabelarycznej?®
(w jezyku polskim i angielskim),

« zalgczniki przedstawiajgce szczegotowy opis zastosowanej metodologii
badawczej, zestawienia i analize danych, zroédta informacji wykorzystywanych
w badaniu, narzedzia badawcze, syntetyczng informacje nt. wynikow badania
dla decydentéw (kluczowe wnioski i rekomendacje?® - 3 strony A4), tabele
prezentujgcg syntetyczne odpowiedzi na pytania badawcze wraz ze
wskazaniem odniesienia do czesci raportu stanowigcych rozwiniecie tematu
oraz inne niezbedne informacije.

Raporty powinny spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiadac czytelng i zrozumiatg dla odbiorcéw oraz przejrzysta (jednolitg pod
katem formatowania tekstu i elementéw graficznych) forme,

b) raport jest sporzgdzony poprawnie pod wzgledem gramatycznym,
stylistycznym i ortograficznym, w tym z zachowaniem zasad interpunkciji,

c) raport jest kompletny, informacje oraz dane zawarte w raporcie nie zawierajg
btedow rzeczowych i logicznych,

d) stanowi¢ podsumowanie analiz w odniesieniu do obszaréw badawczych
objetych przedmiotowg ewaluacjg i udziela¢ wyczerpujgcych odpowiedzi na
postawione pytania badawcze - jednak liczba stron raportu (bez
uwzglednienia zatgcznikdéw) nie powinna przekraczaé 100 stron A43°;

e) podawac doktadne zrédta informaciji, w celu ich weryfikaciji,

f) zapewnia¢ anonimowosc¢ respondentom biorgcym udziat w badaniu,

28 Tabela rekomendacji badania ewaluacyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do SOPZ.

» Informacja powinna koncentrowac sie na najwazniejszych wnioskach z badania, czyli wskazywac
rekomendacje i zmiany, jakie nalezy na tym etapie podjac¢.

80 Zamawiajacy na prosbe Wykonawcy moze podjgé decyzje o zwiekszeniu maksymalnej objetosci
Raportu.
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h)

)

k)

>

oraz formutowania wtasnych wnioskéw i rekomendacji - sformutowane w
raporcie koncowym wnioski muszg by¢ poparte przedstawionymi wynikami
badania oraz stanowic¢ rezultat przeprowadzonej przez Wykonawce analizy i
interpretacji wynikdéw badania, a nie wytgcznie opinii poszczegdlnych
respondentéw badania,

rekomendacje posiadajg forme pozwalajgcg na ich bezposrednig
implementacje, np. przy propozycji zmiany zapisow dokumentéw podawac
konkretny ksztatt zapisu modyfikowanego. Rekomendacje powinny by¢
obiektywne, pragmatyczne i precyzyjne, by mozna je byto wdrozyc.
Wykonawca powinien dokonac priorytetyzacji proponowanych rekomendaciji,
streszczenie powinno koncentrowac sie na wnioskach i rekomendacjach z
badania oraz zawiera¢ nagtowki i odsytacze do konkretnych czesci raportu
(np. poprzez podanie numerow stron), dodatkowo powinno zawierac
syntetyczny opis zastosowanego podejscia badawczego. Tres¢ streszczenia
powinna by¢ zrozumiata dla 0séb nie zajmujgcych sie na co dzien tematykag
dotyczgca przedmiotu ewaluacji (w przypadku poddania streszczenia
indeksowi czytelnosci FOG, wartos¢ nie powinna przekraczac 18).
Wykonawca powinien zaproponowac szate graficzng raportu (np. grafika na
pierwszej stronie dokumentu, zgodna z zakresem przedmiotowym badania),
ktéra podlega akceptacji Zamawiajgcego,

Produkty badania, w tym sktad raportu oraz narzedzia badawcze powinny
zosta¢ wykonane w taki sposob aby spetnia¢ wymogi Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Prezentacje

Wykonawca zobowigzany jest do opracowania oraz przedstawienia prezentaciji
wstepnego raportu metodologicznego oraz wstepnego raportu koncowego w terminie
uzgodnionym z Zamawiajgcym, zgodnie z zapisami harmonogramu badania. Forma
oraz zawarto$¢ merytoryczna prezentacji bedzie kazdorazowo konsultowana z
Zamawiajgcym.

=

Dodatkowy materiat

Od Wykonawcy oczekuje sie takze opracowania atrakcyjnie wizualnego materiatu
udostepnionego za pomocg narzedzi komunikacyjnych, ktéry w jasny i przystepny
sposob umozliwi zapoznanie szerokiego grona odbiorcéw z wynikami badania (np.
poprzez zastosowanie kombinacji tekstu i grafiki, animacji, lektora, potgczenia audio i
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wideo)3!. Propozycja prezentacji zalezy od kreatywnosci Wykonawcy. Zaréwno forma
jak i zawartos¢ merytoryczna prezentacji podlega akceptacji Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu kompletne
dokumenty z realizacji badania - opracowania czesciowe, niedokonczone,
nieuwzgledniajace zgtoszonych przez Zamawiajgcego uwag nie beda
przyjmowane. Réwniez brak czytelnej i zrozumiatej dla odbiorcow, w
szczegoblnosci pod katem poprawnosci narracji (zachowania logiki wywodu i
kolejnosci formutowanych tez, spojnosci poszczegélnych watkoéw,
poprawnosci gramatycznej, stylistycznej i ortograficznej, w tym
interpunkcyjnej) oraz przejrzystej (jednolitej pod katem formatowania tekstu i
elementéw graficznych) formy dokumentéw moze skutkowa¢ odrzuceniem ich
przyjecia. Zamawiajagcy moze uzna¢ wéwczas, ze Wykonawca nie dostarczyt
produktéw zgodnie z zapisami zawartej umowy, co w konsekwencji prowadzi¢
moze do zastosowania kar umownych.

Dokumenty z realizacji badania powinny by¢ wzbogacone o elementy graficzne w
postaci tabel, wykresow, graféw, map, itp.3? Wykonawca powinien wykazac sie
kreatywnoscig w sposobie ich opracowywania i prezentaciji.

Dodatkowo na wszystkich materiatach wytworzonych na potrzeby badania
wymagane jest umieszczenie znaku Fundusze Europejskie z napisem Program
Regionalny, znaku barw Rzeczypospolitej Polskiej sktadajagcego sie z symbolu
graficznego oraz nazwy Rzeczpospolita Polska, logo promocyjnego
wojewoddztwa podkarpackiego z podpisem Podkarpackie przestrzen otwarta,
znaku Unii Europejskiej z napisem Europejskie Fundusze Strukturalne i
Inwestycyjne oraz adnotacji ,,Projekt wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020".

UWAGA! Wszystkie opracowane produkty powinny spetnia¢ normy okreslone w
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (m.in. sktad raportu
powinien zostaC wykonany w taki sposob aby spetnia¢ wymogi ww. Wytycznych w
szczegolnosci zatgcznika nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-
2020: Rozdziat 3: Materiaty. Informacja pisana, Rozdziat 4 Materiaty. Informacja
elektroniczna - Standard informacyjno-promocyjny oraz Rozdziat 3 Dokumenty
elektroniczne - Standard cyfrowy). Ponadto Wykonawca ma obowigzek realizowaé
badanie zgodnie z postanowieniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i

31 W przypadku poddania materiatu indeksowi czytelno$ci FOG, warto$¢ nie powinna przekracza¢ 10-
11.
% Elementy graficzne nalezy przekazac¢ takze w formacie edytowalnym.
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Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - RODO. Wykonawca zapewni wystarczajgce
gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, by
przetwarzanie danych spetnito wymogi RODO.

Po zakonczeniu badania, Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy Karte oceny procesu i
wynikéw zewnetrznego badania ewaluacyjnego, zgodng z Wytycznymi w zakresie
ewaluaciji polityki spojnosci 2014-2020, na podstawie ktorej zostanie dokonana
ocena catego procesu jego realizaciji.

10. Harmonogram realizacji badania

Badanie zostanie zrealizowane w ciggu 161 dni kalendarzowych (23 tygodnie) od
dnia podpisania umowy w nastepujgcych etapach33:

1) wterminie do 10 dni kalendarzowych odbedzie sie spotkanie konsultacyjne z
udziatem przedstawicieli Wykonawcy, w celu omdéwienia najwazniejszych
kwestii zwigzanych z badaniem;

2) w terminie do 28 dni kalendarzowych Wykonawca dostarczy w formie
elektronicznej wstepny raport metodologiczny w formacie zapisu pliku doc. lub
docx. oraz pdf,

» w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym, Wykonawca dostarczy prezentacje
multimedialng wstepnego raportu metodologicznego (w formie elektronicznej,
w formacie zapisu pliku ppt. lub pptx.), jak rowniez zaprezentuje wstepny
raport metodologiczny;

3) w terminie do 42 dni kalendarzowych Wykonawca dostarczy w formie
elektronicznej raport metodologiczny w formacie zapisu pliku doc. lub docx.
oraz pdf;

4) w terminie do 126 dni kalendarzowych Wykonawca dostarczy w formie
elektronicznej wstepny raport koncowy w formacie zapisu pliku doc. lub docx.
oraz pdf,

= w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym, Wykonawca dostarczy prezentacje
multimedialng wstepnego raportu koncowego (w formie elektronicznej, w
formacie zapisu pliku ppt. lub pptx.), jak rowniez zaprezentuje wstepny raport
koncowy;

5) do 14 dni kalendarzowych od dnia przekazania przez Wykonawce wstepnego
raportu koncowego Wykonawca przeprowadzi warsztat ewaluacyjny;

33 Bieg wskazanych terminéw rozpoczyna sie nastepnego dnia po dniu podpisania umowy, jezeli nie
wskazano inaczej. W przypadku, gdy koniec terminu przypada na sobote, niedziele, swieto lub inny
dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach
wolnych od pracy.
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6) w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia przekazania przez Wykonawce
wstepnego raportu korncowego Zamawiajgcy przekaze uwagi do wstepnego
raportu koncowego;

7) w terminie do 161 dni kalendarzowych Wykonawca dostarczy w formie
elektronicznej raport koncowy w formacie zapisu pliku doc. lub docx. oraz pdf
oraz oswiadczenie cztonkdéw zespotu badawczego (zatgcznik nr 4 do SOPZ);

8) po zakonczeniu realizacji badania Wykonawca, na zgdanie Zamawiajgcego,
zaprezentuje raport koncowy na posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego RPO
WP 2014-2020%, w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym (jednodniowe, do
8 godzin, do 70 osob), bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.
Prezentacja powinna koncentrowac sie na wnioskach i rekomendacjach z
badania®®.

Dokumenty w formie elektronicznej nalezy przekazywac¢ na adres e-mail:
ewaluacjia@podkarpackie.pl, w formie zatagcznika do wiadomosci e-mail, do
godziny 15:00 wskazanego w harmonogramie dnia.

Majgc na uwadze cele i zakres niniejszej ewaluacji, Zamawiajgcy moze zobowigzac
Wykonawce do udziatu w 2 dodatkowych spotkaniach (poza wyzej wymienionymi),
bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu. Wykonawca zostanie kazdorazowo
poinformowany o terminie spotkania na co najmniej 3 dni przed spotkaniem i ma
obowigzek potwierdzenia udziatu, bgdz w uzasadnionych przypadkach ustalenia
innego dogodnego terminu.

Ww. spotkania/prezentacje/warsztat ewaluacyjny moga zostaé zrealizowane w
formie bezposredniej (np. w siedzibie Zamawiajgcego) lub przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej*® (np. wideokonferenciji), w zaleznosci od
wystgpienia uzasadnionych przypadkéw spowodowanych wystapieniem
okolicznosci zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego albo stanem
epidemii.

34 lJub na innym spotkaniu np. konferenc;ji.

35 Prezentacje raportu koricowego nalezy przekaza¢ na co najmniej 5 dni przed planowanym
posiedzeniem, celem akceptacji Zamawiajgcego.

36 Rozumiane jako rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne i wspétpracujace z
nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy
wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami teleinformatycznymi.
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Zatacznik nr 1. Dane podglgdowe nt. stanu realizacji OP VI, OP VIl i OP IX

Lp. Numer naboru Data Data Liczba Liczba | Wkiad UE na Liczba Tryb wyboru
rozpocze | zakonczen | ztozonych | obowigzujgcy umowach | zakonczo
cia ia | wnioskéw ch | obowigzujgcyc nych
poprawny | (nierozwigza h | projektow
ch | nych) umow | (nierozwigzan
formalnie ych)
1. RPPK.06.04.02-1Z.00- | 2015-12- | 2016-01- 18 17 | 37 007 372,66 17 | Konkursowy
18-001/15 28 12
2. RPPK.06.04.02-1Z2.00- | 2017-07- | 2017-08- 1 1| 10529 545,25 0 | Pozakonkursowy
18-002/17 24 16
3. RPPK.06.04.02-1Z.00- | 2017-09- | 2017-10- 1 1 613 420,93 1 | Pozakonkursowy
18-003/17 11 02
4. RPPK.06.04.02-1Z.00- | 2017-09- | 2017-10- 1 1| 19 235 496,56 0 | Pozakonkursowy
18-004/17 11 02
5. RPPK.06.04.02-1Z2.00- | 2017-10- | 2017-10- 1 1 3469 532,6 0 | Pozakonkursowy
18-005/17 02 31
6. RPPK.06.04.02-1Z2.00- | 2018-05- | 2018-09- 1 1| 12 748 850,34 0 | Pozakonkursowy
18-006/18 15 20
7. RPPK.07.05.00-1P.01- | 2016-10- | 2016-11- 0 0 0,00 - | Konkursowy
18-006/16 18 15
8. RPPK.07.05.00-1P.01- | 2016-12- | 2017-01- 8 3| 16 491 818,62 3 | Konkursowy
18-008/16 30 13
9. RPPK.07.05.00-1P.01- | 2018-01- | 2018-01- 3 1| 5266404,00 0 | Konkursowy
18-014/18 02 12
10. | RPPK.07.05.00-IP.01- |2018-08- |2018-09- 11 3| 16918111,42 0 | Konkursowy
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Lp. Numer naboru Data Data Liczba Liczba | Wktad UE na Liczba Tryb wyboru
rozpocze | zakonczen | ztozonych | obowigzujgcy umowach | zakonczo
cia ia | wnioskéw ch | obowigzujgcyc nych
poprawny | (nierozwigza h | projektow
ch | nych) uméw | (nierozwigzan
formalnie ych)
18-018/18 30 07
11. | RPPK.09.03.00-IP.01- |2015-12- | 2016-01- 172 33| 18 760 185,57 33 | Konkursowy
18-005/15 21 15
12. | RPPK.09.03.00-IP.01- |2016-08- | 2016-08- 145 30 | 18 690 096,27 30 | Konkursowy
18-009/16 01 12
13. | RPPK.09.03.00-IP.01- | 2019-04- | 2019-05- 35 27 | 17 182 460,70 0 | Konkursowy
18-028/19 29 10
14. | RPPK.09.03.00-IP.01- | 2020-02- | 2020-03- 153 0 0,00 0 | Konkursowy
18-030/20 24 02
15. | RPPK.09.04.00-IP.01- | 2015-12- | 2016-01- 55 39 | 57 186 500,58 39 | Konkursowy
18-004/15 14 20
16. | RPPK.09.04.00-IP.01- |2017-03- | 2017-05- 15 14| 9482 226,21 13 | Konkursowy
18-012/17 15 05
17. | RPPK.09.04.00-IP.01- |2017-03- | 2017-04- 3 3| 1738184,85 0 | Konkursowy
18-015/17 31 28
18. | RPPK.09.04.00-IP.01- |2017-12- | 2018-01- 4 2| 1866570,72 0 | Konkursowy
18-019/17 31 31
19. | RPPK.09.04.00-IP.01- | 2018-04- | 2018-04- 7 5| 4709 752,58 0 | Konkursowy
18-022/18 06 30
20. | RPPK.09.04.00-IP.01- |2019-02- | 2019-03- 15 12 | 12 763 837,03 0 | Konkursowy
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Lp. Numer naboru Data Data Liczba Liczba | Wktad UE na Liczba Tryb wyboru
rozpocze | zakonczen | ztozonych | obowigzujgcy umowach | zakonczo
cia ia | wnioskéw ch | obowigzujgcyc nych
poprawny | (nierozwigza h | projektow
ch | nych) uméw | (nierozwigzan
formalnie ych)
18-025/19 25 08
21. | RPPK.09.05.00-IP.01- |2016-08- |2016-08- 58 25| 21903 121,32 25 | Konkursowy
18-010/16 16 31
22. | RPPK.09.05.00-IP.01- |2017-09- |2017-10- 57 52 | 47 922 640,21 52 | Konkursowy
18-017/17 21 11
23. | RPPK.09.05.00-IP.01- |2018-08- |2018-09- 20 4| 27074 736,71 0 | Konkursowy
18-023/18 30 07
24. | RPPK.09.06.02-IP.01- | 2015-11- | 2015-11- 0 0 0,00 - | Pozakonkursowy
18-003/15 16 30
25. | RPPK.09.06.02-IP.01- |2016-03- | 2016-03- 1 1| 1309 000,00 1 | Pozakonkursowy
18-007/16 01 15
26. | RPPK.09.06.02-IP.01- |2017-03- |2017-03- 1 1| 1439900,00 1 | Pozakonkursowy
18-014/17 20 31
27. | RPPK.09.06.02-IP.01- |2018-02- | 2018-03- 1 1| 1591 200,00 1 | Pozakonkursowy
18-021/18 26 30
28. | RPPK.09.06.02-IP.01- |2019-03- | 2019-03- 1 1| 1101600,00 0 | Pozakonkursowy
18-027/19 25 29
Suma - - 788 279 367 002 216 | -
565,13

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z SL2014 wg stanu na dzierr 30.06.2020 r.
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Zatacznik nr 2. Dane podglgdowe nt. stanu realizacji OP VI, OP VII i OP IX — Beneficjenci i uczestnicy

OP Pl Dziatanie Poddziatanie Liczba unikatowych Liczba unikatowych
Beneficjentows’ uczestnikow38

VI 10 6.4 6.4.2 19 nd
VIl 8v 7.5 - 5 5 2543
IX 10iii 9.3 - 70 14 9164
IX 10iv 9.4 - 66 1 3594
IX 10iv 9.5 - 62 21 633%2
IX 10iv 9.6 9.6.2 1 nd
tacznie 223 43 162

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z SL2014 wg stanu na dzier 30.06.2020 r.

87 biorgc pod uwage nr NIP

38 biorgc pod uwage nr PESEL; uczestnik, ktory wzigt udziat w wiecej niz jednym projekcie w ramach Dziatania wykazany jest we wskazanej liczbie tylko raz
39 Liczba uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie do dnia 30.06.2020 r., dane pozyskane z SL 2014 w dniu 11.08.2020 r.

40 Liczba uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie do dnia 30.06.2020 r., dane pozyskane z SL 2014 w dniu 11.08.2020 r.

41 Liczba nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu bedgcych uczestnikami projektéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie do dnia 30.06.2020 r.,
dane pozyskane z SL 2014 w dniu 11.08.2020 r.
42 Liczba uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie do dnia 30.06.2020 r., dane pozyskane z SL 2014 w dniu 11.08.2020 r.
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Zatacznik nr 3. Tabela rekomendacji badania ewaluacyjnego.

.. Adresat . .
e Tresc . . . Termin wdrozenia
Lp. | Tres¢ wniosku . rekomendacj | Sposdb wdrozenia
rekomendacji i (kwartat)
Klasa rekomendac;ji Podklasa rekomendacji
Obszar tematyczny Program operacyjny

Wyjasnienia:

Tres¢ wniosku: odniesienie do konkretnej czesci raportu stanowigcej uzasadnienie sformutowania danej rekomendacji z podaniem
numeru strony, na ktorej omoéwiono wniosek.

Tres¢ rekomendacji: rekomendacja powinna by¢ sformutowana mozliwie konkretnie i szczegétowo. W jasny sposéb powinna
wskazywac co nalezy zmieni¢, aby osiggngé¢ pozadany efekt. Nalezy zrezygnowaé z rekomendacji ogélnikowych, poniewaz takie
rekomendacje czesto nie dajg sie wdrozy¢ lub tez ocena ich faktycznego stanu wdrozenia jest niemozliwa.

Adresat rekomendacji: kazdorazowo nalezy okre$li¢ precyzyjnie adresata lub adresatow rekomendacji. Nalezy pamietac, ze ta
sama instytucja moze petnic¢ rozne funkcje w ramach procesu realizacji polityki spojnosci. W takim wypadku nalezy uscisli¢
adresata do poziomu umozliwiajgcego poprawng identyfikacje.

Sposéb wdrozenia: opis, w jaki sposob nalezy wdrozy¢ rekomendacje. Powinien szczegotowo wskazywac jakie dziatania nalezy
podjgé, w jakim horyzoncie czasowym oraz wskazywac ewentualne koszty tej zmiany. Sposoéb wdrozenia moze ulec zmianie w
trakcie realizacji procesu.

Termin wdrozenia: powinien mie¢ forme daty dziennej odpowiadajgcej zakonczeniu danego kwartatu, czyli 31 marca, 30 czerwca,
30 wrzesnia lub 31 grudnia danego roku.

Klasa rekomendacji: nalezy wybraé jedng z ponizszych opcji:
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Rekomendacja horyzontalna — dot. realizacji polityki spéjnosci, wykraczajgca poza jeden program operacyjny.

Rekomendacja programowa — dot. tylko jednego programu operacyjnego.

Rekomendacja pozasystemowa (zewnetrzna) — dot. instytucji lub obszaréw zlokalizowanych poza systemem realizaciji polityki
spojnosci. Tego typu rekomendacje nie powinny by¢ gtébwnym produktem badania, niemniej jesli w sposob istotny wptywajg na
realizacje polityki spojnosci mogg by¢ formutowane i przyjmowane do wdrazania. Rekomendacje tego typu zostang udostepnione
adresatom przez KJE.

Podklasa rekomendacji: w ramach klas rekomendacji horyzontalnej i programowej nalezy wybrac¢ jedng z ponizszych opcji:
Rekomendacja operacyjna — dot. kwestii wdrozeniowych programu/ow oraz usprawnien w tym zakresie.

Rekomendacja strategiczna — dot. strategicznych kwestii w obszarze realizacji programu lub catej polityki spéjnosci.

Obszar tematyczny: przyporzgdkowany wg nastepujgcej kategoryzaciji: polityki horyzontalne, system realizacji polityki spojnosci,
informacja i promocja, rozwéj regionalny i lokalny, innowacyjnos$¢ oraz badania i rozwoj, spoteczenstwo informacyjne,
przedsiebiorczos¢, energetyka, srodowisko, transport, edukacja, kultura, turystyka i rekreacja, zdrowie, rynek pracy, wigczenie
spoteczne, sprawnos¢ administracii.

Program operacyjny: rekomendacja musi mie¢ przyporzgdkowany PO, ktérego dotyczy. Jesli dotyczy wiecej niz jednego programu,
nalezy wpisac kategorie ,wiecej niz jeden program”, lub ,nie dotyczy” w przypadku rekomendaciji pozasystemowych.
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Zatacznik nr 4. Oswiadczenie cztonkéw zespotu badawczego

Oswiadczenie cztonka zespotu badawczego badania ewaluacyjnego

Ja, nizej podpisany/a ..........ccoiiiiiii i oswiadczam, ze jestem
autorem/wspoétautorem raportu koncowego badania pn. Ocena wptywu wsparcia
w zakresie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w zakresie

Data Podpis
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