UCHWALA Nr 208 / 4203 / 20
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 6 pazdziernika 2020r.

w sprawie wydtuzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow
rezultatu Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach,
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
— kobiety oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
— mezczyzni dotyczacych firmy Creativity Jakub Kulig ul. Gajowa 7,
39-200 Debica realizujgcej projekt nr RPPK.01.04.01-18-0370/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 t.j.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2
oraz art. 9 ust. 2 pkt 7 i 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818 t.j.) oraz pkt 5.4.2 Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr 205/4106/20
Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 22 wrzesnia 2020 roku
w sprawie przyjecia zaktualizowanej Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1
Wydtuza sie okres na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu: Wzrost
zatrudnienia we  wspieranych  przedsiebiorstwach,  Wzrost  zatrudnienia
we wspieranych przedsigbiorstwach — kobiety oraz Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach - mezczyzni w projekcie
nr RPPK.01.04.01-18-0370/17 realizowanym przez firme Creativity Jakub Kulig
ul. Gajowa 7, 39-200 Debica nie p6zniej niz do dnia 28.02.2021 r.

§2

Uzasadnienie podjetej decyzji stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisat:
Wicemarszatek Wojewodztwa Podkarpackiego — Piotr Pilch



Zatgcznik do Uchwaty Nr 208/4203/20
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 6 pazdziernika 2020r.

UZASADNIENIE

Majac na uwadze zapisy pkt. 5.4.2 Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 stanowigcej zalacznik do uchwaly
nr 205/4106/20 Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia
22 wrzesnia 2020 roku w sprawie przyjecia zaktualizowanej Instrukciji
Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, konieczne jest podjecie
decyzji przez Instytucje Zarzadzajagcg Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (IZ RPO WP) w_sprawie
wydtuzenia okresu na osiggnigcie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu
nie pdézniej niz do 28 lutego 2021 roku.

Celem Projektu RPPK.01.04.01-18-0370/17 pn. ,Wdrozenie innowacyjnej
e-ustugi PICTIME przy wykorzystaniu zaawansowanych rozwigzan ICT” byto
wprowadzenie do oferty Beneficjenta jednej nowej ustugi o nazwie PICTIME,
polegajgcej na tworzeniu materiatdw multimedialnych z wydarzen kulturalnych, imprez
masowych, itp., w celu wsparcia promocji wydarzenia, stworzenia bazy multimedialne;j
oraz jej obrdbki do gotowego materiatu promocyjnego, albumu Ilub pamigtki.
Beneficjent uruchomit aplikacje PICTIME, ktora dziata na stronie Pictime.pl w trybie
produkcyjnym oraz zakupit zaplanowany sprzet informatyczny. Cel projektu zostat

osiggniety.

W trakcie przeprowadzonej kontroli na miejscu, na zakonczenie realizacji
projektu zespdt kontrolujgcy ustalat poziom osiggniecia wszystkich wskaznikdéw
realizacji projektu. W przedmiotowym przypadku, na moment kontroli na miejscu,
na zakonczenie realizacji projektu wskazniki rezultatu: Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach, Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — kobiety oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — mezczyzni nie zostaty osiggniete zatem zobowigzano
Beneficienta w rekomendacji zawarte] w Informacji Pokontrolnej do dotozenia
wszelkich staran w celu osiggniecia przedmiotowych wskaznikéw do dnia 29.01.2020
roku. Beneficjent nie osiggnat jednak wskaznikoéw rezultatu w wymaganym terminie jak
wyjasnit, z uwagi na trudnosci, zwigzane z utrzymaniem ptynnosci finansowe;j.

Pan Jakub Kulig poinformowat 1Z RPO WP o napotkanych trudnosciach
zwigzanych z zatrudnieniem zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie iloSci



pracownikbw oraz o podjetych dziataniach, ktére ostatecznie mialy prowadzi¢
do osiggniecia petnej wartosci wskaznikow.

Na podstawie uzyskanych od Beneficjenta wyjasnien stwierdzono, ze gtéwng
przyczyng nieosiggniecia ww. wskaznikdw byty trudnosci, ktore pojawity sie po
wymuszonym zamknieciu ,pokoi zagadek” (escape room) w Polsce w nastepstwie
tragicznego pozaru escape-roomu jaki miat miejsce na poczatku 2019 roku, w wyniku
ktorego zycie stracito pie¢ kobiet. Wyzej opisany kryzys w branzy escape-room, co
prawda nie zwigzanej bezposrednio ze zrealizowanym projektem, lecz stanowigcej
dywersyfikacje w dziatalnosci Beneficjenta, z ktérej czesciowo finansowane miato by¢
zatrudnienie oséb do projektu, wptynat na osiggniecie przedmiotowych wskaznikow.
Poza tym; jak wyjasnit Beneficjent, na niepetng realizacje wskaznika miat wptyw brak
uzyskania zaplanowanych przychodow z dziatalnosci wdrazanej w wyniku realizacji
projektu spowodowany rowniez ogtoszonym w dniu 23.03.2020 r. stanem zagrozenia
epidemicznego w wyniku czego zawieszone zostaty wszelkie imprezy masowe, wesela
I inne uroczystosci, na ktérych oparty byt przedmiotowy projekt.

Podkreslenia wymaga, iz wskazniki realizacji projektu: Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach, Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — kobiety oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — mezczyzni w konkursie ogtoszonym w roku 2016 dla
poddziatania 1.4.1 w ramach RPO WP na lata 2014-2020 byly kluczowymi
wskaznikami rezultatu realizacji projektu, ktore miaty wptyw na przyznang punktacje
przy wyborze dofinansowania w ramach tego konkursu. Przy czym maksymalng
punktacje dla przedsiebiorcy tj. 20 pkt. mozna byto uzyskaé deklarujgc wzrost
zatrudnienia o 3 i wiecej etatéw. Beneficjent zatozyt, ze w wyniku realizacji projektu
zatrudni 3 osoby (3 etaty) na stanowiskach: informatyk/grafik, koordynator marketingu,
handlowiec.

Majac powyzsze na uwadze, brak realizacji ww. wskaznikow w tym przypadku
spowodowatby obnizenie punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu,
co jednak nie mialoby wplywu na decyzje o wyborze przedmiotoweqo projektu
do dofinansowania. Beneficjent uzyskatby bowiem 70 pkt, tj. wiecej niz wymagalne
minimum, ktére wynosito 50 pkt.

Zgodnie z postanowieniami pkt 5.4.2 Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 w przypadku nieosiggniecia wartosci docelowej wskaznika/ow
w ustalonym okresie na skutek okolicznosci, za ktére Beneficjent nie ponosi
odpowiedzialnosci, w tym réwniez z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta, ktérym
nie mégt przeciwdziata¢ (brak niedbalstwa ze strony Beneficjenta), dopuszcza sie
mozliwos¢ dalszego wydiluzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej
wskaznika/ow.

Beneficjent obsadzit 1 etat osiggajgc wskaznik Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach na poziomie 33,33% w zwigzku z tym wskaznik
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni osiggnat



na poziomie 50%, natomiast wskaznik Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — kobiety nie zostat osiggniety (0%).

Wobec powyzszego, pomimo braku petnego osiggniecia przez Beneficjenta
wskaznikbw  rezultatu  projektu:  Wzrost  zatrudnienia we  wspieranych
przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
kobiety, Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni, majgc
jednoczesnie na uwadze realizacje celu projektu oraz faktu, ze zmiana punktacji
na etapie oceny merytorycznej nie miata ostatecznie wplywu na uzyskane
dofinansowanie Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego — Instytucja Zarzgdzajgca
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wydtuza
okres na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow nie pdzniej niz do 28 lutego
2021 r.




