Zatgcznik do Uchwaty Nr 236/4704/20
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 16 grudnia 2020r.

Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych
dziatalnosci Wojewoddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie
oraz program jej dziatania

zawartaw dniu ... w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewodztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie al. tukasza Cieplinskiego
4; NIP 813-33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:
Wiadystawa Ortyla — Marszatka Wojewodztwa,

zwanym dalej ,Organizatorem”,
a
Paniag Bozeng Janda, zamieszkatg, ul. Twardowskiego 4/21, 35-302 Rzeszéw,

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 tj.), zwanej dalej
Lustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Bozeny Jandy na stanowisko
dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie, wpisanej
do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 10/99, Strony Umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Wojewoddzkiej i Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Rzeszowie oraz program jej dziatania.

§1.
Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie prowadzi dziatalnos¢
kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o umowe z dnia 26 lutego 1992 r. zawartg
pomiedzy Wojewodztwem Podkarpackim a Gming Miasto Rzeszéw w sprawie
utworzenia instytucji kultury - Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Rzeszowie, zmieniong aneksem nr 6 obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 1999 roku,
Porozumienie z dnia 1 pazdziernika 2002 r zawarte pomiedzy Wojewodztwem
Podkarpackim a Powiatem Rzeszowskim w sprawie powierzenia Wojewodzkiej

i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rzeszowie zadanh powiatowej biblioteki publicznej



dla Powiatu Rzeszowskiego oraz Statut nadany uchwatg Nr XLVII/805/17 Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania Statutu
Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rzeszowie z pdzn. zm. oraz

0 przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.
Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie gospodaruje samodzielnie
przydzielong inabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacych od Organizatordw,

kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.
Majatek Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie moze byc¢

wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

§4.
Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie posiada nastepujgce zrodta
przychodow:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzgce od Organizatoréw,
2) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy skfadnikdw majgtku
ruchomego,
3) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych,
4) s$rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,

5) inne przychody.

§ 5.
1. Wojewoddzkg i Miejskg Bibliotekg Publiczng w Rzeszowie zarzgdza Dyrektor, ktéry

odpowiada za catoS¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem,
realizacjg jej zadanh oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Wojewoddzkiej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.
869, z pézn. zm.).

3. Podstawg gospodarki finansowej Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Rzeszowie jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora, zgodnie z przepisami



ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatoréw.

4. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujgc odpowiednio przepisy

ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, okreslajgc kazdorazowo uzasadnienie dokonywania

zmian.

5. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania staran w celu pozyskania srodkow

finansowych na dziatalnosc¢ statutowg z innych zrédet niz budzet Organizatorow.

6. Dyrektor zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

dokonywanie wydatkow w sposob celowy i oszczedny, dgzgc do uzyskania jak
najlepszych efektow z ponoszonych naktadéw,

racjonalne gospodarowanie mieniem Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Rzeszowie i zapewnienie nalezytej jej ochrony,

optymalng strukture organizacyjng Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Rzeszowie oraz racjonalng polityke zarzgdzania zasobami
ludzkimi, umozliwiajgcg petng realizacje celdow i zadan wynikajgcych z niniejszej
umowy,

uzyskiwanie poziomu przychodédw w danym roku, zakladanego w planie

finansowym Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie,

realizacje planu finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz dziatalnosci
na dany rok,
racjonalizacje kosztow funkcjonowania Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Rzeszowie,

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie,
szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowien
publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami

wewnetrznymi Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie.

§ 6.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji:

1) programu dziatania Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie,

stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,

2) szczegotowych planéw Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Rzeszowie na dany rok budzetowy w zakresie dziatalno$ci merytorycznej,



finansowej, remontowe;j i inwestycyjnej.

. Dyrektor opracowuje i przedkfada Organizatorom roczne, szczegoétowe plany,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatoréw terminie

i wedtug okreslonych wzorow.

. Dyrektor przedstawia Organizatorom w wyznaczonych terminach i na okreslonych

przez Organizatoréw wzorach:

1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) potroczne i roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci remontowe;j

i inwestycyjnej,

3) roczne sprawozdanie z realizacji planu dziatalnosci merytoryczne;.

. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania

Wojewodztwu, po zakonczeniu kazdego roku objetego przedstawionym

programem, tj. roku, 2021, 2022 i 2023 raportu z realizacji programu, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 1, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej
umowy nie pozniej niz do konca stycznia roku nastepnego.

. Dyrektor nie poznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedktada

Wojewddztwu sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

. Dyrektor przekazuje Organizatorom:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Wojewoddzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Rzeszowie kopie wynikow tych kontroli (protokotow,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie
Organizatorow.

. Na zagdanie Organizatoréw Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie.

§7.

. Dyrektor wspotpracuje z Kolegium Biblioteki w zakresie okreslonym przez Statut
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie.

. Dyrektor kieruje Wojewodzkg i Miejskg Bibliotekg Publicznej w Rzeszowie przy
pomocy Zastepcy Dyrektora, zgodnie z zapisami Statutu Wojewddzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Rzeszowie.

. Dyrektor moze ustanowi¢ i odwota¢ petnomocnikéw, ktdrzy dziatajg w granicach

pisemnie udzielonego petnomocnictwa.



4. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnos$ci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikow Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Rzeszowie.

§ 8.

1. Wojewodztwo sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Rzeszowie.

2. Organizatorzy zobowigzujg sie do zapewnienia Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Rzeszowie srodkéw finansowych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalnos¢ jest
prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalone w budzecie Organizatoréw
na dany rok,

3. Organizatorzy zobowigzujg sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty
dotacji wynikajgcej z harmonogramu przedstawionego przez Wojewddzka i Miejskg
Biblioteke Publiczng w Rzeszowie.

4. W razie zmniejszenia wysokosci dotacji podmiotowej dla Wojewodzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Rzeszowie przekazywanej przez Organizatoréw w kolejnych
latach budzetowych dopuszcza sie mozliwo$¢ renegocjacji programu dziatania
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie, stanowigcego zatgcznik

nr 1 do niniejszej umowy

§9.
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje
przez caty okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odwofanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej umowy z dniem
odwotania.
3. Wojewoddztwo moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor
zostat powotany:
1) na wiasng prosbe dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem,
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy,
5) w przypadku przekazania Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Rzeszowie w trybie art. 21a ustawy.



§ 10.

1 Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy narzecz innego podmiotu wymaga zgody Wojewddztwa.

2 W przypadku wykonywania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor moze je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia
powotania na stanowisko Dyrektora, chyba Zze uzyska zgode Wojewddztwa,
z zastrzezeniem ust. 4.

3 Podjecie przez Dyrektora na rzecz innego podmiotu pozostatych zajec
niewymienionych w ust. 1 wymaga pisemnej zgody Marszatka lub Cztonka Zarzadu
nadzorujgcego wojewddzkie instytucje kultury.

4 W przypadku wykonywania zaje¢ moggcych powodowac podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Wojewddzkiej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie Iub mogacych kolidowac
z wykonywaniem obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy na stanowisku
Dyrektora, przed powotaniem na stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzestac
prowadzenie tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

5 Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywa¢ zadania
i otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie za prace na rzecz Wojewodzkiej i Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Rzeszowie po uzyskaniu kazdorazowo zgody Wojewddztwa.

§ 1.

Wojewddztwo udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie
z przyjetymi zasadami.
§12.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkdw i nie przekazywacé tych informacji zadnym osobom, z wyjgtkiem tych,
z ktérymi wspoétdziata w celu realizacji obowigzkédw wynikajgcych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku

z petnieniem funkcji Dyrektora.



§ 13.

Strony Umowy poinformujg sie nawzajem, co najmniej sze$¢ miesiecy przed

zakonczeniem okresu powotania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakonczenia

wspotpracy we wskazanym w powotaniu terminie bgdz podjecia wspoétpracy na kolejny
okres.
§ 14.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej.

3. Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach:

dla Dyrektora oraz dla Wojewddztwa.

Wojewoddztwo Podkarpackie Dyrektor



