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Zatgcznik do Uchwaty Nr 239/4743/20
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 23 grudnia 2020r.

,Memorandum of Understanding”

Porozumienie w zakresie wsparcia dziatan
Lokalnej Grupy Roboczej na rzecz waloryzacji
niematerialnego dziedzictwa kulturowego

zawarte pomiedzy

Partnerem projektu ARTISTIC - Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
a
Lokalnym przedstawicielem nr 1: Stowarzyszeniem Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw - Przeworsk
Lokalnym przedstawicielem nr 2: Wojewodztwem Podkarpackim
Lokalnym przedstawicielem nr 3: Wojewddzkim Domem Kultury w Rzeszowie
Lokalnym przedstawicielem nr 4: Muzeum Okregowym w Rzeszowie
Lokalnym przedstawicielem nr 5: Muzeum w Przeworsku Zespot Patacowo-Parkowy
Lokalnym przedstawicielem nr 6: Estrada Rzeszowska
Lokalnym przedstawicielem nr 7: Stowarzyszeniem Euroregion Karpacki Polska

Lokalnym przedstawicielem nr 8: Regionalnym Centrum Kultur Pogranicza w Krosnie

Wraz z podpisaniem niniejszego Porozumienia (MoU) wymienione wyzej instytucje, zwane dalej ,,Stronami”, w ramach
Projektu nr CE1152 - pod tytutem ,,Waloryzacja zasobow niematerialnego dziedzictwa kulturowego (NDK) dla lokalnego
Zréwnowazonego rozwoju W Regionach Europy Srodkowej”, akronim ,,ARTISTIC”, realizowanego w ramach Programu
Interreg Central Europe, wyrazajg zainteresowanie wspotpraca w zakresie realizacji strategii projektu oraz wdrozenia
dziatann niezbednych do utworzenia sieci lokalnych i ich promocji w celu tworzenia i realizacji nowych projektow
dotyczacych niematerialnego dziedzictwa kulturowego.
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Strony
uznajac potrzeby ochrony i zrownowazonego wykorzystywania dziedzictwa, zasobdw naturalnych i kulturowych;

uznajac, ze dziedzictwo i zasoby stanowia rowniez cenne aktywa regiondw Europy Srodkowej i stanowia wazne czynniki
lokalizacyjne sprzyjajace rozwojowi regionalnemu;

uznajac waznos¢ i korzysci ptynace z poprawy tacznoéci i wspdtpracy miedzy regionami Europy Srodkowej poprzez
wdrazanie inteligentnych rozwigzan;

osiagnety nastepujace porozumienie:

Wprowadzenie

Wedtug UNESCO (2015: 2) niematerialne dziedzictwo kulturowe moze przyczynic¢ sie do zréwnowazonego rozwoju
w kazdym z jego trzech wymiarow (ekonomiczny, spoteczny i Srodowiskowy) oraz do spetnienia wymogu pokoju
i bezpieczenstwa jako podstawowych wstepnych warunkow zrownowazonego rozwoju. Powszechnie uznaje sie, ze
niematerialne dziedzictwo kulturowe jest sitg napedowa rozwoju gospodarczego, na ktory sktada sie réznorodnosc¢
dziatalnosci produkcyjnej o wartosci pienieznej i niematerialnej, wzmacniajacej lokalne gospodarki (UNESCO 2015: 9).

Niemniej jednak wiele inicjatyw dotyczacych niematerialnego dziedzictwa kulturowego jest uzaleznionych od
finansowania publicznego, ktore jest niewystarczajace. Ponadto brakuje systematycznego podejscia do rozpoznawania,
zarzadzania i oceny nowych doswiadczen w tej dziedzinie. Organizatorom kultury i osobom zarzadzajacym projektami
kulturalnymi brakuje srodkéw finansowych i wiedzy. Projekt ARTISTIC miat na celu poprawe wspotpracy miedzy
organizatorami kultury, obywatelami i operatorami finansowymi.

Ponadto projekt ARTISTIC miat na celu wsparcie wszystkich tych grup, waloryzacje niematerialnego dziedzictwa
kulturowego iposzukiwanie rozwigzan umozliwiajacych zapewnienie trwatosci lokalnych projektow z zakresu
niematerialnego dziedzictwa kulturowego. Aby osiagna¢ ten cel, projekt ARTISTIC opracowat strategie z zestawem
narzedzi i ustugami. Projekt ARTISTIC stworzyt synergie z merytorycznego i finansowego punktu widzenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opcji finansowania spotecznosciowego. Partnerzy przeszkolili ,,Mediatorow kultury” i utworzyli state
lokalne ,,Punkty Wsparcia niematerialnego dziedzictwa kulturowego (NDK)”, aby zagwarantowac wsparcie dla inicjatyw
w zakresie niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

Projekt ARTISTIC przewiduje utworzenie na poziomie lokalnym Grup Roboczych wspierajacych identyfikacje, tworzenie
i rozwoj projektow z zakresu niematerialnego dziedzictwa kulturowego, ktore tworzyc beda obywatele, stowarzyszenia,
interesariusze, przedsiebiorcy i operatorzy kultury, zaangaZzowani na roznych poziomach w wiele dziatan
koordynowanych przez lokalne Punkty Wsparcia NDK.

Artykut 1 - Cel

Strony przyjmuja wspotprace w ramach Lokalnej Grupy Roboczej i zamierzaja nawiazac stabilne i trwate relacje na
przestrzeni czasu, po zakonczeniu projektu ARTISTIC.

Strony wyrazaja swoje zaangazowanie w dziatania majace na celu:
= zachowanie, promocje, zrownowazony rozwoj i waloryzacje niematerialnego dziedzictwa kulturowego

= wsparcie tworzenia, rozwoju i finansowania inicjatyw oraz projektow w zakresie niematerialnego dziedzictwa
kulturowego

= tworzenie sprzyjajacych warunkow i rozwiazan dla zachowania, rozwoju, promocji i wsparcia finansowania
niematerialnego dziedzictwa kulturowego

w wojewodztwie podkarpackim m.in. poprzez wdrazanie Lokalnego Planu Dziatan (LAP) opracowanego dla kazdego
z dwoch Punktow Wsparcia NDK, pomoc organizacjom i instytucjom wchodzacym w sktad Lokalnej Grupy Roboczej oraz
jej przysztym cztonkom w realizacji ich celow statutowych dotyczacych niematerialnego dziedzictwa kulturowego.
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Artykut 2 - Model organizacyjny Lokalnej Grupy Roboczej

Strony zachecaja do bezposredniej wspotpracy, wymiany i uczestnictwa w Lokalnej Grupie Roboczej. Biorac pod uwage
mozliwy wktad, doswiadczenie i wiedze kazdego cztonka Grupy ztozonej z instytucji / organizacji publicznych,
prywatnych i spoteczenstwa obywatelskiego zajmujacych sie rozwojem regionalnym, kultura, ochrona przyrody,
edukacja, rozwojem przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, rozwojem spotecznym i lokalnymi tradycjami.

Lokalna Grupa Robocza bedzie prowadzona i koordynowana przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
wpierang przez MOF Przeworsk - Jarostaw (jako lokalne Punkty Wsparcia NDK w regionie), ktdre w okresie ostatnich 3 lat
dziataty na rzecz wzmocnienia wspotpracy lokalnej sieci instytucjonalno-organizacyjnej.

Cztonkowie Grupy beda przyczyniaé sie do osiagniecia celu porozumienia poprzez wyznaczenie kompetentnych
przedstawicieli swojej instytucji do realizacji poszczegolnych dziatan okreslonych w Lokalnym Planie Dziatania dla
kazdego z Punktow Wsparcia NDK. Kazdego cztonka podczas spotkan Lokalnej Grupy Roboczej bedzie reprezentowac
minimum 1 staty przedstawiciel. Liczba dodatkowych ekspertow i specjalistow wskazanych przez cztonka Lokalnej Grupy
Roboczej do kontaktu przy realizacji konkretnych dziatan nie podlega ograniczeniom. Kluczowym kryterium bedzie tu
wiedza, doswiadczenie i kompetencje przedstawicieli poszczegolnych cztonkéw Lokalnej Grupy Roboczej.

Cztonkowie Lokalnej Grupy Roboczej beda angazowac sie w dziatania mentoringowe, doradcze, organizacyjne,
promocyjno-informacyjne ujete w Lokalnym Planie Dziatania dla kazdego z lokalnych Punktow Wsparcia NDK
w zaleznosci od zakresu swojej aktywnosci na tym polu, doswiadczenia i posiadania specjalistow w tym obszarze
tematycznym.

Zatozono, iz Lokalna Grupa Robocza bedzie rozwijac sie w miare uptywu czasu, poszerzajac swoj sktad o nowych
cztonkow, ktorzy moga wesprzec realizacje zatozonego celu.

Spotkania Lokalnej Grupy Roboczej beda odbywac sie minimum 1 raz na 3 miesiace (raz na kwartat), poczawszy od
stycznia 2021 roku. Spotkaniom bedzie przewodniczyta Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Decyzje
dotyczace dziatan Lokalnej Grupy Roboczej beda podejmowane w oparciu o gtosowanie jej cztonkow, zwykta wigkszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Lokalnej Grupy Roboczej. W sprawach spornych decydujacy gtos bedzie
mie¢ Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. jako koordynator dziatan Lokalnej Grupy Roboczej. Kazdy cztonek
Lokalnej Grupy Roboczej dysponuje 1 gtosem, bez wzgledu na liczbe reprezentujacych go przedstawicieli.

Artykut 3 - Dziatania Lokalnej Grupy Roboczej (LGR)

Strony zgadzaja sie na udziat, kazda ze wzgledu na okreslone kompetencje i dostepnos¢, w inicjatywach i dziataniach
prowadzonych przez Lokalng Grupe Robocza. Konkretne propozycje, dziatania i szczegoty beda omawiane corocznie
miedzy Stronami.

Gtowne dziatania Lokalnej Grupy Roboczej obejmuja:
Zapewnienie kontynuacji dziatania i rozwoj Lokalnej Grupy Roboczej;

Prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych w regionie we wspotpracy z cztonkami Lokalnej Grupy
Roboczej;

Wsparcie lokalnych aktorow niematerialnego dziedzictwa kulturowego w poszukiwaniu finansowania dla
projektow / inicjatyw z zakresu niematerialnego dziedzictwa kulturowego;

Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci lokalnych aktorow niematerialnego dziedzictwa kulturowego m.in.
w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, przygotowywania biznes plandw, komunikacji
Z otoczeniem i inwestorami, zrodet finansowania niematerialnego dziedzictwa kulturowego, crowdfundingu
jako narzedzia finansowania niematerialnego dziedzictwa kulturowego;

Wsparcie wymiany wiedzy i doswiadczen aktorow niematerialnego dziedzictwa kulturowego;

Opracowanie i realizacja programu wspierajacego wspotprace operatorow kultury, tworcow niematerialnego
dziedzictwa kulturowego, jednostek samorzadu terytorialnego.
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Szczegotowy zakres dziatan Lokalnej Grupy Roboczej wynika z zapisow Lokalnych Planow Dziatania dla utowrzonych
lokalnych Punktow Wsparcia NDK, ktore stanowig zataczniki do niniejszego porozumienia.

Artykut 4 - Lokalny Plan Dziatania (LPD)

Strony uczestniczyty w opracowaniu i konsultacji zapisow Lokalnego Planu Dziatania dla kazdego Punktu Wsparcia NDK
i wyrazity chec wsparcia jego realizacji. Lokalny Plan Dziatania dla kazdego Punktu Wsparcia NDK jest integralng czescia
niniejszego Memorandum of Understanding (zataczniki do porozumienia). Lokalny Plan Dziatania jest instrumentem
operacyjnym, ktory okresla srodki, struktury i dziatania, ktore nalezy podja¢ w celu waloryzacji niematerialnego
dziedzictwa kulturowego na poziomie lokalnym. Lokalny Plan Dziatania zostat przedstawiony i omowiony podczas dwoch
spotkan online, ktore odbyty sie w dniach 25.08.2020 . i 28.08.2020 r. oraz w ramach licznych indywidualnych konsultacji
z lokalnymi interesariuszami w formie e-mail i online.

Lokalny Plan Dziatania dla kazdego Punktu Wsparcia NDK nie tylko okresla dotychczasowa role Lokalnej Grupy Roboczej,
ale stanowi takze pewnego rodzaju mape wyznaczajaca kierunki dziatan na przysztos¢, w ktorej Strony porozumienia
zobowiazuja sie uczestniczyc.

Artykut 5 - Waznos¢ i skutecznos¢

Niniejsze Porozumienie wejdzie w zycie z dniem podpisania. Ma charakter czysto symboliczny, nie tworzy zadnych
prawnych ani finansowych zobowiazan wynikajacych z prawa krajowego lub miedzynarodowego.

Podpisano w jednym oryginalnym dokumencie w jezyku polskim.

Kazdy zaangazowany podmiot otrzymuje kopie dokumentu.

Zataczniki:

= Lokalny Plan Dziatania dla Punktu Wsparcia NDK dziatajacego przy Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
(partnerze nr PP9 projektu ARTISTIC);

= Lokalny Plan Dziatania dla Punktu Wsparcia NDK dziatajacego przy Stowarzyszeniu MOF Jarostaw - Przeworsk.



milteIrcy
CENTRAL EUROPE &

ARTISTIC

on

Nazwa organizacji:

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Pieczatka i podpis Data

Nazwa organizacji:

Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw - Przeworsk

Pieczatka i podpis Data

Nazwa organizacji:

Wojewoddztwo Podkarpackie

Pieczatka i podpis Data
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Nazwa organizacji:

Wojewodzki Dom Kultury w Rzeszowie

Pieczatka i podpis Data

Nazwa organizacji:

Muzeum Okregowe w Rzeszowie

Pieczatka i podpis Data

Nazwa organizacji:

Muzeum w Przeworsku Zespot Patacowo-Parkowy

Pieczatka i podpis Data
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Nazwa organizacji:

Estrada Rzeszowska

Pieczatka i podpis Data

Nazwa organizacji:

Stowarzyszenie Euroregion Karpacki Polska

Pieczatka i podpis Data

Nazwa organizacji:

Regionalnego Centrum Kultur Pogranicza w Krosnie

Pieczatka i podpis Data



