UCHWALA Nr 251/ 4963/ 21
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 9 lutego 2021r.

w sprawie zlecenia realizacji zadan z zakresu medycyny pracy w roku 2021.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 1 i 3, art. 70 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 1668 ze zm.), art. 55
ust. 1 pkt. 4 i art. 114 ust. 1 pkt. 2, art. 115 ust. 3 i art. 116 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 21 ust. 1 pkt. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr XXXI1/517/21 Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie budzetu
Wojewodztwa Podkarpackiego na 2021 rok,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zleca sie Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Rzeszowie organizacje
i realizacje zadan wiasnych Wojewddztwa Podkarpackiego z zakresu medycyny
pracy wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy w kwocie 1.359.278,00 zt.

2. Do organizacji realizacji zadan wymienionych w ust. 1 Wojewddzki Osrodek
Medycyny Pracy w Rzeszowie moze stosowaé przepisy art. 26 i 27 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z pézn.
zm.).

§2
Szczegotowe warunki realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 oraz warunki
przekazywania Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Rzeszowie srodkow
finansowych na realizacje zadan, a takze sposob ich rozliczania okreslone zostang
w umowie z Wojewddzkim Os$rodkiem Medycyny Pracy w Rzeszowie, zgodnie
z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia
i Polityki Spoteczne,;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Podpisat:
Piotr Pilch — Wicemarszatek Wojewddztwa Podkarpackiego



Zatgcznik do Uchwaty Nr 251/4963/21
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 9 lutego 2021r.

UMOWA NroOZzZl. /21

zawartaw dniu ... 2021 r. w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewodztwem Podkarpackim reprezentowanym przez:

zwanym dalej Zleceniodawca,
a
Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Rzeszowie reprezentowanym przez

zwanym dalej Osrodkiem

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie sposobu organizacji i realizacji przez O$rodek,
w roku 2021, zadan witasnych Wojewddztwa Podkarpackiego unormowanych
w art. 21 ust. 1 pkt. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
zwanej dalej ,ustawg” oraz okreslenie zasad ich finansowania.

§2
Zadania, o ktérych mowa w § 1 obejmujg w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowej,

2) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

3) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong
patologig zawodowa,

4) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach
i wypadkach, ktére wystgpity w miejscu pracy, stuzby lub pobierania nauki,

5) orzekanie dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy w przypadkach
zakwestionowania tresci orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy, przez jednostki wymienione
w art. 2 ust. 4 ustawy,

6) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5
Kodeksu Pracy, w przypadku, gdy podmiot, ktéry zatrudniat pracownika ulegt
likwidacji, z wylgczeniem badan wykonywanych w trybie art. 7a ustawy z dnia
19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobow zawierajgcych azbest.

7) ocene mozliwodci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajgcej stan
zdrowia i zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy lub pobierania nauki w stosunku
do:

a) kandydatow do szkoét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkoét, studentow oraz stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu



lub stazu uczniowskiego sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

b) uczestnikdow studidw doktoranckich, ktérzy w trakcie studidw sg narazeni
na dziatanie czynnikbw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia,

¢) kandydatow do szkét ponadpodstawowych, branzowych i policealnych oraz
na kwalifikacyjne kursy zawodowe, majgcych w podstawie programowej
szkolenie w zakresie uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym.

§3

1. Na realizacje zadan stanowigcych przedmiot niniejszej umowy Zleceniodawca
zobowigzuje sie przekaza¢ Osrodkowi kwote w wysokosci 1.359.278,00 zt (stownie:
jeden milion trzysta pieé¢dziesiat dziewie¢ tysiecy dwiescie siedemdziesigt osiem
ztotych). Przyjmuje sie kalkulacje zadan zleconych stanowigcg zatgcznik do niniejszej
umowy. Obcigzenie Zleceniodawcy za wykonane przez Osrodek zadania zlecone
dokonywane bedzie w cenach nie wyzszych niz okreslone w kalkulacji. Osrodek
moze dokonywac przesunie¢ kwot pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami zleconymi
do realizacji, z uwzglednieniem zapiséw § 1.

2. Finansowanie zadan, o ktérych mowa w § 1 odbywac sie bedzie w ramach srodkow
zaplanowanych w budzecie Wojewoddztwa Podkarpackiego na 2021 r. w dziale 851 -
ochrona zdrowia, rozdziat 85148 - medycyna pracy, § 4280 zakup ustug
zdrowotnych.

3. Ze $rodkow okreslonych w ust. 1 Osrodek pokrywat bedzie w pierwszej kolejnosci
koszty realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2 pkt 7. Informacje o zakresie realizaciji
pozostatych zadah wyszczegdlnionych w § 2 Osrodek bedzie przekazywat Zarzagdowi
Wojewoddztwa Podkarpackiego wraz z rozliczeniem miesiecznym, o kiérym mowa w §
5pkt. 1i 2.

4. Ostateczne rozliczenie wykorzystania kwoty naleznosci, o ktérej mowa w ust. 1
nastgpi do dnia 10 stycznia 2022 roku.

§4

Warunki i zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 2 pkt 6 1 7 w tym:
1) zasady rejestracji pacjentéw,
2) organizacje udzielania $wiadczen,
3) dniigodziny ich udzielania,
4) maksymalny czas oczekiwania na Swiadczenia,
5) sposob podawania tych informacji do wiadomosci osobom uprawnionym,
ustalone zostang w umowach zawartych pomiedzy Os$rodkiem a podstawowymi
jednostkami stuzby medycyny pracy, a w odniesieniu do zadan realizowanych przez
Osrodek informacje wymienione w pkt 1 - 4 bedg podane w widocznym miejscu
w rejestracji oraz na stronie internetowej Osrodka.

§5
Kwota nalezno$ci, o ktérej mowa w § 3 ust.1 przekazywana bedzie Osrodkowi w terminie:
1) do 14 dni od dnia dorgczenia — na podstawie faktur wystawionych przez Osrodek
i doreczonych Zleceniodawcy wraz z rozliczeniem rzeczowo-finansowym nie pézniej niz
do 10-go dnia miesigca nastepnego po miesigcu rozliczeniowym,



2) w miesigcu grudniu do 30 grudnia — na podstawie faktur wystawionych przez Osrodek
i doreczonych Zleceniodawcy wraz z rozliczeniem rzeczowo-finansowym nie pozniej niz
do 15 grudnia 2021 r.

§6

1. Srodki finansowe na realizacie zadan objetych niniejsza umowg nie mogg byé
przeznaczone na inne cele.

2. Osrodek zobowigzuje sie do wydatkowania przekazanych mu Srodkow w sposob
najbardziej racjonalny z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa oraz przy zastosowaniu szczegdlnej starannosci podczas wydatkowania tych
srodkéw.

§7

Srodki finansowe na realizacje zadan okreslonych niniejszg umowg Zleceniodawca

przekazywac bedzie Osrodkowi na konto:

mBank S.A. nr: 17 1140 1225 0000 5350 8900 1005.

§8
Prawidtowos$¢ realizacji postanowien niniejszej umowy podlega kontroli sprawowanej przez
Zleceniodawce.

§9

1. Osrodek zobowigzany jest do:

1) sporzadzania sprawozdan statystycznych, finansowych i innych sprawozdan
na zadanie Zleceniodawcy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

2) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji medycznej i statystycznej na zasadach
obowigzujgcych w zaktadach opieki zdrowotne;j.

2. Zleceniodawcy w ramach kontroli wykonywania umowy przystuguje uprawnienie badania
dokumentéw i innych nosnikéw informaciji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla
oceny prawidtowosci wykonywania zadania przez Osrodek. Zleceniodawca moze zadac
udzielania ustnie lub na pismie informacji dotyczgcych wykonywania zadania. Osrodek
na zgdanie Zleceniodawcy jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty
i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez
Zleceniodawce.

§ 10

Renegocjacja warunkow niniejszej umowy moze nastgpi¢ w kazdym czasie w szczegdlnosci

z nastepujgcych powodéw:

1) potrzeby zmiany zakresu przedmiotowego umowy,

2) wystgpienia zdarzen losowych (epidemie, katastrofy itp.).

§ 11

Osrodek nie bedzie udzielat odptatnie sSwiadczen zdrowotnych objetych niniejszg umowag
chyba, ze odptatnos¢ ta wynika z odrebnych przepisow.

§12
Do organizacji realizacji zadan wymienionych w § 2 pkt 7 Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy w Rzeszowie moze stosowac przepisy art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z p6zn. zm.).



§13
Osrodek oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan objetych niniejszg umowa.

§ 14
Umowa zawarta jest na czas okreslony tj. do dnia 31 grudnia 2021 r. a jej postanowienia
majg zastosowanie poczgwszy od 1 stycznia 2021 r.

§ 15
1. Zleceniodawca moze rozwigzac niniejszg umowe w drodze wypowiedzenia w przypadku
niedopetnienia przez Osrodek obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.
2. Okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca
kalendarzowego.
§ 16
Umowa niniejsza moze by¢ przez Zleceniodawce rozwigzana bez wypowiedzenia w sytuacji
przeznaczenia srodkow publicznych na cele inne niz okreslone w umowie.

§ 17
W przypadku wykorzystania srodkow na cele inne niz okreslone w umowie, Osrodek
zobowigzany jest do zwrotu Srodkéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wraz
Z odsetkami liczonymi od dnia ich przekazania.

§18
Zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

§ 19
Spory mogace wynikngé na tle wykonywania przedmiotu umowy rozstrzygaé bedzie
wiasciwy rzeczowo sgd w Rzeszowie.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:
1. Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z p6zn. zm.),
2. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295

z podzn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175
Zz pozn. zm.),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
Z pozn. zm.)

§ 21
Umowe niniejszg sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa
dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA OSRODEK



Zatgcznik do umowy Nr OZ-I. /21

KALKULACJA ZADAN ZLECONYCH na rok 2021

Rodzaj zadania Szaifgé\jéana Cena Warto$¢
Dziatalno$¢ konsultacyjna, diagnostyczna i 15| 1 250,00 18.750,00
lecznicza w zakresie patologii zawodowej
Czynne poradnictwo w stosunku do oséb 10 450,00 4 500,00
chorych na choroby zawodowe i inne zwigzane z
wykonywana pracg
Ambulatoryjna rehabilitacja lecznicza 150.000,00
uzasadniona stwierdzong patologig zawodowg, w
tym:
Organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy 120 200,00 24 000,00

medycznej w nagtych zachorowaniach i
wypadkach, ktore wystapity w miejscu pracy,
stuzby lub pobierania nauki

Uczestnictwo jednostek wymienione w art. 2 ust. 5| 1650,00 8 250,00
4 ustawy o smp w zakresie zadan stuzby
medycyny pracy w orzekaniu dla celow
przewidzianych w KP w przypadkach
zakwestionowania zaswiadczenia lekarza
zatrudnionego w WOMP

Badania podstawowe uczniéw i studentow 13 000 85,00 1 105 000,00

Badania ucznidéw, ktérych podstawa programowa 200 200,00 40 000,00
nauczania obejmuje nauke kierowania pojazdem
mechanicznym

Badania dodatkowe kwalifikacyjne kursy X X 8.778,00
zawodowe

1.153.778,00

SUMA 1.359.278,00




