UCHWALA Nr 265/ 5237/ 21
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 30 marca 2021r.

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego osiagniecia wskaznikow
rezultatu: Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach,
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — kobiety

oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni,
przez Beneficjentéw realizujacych projekty w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1
pkt 2 oraz art. 9 ust. 2 pkt 7 i 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818 z p6zn. zm.) oraz pkt 5.4. Instrukcji
Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie wyjasnienia ztozone przez Beneficjentow:

1. ,Hydrobud — Przeworsk” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, realizujgcego
projekt nr RPPK.01.04.01.00-18-0031/17,

2. Zaktad Ustugowo Handlowy ,RUR — BUD” Adam Szurlej realizujgcego projekt
nr RPPK.01.04.01.00-18-0131/17,

3. Creativity Jakub Kulig realizujgcego projekt nr RPPK.01.04.01-18-0370/17.

§2

Uzasadnienie podjetej decyzji stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisat:

Piotr Pilch — Wicemarszatek Wojewddztwa Podkarpackiego



Zatgcznik do Uchwaty Nr 265/5237/21
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 30 marca 2021r.

UZASADNIENIE

Majac na wuwadze zapisy umowy o dofinasowanie projektu,
ktore wskazuja, iz zmiany zakladanych wskaznikéw realizacji projektu,
w szczegollnosci zmiany powodujgce zmniejszenie wartosci docelowych
projektu s3, co do zasady niedopuszczalne, konieczne jest podjecie decyzji
przez Instytucje Zarzadzajacg Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (IZ RPO WP) w sprawie
przyjecia wyjasnien Beneficjentow w zwigzku z podjeciem dziatan naprawczych
i probleméw zwigzanych z osiggnieciem wartosci docelowej wskaznikéw
rezultatu w petnej zaktadanej wartosci docelowe;j.

Celem Projektu nr RPPK.01.04.01-18-0031/17 pn. ,Nowy sposob wytwarzania
wielkogabarytowych konstrukcji _stalowych w_firmie ,Hydrobud Przeworsk™ byto
wdrozenie znaczgco ulepszonego produktu w postaci wielkogabarytowych
konstrukcji stalowych. Cel projektu zostat osiggniety.

W dniu 28 czerwca 2018 r. Beneficjent przedtozyt do rozliczenia wniosek
o ptatno$¢ koncowg nr RPPK.01.04.01-18-0031/17-003 na kwote dofinansowania
132 511,50 PLN, w ktérym oswiadczyt, iz wszystkie wskazniki produktu i rezultatu
zostaty osiggniete. Informacja powyzsza zostata potwierdzona w ,O$wiadczeniu
w Sprawie osiagniecia i utrzymania wskaznikow, zachowania trwafoSci projektu,
generowania dochodu i kwalifikowalnosci podatku VAT” za okres 28.06.2018 -
27.06.2019 .

Natomiast w przedtiozonym OsSwiadczeniu za okres 28.06.2019 -
29.06.2020 r. Beneficjent wskazat, iz na moment ztozenia wniosku o ptatnos¢
koncowg wskazniki rezultatu: Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach, Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
kobiety oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsigebiorstwach -
mezczyzni nie zostaty osiggniete. Jednoczesnie poinformowat, iz wskazanie
we wniosku o ptatnos¢ korncowg osiggniecie ww. wskaznikéw rezultatu zostato
naniesione w sposob rutynowy przez pomytke.

W przediozonych wyjasnieniach Beneficjent wskazat, ze gtdbwng przyczyng
nieosiggniecia ww. wskaznikéw byto odejscie kilku osdb z firmy w wyniku znalezienia
pracy za granicg, a takze epidemia koronawirusa, ktora miata negatywny wptyw
na sytuacje zwigzang z zatrudnieniem. Beneficjent poinformowat, iz kilkakrotnie



zgtaszat chec zatrudnienia pracownikéw do Powiatowego Urzedu Pracy, a takze
poprzez kontakty branzowe. Na potwierdzenie tego stanu rzeczy Beneficjent
przedstawit m. in. pismo do Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie oferty pracy,
a takze oferte pracy na stronie internetowej firmy. Efektem podjetych dziatann byto
zatrudnienie trzech os6b na stanowiskach zwigzanych bezposrednio z obstugg
malarni. Ponadto, wobec braku obsadzenia dwoch etatéw oraz, w zwigzku potrzebg
zapewnienia niezaktoconej pracy w malarni, Beneficjent przesungt dwie osoby
z innych stanowisk w firmie. Beneficjent w dokumentacji projektowej zatozyt,
ze w wyniku realizacji projektu zatrudni 5 oséb na stanowisku operator malarni
(trzech mezczyzn i dwie kobiety). Zgodnie z definicjg jest to wskaznik, ktéry mierzy
wzrostu zatrudnienia w przedsiebiorstwie, bedgcy bezposrednig konsekwencjg
realizacji projektu w oparciu o wartos¢ bazowg tj. dane za okres 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie. W zwigzku
z powyzszym wskazniki: Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach,
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — kobiety oraz Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni nie zostaty osiggniete
pomimo obsadzenia etatow zwigzanych z realizacjg projektu.

Na podstawie uzyskanych od Beneficjenta wyjasnien stwierdzono, ze gtéwng
przyczyng nieosiggniecia ww. wskaznikdw byly trudnosci zwigzane ze znalezieniem
nowych pracownikow oraz utrzymaniem zatrudnienia na odpowiednim poziomie
zwigzane m.in. z negatywnym oddziatywaniem COVID-19 na gospodarke.

Podkreslenia wymaga, iz wskazniki realizacji projektu: Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach, Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — Kkobiety oraz Wzrost  zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — mezczyzni w konkursie ogtoszonym w roku 2016 dla
poddziatania 1.4.1 w ramach RPO WP na lata 2014-2020 byly kluczowymi
wskaznikami rezultatu realizacji projektu, ktore miaty wptyw na przyznang punktacje
przy wyborze dofinansowania w ramach tego konkursu. Przy czym maksymalng
punktacje dla przedsiebiorcy tj. 15 pkt. mozna byto uzyskaé deklarujgc wzrost
zatrudnienia o0 5 i wiecej etatow.

Majac powyzsze na uwadze, brak realizacji ww. wskaznikow w tym przypadku
spowodowatby obnizenie punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu,
co jednak nie mialoby wplywu na decyzje o wyborze przedmiotowego projektu
do dofinansowania. Beneficjent uzyskatby bowiem 57 pkt, tj. wiecej niz wymagalne
minimum, ktére wynosito 30 pkit.

W zwigzku z powyzszym, pomimo braku osiggniecia przez Beneficjenta
wskaznikbw  rezultatu  projektu:  Wzrost  zatrudnienia we  wspieranych
przedsigbiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
kobiety, Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsigbiorstwach — mezczyzni,
majgc jednoczesnie na uwadze realizacje celu projektu oraz faktu, ze zmiana



punktacji na etapie oceny merytorycznej nie miata ostatecznie wptywu na uzyskane
dofinansowanie Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego — Instytucja Zarzgdzajgca
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 przyjmuje wyjasnienia ztozone przez Beneficjenta. Niemniej jednak
Beneficjent jest zobligowany do kontynuowania wykonywania swoich
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, w takim zakresie, w jakim jest
to praktycznie uzasadnione i faktycznie mozliwe, przy czym w przypadku
ustania odziatywania COVID-19 na gospodarke, Beneficjent jest zobligowany
do podjecia dzialan w zakresie osiggniecia docelowej wartosci wskaznikoéw,
a o efekcie podjetych dzialan powinien poinformowaé w terminie
do 28.06.2021 r.

Celem Projektu RPPK.01.04.00-18-0131/17 pn. ,Wprowadzenie nowych ustug
Szansg na rozwoj Zaktadu Ustugowo Handlowego RUR BUD Adam Szurlej” byto
wprowadzenie do oferty firmy nowej ustugi robdét rozbidrkowo- wyburzeniowych.
W zwigzku z powyzszym dofinansowaniem objeto zakup nozyc hydraulicznych wraz
Z petnym osprzetem oraz mtota hydraulicznego. Beneficjent uruchomit nowg ustuge.

We wniosku o dofinansowanie osiggniecie wskaznikéw rezultatu zostato
zaplanowane w roku 2018. Jednakze, w pierwotnie zaktadanym terminie, tj. w dniu
ztozenia wniosku o pfatnos¢ kohcowg — 15 wrzesnia 2018 r., ktéry jest dniem
zakonczenia realizacji projektu, beneficjent nie osiggnagt wskaznikow: Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni.

W zwigzku z powyzszym 1Z RPO WP, zgodnie z obowigzujgcg procedura,
zobowigzata Beneficjenta do podjecia dziatan naprawczych i osiggniecia wskaznikéw
rezultatu nie pozniej niz do dnia 15 wrzesnia 2019 r., tj. 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu. Beneficjent nie osiggnat jednak wskaznikéw rezultatu
W wymaganym terminie.

Pan Adam Szurlej poinformowat IZ RPO WP o napotkanych trudnosciach
zwigzanych z zatrudnieniem zaplanowanego we wniosku o dofinansowanie
pracownika oraz podjetych dziataniach, ktére ostatecznie miaty prowadzic¢
do osiggniecia petnej wartosci wskaznikow.

Na podstawie uzyskanych od Beneficjenta wyjasnien stwierdzono, ze gtéwng
przyczyng nieosiggniecia ww. wskaznikdw byta trudnos¢ zwigzana ze znalezieniem
pracownikbw w branzy budowlanej, a takze brak zainteresowania bezrobotnych
podjeciem zatrudnienia u beneficjenta, mimo oferowania rynkowych stawek
wynagrodzenia oraz zatrudnienia na podstawie umowy o prace w systemie
jednozmianowym. Na potwierdzenie tego stanu rzeczy Beneficjent przedstawit pismo
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie z dnia 21.10.2019 r., o braku skierowania



0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na stanowisko pracy oferowane
przez Beneficjenta.

Podkreslenia wymaga, iz wskazniki realizacji projektu: Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsigbiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstvach — mezczyzni w konkursie ogtoszonym wroku 2016 dla
poddziatania 1.4.1 w ramach RPO WP na lata 2014-2020 byty kluczowymi
wskaznikami rezultatu realizacji projektu, ktére mialy wplyw na przyznanag
punktacje przy wyborze projektéw do dofinansowania w ramach tego konkursu.
Przy czym maksymalng punktacje dla mikroprzedsiebiorcy tj. 15 pkt mozna byto
uzyska¢ deklarujgc wzrost zatrudnienia o 3 i wiecej petnych etatow. Beneficjent
natomiast zatozyt, ze w wyniku realizacji projektu zatrudni 1 osobe (1 etat).

Majgc powyzsze na uwadze, brak realizacji ww. wskaznikow w tym przypadku
spowodowatby obnizenie punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu,
co jednak nie miatoby wptywu na decyzje o wyborze przedmiotowego projektu
do dofinansowania. Beneficjent uzyskatby bowiem 33 pkt, tj. wiecej niz wymagane
minimum, ktére wynosi 30 pkt.

Zgodnie z postanowieniami pkt 5.4.2, Instrukcji Wykonawczej Instytuciji
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w przypadku nieosiggniecia wartosci docelowej
wskaznika/ow w ustalonym okresie na skutek okolicznos$ci, za ktore beneficjent nie
ponosi odpowiedzialnosci, w tym rowniez z przyczyn niezaleznych od beneficjenta,
ktérym nie mogt przeciwdziata¢ (brak niedbalstwa ze strony beneficjenta), dopuszcza
sie mozliwos¢ dalszego wydtuzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej
wskaznika/ow.

Wobec powyzszego, Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego — Instytucja
Zarzadzajgca Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-
2013 Uchwatg nr 130/3019/20 z dnia 10 marca 2020 r. wydtuzyt okres na osiggniecie
wartosci docelowej wskaznikow nie pozniej niz do 15 wrzesnia 2020 r.

Pismem z dnia 24.09.2020 r. beneficjent wskazat, ze w dalszym ciggu nie
osiggnagt zaktadanych wskaznikbw a jako gtdbwng przyczyne wskazat epidemie
COVID-19, ktora miata negatywny wptyw na sytuacje zwigzang z zatrudnieniem.

W zwigzku z powyzszym, pomimo braku osiggniecia przez Beneficjenta
wskaznikbw  rezultatu  projektu:  Wzrost  zatrudnienia we  wspieranych
przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
mezczyzni, majgc jednoczesnie na uwadze realizacje celu projektu oraz faktu,
ze zmiana punktacji na etapie oceny merytorycznej nie miata ostatecznie wptywu
na uzyskane dofinansowanie Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego — Instytucja
Zarzgdzajgca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego



na lata 2014-2020 przyjmuje wyjasnienia ztozone przez Beneficjenta. Niemnigj
jednak Beneficjent jest zobligowany do kontynuowania wykonywania swoich
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, w takim zakresie, w jakim jest
to praktycznie uzasadnione i faktycznie mozliwe, przy czym w przypadku
ustania odzialywania COVID-19 na gospodarke, Beneficjent jest zobligowany
do podjecia dziatan w zakresie osiagniecia docelowej wartosci wskaznikow,
a o efekcie podjetych dziatan powinien poinformowa¢é w terminie
do 15.09.2021r.

Celem Projektu RPPK.01.04.01-18-0370/17 pn. ,WdrozZenie innowacyjnej
e-ustugi  PICTIME przy wykorzystaniu zaawansowanych rozwigzan ICT” byto
wprowadzenie do oferty Beneficienta jednej nowej ustugi o nazwie PICTIME,
polegajgcej na tworzeniu materiatdw multimedialnych z wydarzen kulturalnych,
imprez_masowych, itp., w_celu wsparcia promocji wydarzenia, stworzenia bazy
multimedialnej oraz jej obrébki do gotowego materiatu promocyjnego, albumu lub
pamigtki. Beneficient uruchomit aplikacje PICTIME, ktéra dziata na stronie Pictime.pl
w_trybie produkcyjnym oraz zakupit zaplanowany sprzet informatyczny. Cel projektu
zostat osiggniety.

Podczas kontroli na zakonczenie projektu ustalono jednak, iz Beneficjent
nie zrealizowat dwdch wskaznikow rezultatu projektu Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsigbiorstwach oraz Wozrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — mezczyzni w zaplanowanej wielkosci.

W konsekwencji powyzszego zobowigzano Beneficjenta, w rekomendacji
zawartej w Informacji Pokontrolnej do dotozenia wszelkich staran w celu osiggniecia
przedmiotowych wskaznikéw do dnia 29.01.2020 roku. Jednakze, Beneficjent nie
osiggnat powyzszych wskaznikéw rezultatu, w wymaganym terminie przedstawiajgc
szczegdtowe wyjasnienia dotyczgce powoddw ich nieosiggniecia. Kolejnym
terminem, jaki zostat wyznaczony na osiggniecie wskaznikow byt 28.02.2021.

Pan Jakub Kulig poinformowat IZ RPO WP o tym, Ze nie osiggnagt petnej
wartosci wskaznikow w wyznaczonym terminie przedstawiajgc obszerne wyjasnienia
o napotkanych trudnosciach zwigzanych z zatrudnieniem zaplanowanej we wniosku
o dofinansowanie liczby pracownikdéw oraz wskazat podjete dziatania, ktére miaty
doprowadzi¢ do osiggniecia petnej wartosci wskaznikow.

Z przedstawionych przez Beneficjenta wyjasnien wynika, ze gtéwng przyczyng
nieosiggniecia ww. wskaznikow byty trudnosci, ktére pojawity sie po wymuszonym
zamknieciu ,pokoi zagadek” (escape-room) w Polsce. Byto to nastepstwem
tragicznego pozaru escape-roomu jaki miat miejsce na poczatku 2019 roku, w wyniku
ktorego zycie stracito pie¢ kobiet. Wyzej opisany kryzys w branzy escape-room,
co prawda nie zwigzanej bezposrednio ze zrealizowanym projektem, dotykat jednego



z obszaréw na ktorym dziatat Beneficjent. Prowadzenie punktéw escape-room
stanowito dla Beneficjenta pewnego rodzaju dywersyfikacje w dziatalnosci, z ktérej
czesciowo finansowane miato by¢ zatrudnienie oséb do projektu. Z przedtozonych
wyjasnien wynika ponadto, ze kolejnym powodem braku zatrudnienia odpowiedniej
ilosci osob, w zwigzku z realizacjg projektu byta dynamicznie zmieniajgca sie
sytuacja na rynku aplikacji mobilnych oraz e-ustug (pojawity sie darmowe dla klienta
aplikacje podobnego typu, majgce na celu dtugoterminowe zwigzanie klienta
z dostawcg e-ustug), ktéra sprawita, ze aplikacja nie generuje zaktadanych
przychodoéw. Poza tym, jak wskazat Beneficjent, na niepeing realizacje wskaznikow
miaty wptyw osiggane stosunkowo niskich przychodéw z dziatalnosci wdrazanej
w wyniku realizacji projektu, spowodowane ogtoszonym w dniu 23.03.2020 r. stanem
zagrozenia epidemicznego. W wyniku czego zawieszone zostaty wszelkie imprezy
masowe, wesela i inne uroczystosci, na ktorych oparty byt przedmiotowy projekt.
Zdaniem Beneficjenta rowniez w 2021 roku utrzymany zostanie znaczacy spadek
liczby wesel i eventéw, co wynika ze specyfiki tego typu wydarzen. Zadne z nich
bowiem nie ma charakteru spontanicznego, gdyz sg to przedsiewziecia poprzedzone
wczesniejszym planowaniem dlatego organizowane z odpowiednim wyprzedzeniem.

Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, iz przedmiotowe wskazniki realizacji projektu
ti.. Wazrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach, oraz Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstvach — mezczyzni w konkursie
ogtoszonym w roku 2016 dla poddziatania 1.4.1 w ramach RPO WP na lata 2014-
2020 byty kluczowymi wskaznikami rezultatu realizacji projektu, ktére miaty wptyw na
przyznang punktacje przy wyborze dofinansowania w ramach tego konkursu. Przy
czym, maksymalng punktacje dla przedsiebiorcy tj. 20 pkt. mozna byto uzyskac
deklarujgc wzrost zatrudnienia o 3 i wiecej etatow. Beneficjent zatozyt we wniosku,
ze w wyniku realizacji projektu zatrudni 3 osoby (3 etaty) na stanowiskach:
informatyk/grafik, koordynator marketingu, handlowiec. W wyniku realizacji projektu
Beneficjent obsadzit 2 etaty zatrudniajgc dwie kobiety i osiggajac tym samym
wskaznik Wozrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — Kkobiety
na poziomie 200%, zas$ wskaznik Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach na poziomie 66,67%, natomiast wskaznik Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni nie zostat osiggniety (0%).

Majgc powyzsze na uwadze, brak petnej realizacji ww. wskaznikow, w tym
przypadku spowodowatby wprawdzie obnizenie punktacji na etapie oceny
merytorycznej projektu, lecz nie miatoby to wplywu na decyzje o wyborze
przedmiotowego projektu do dofinansowania. Beneficjent uzyskatby bowiem
70 pkt, tj. wiecej niz wymagalne minimum, ktére wynosito 50 pkt.

Zgodnie z postanowieniami pkt 5.4.2 Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w przypadku nieosiggniecia wartosci docelowe;j
wskaznika/ow w ustalonym okresie na skutek okolicznosci, za ktére Beneficjent nie



ponosi odpowiedzialnosci, w tym réwniez z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta,
ktérym nie mogt przeciwdziataé (brak niedbalstwa ze strony Beneficjenta), dopuszcza
sie mozliwos¢ dalszego wydtuzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej
wskaznika/ow.

Wobec powyzszego, majac przede wszystkim na uwadze fakt, ze zmiana
punktacji na etapie oceny merytorycznej nie miata ostatecznie wplywu
na uzyskane dofinansowanie oraz uwzgledniajgc obecna sytuacje epidemiczng
COVID-19, a takze prognozowany, rowniez w roku 2021 spadek liczby imprezy
masowych Zarzad Wojewoédztwa Podkarpackiego - Instytucja Zarzadzajaca
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wydluza termin na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw na okres -
nie pozniej niz do 02.09.2022r.



