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414 Wojewddztwa Podkarpackiego

W zwigzku z pismem z dnia 13 lipca 2021 r. zawierajgcym zapytania Pana
Radnego dotyczgce konkursu na stanowisko dyrektora Klinicznego Szpitala
Wojewodzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie uprzejmie informuje, co
nastepuje:

Udzielajgc odpowiedzi na pytanie pierwsze ,1) Czy czlonek zarzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego Stanistaw Kruczek, petnigcy w dniu 23 pazdziernika
2020 r. funkcje przewodniczgcego komisji konkursowej w‘konkursie na stanowisko
Dyrektora Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie, mial umocowang prawnie mozliwo$é wylonienia/wskazania
zwycigzcy tego konkursu w przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat
w gtosowaniu tajnym, (ktére jest obligatoryjne dla tego typu konkurséw) wymagane;j
ilosci gtoséw za powotaniem go na dyrektora tej placdéwki, a wynik glosowania
zakonczytby sig jednakows iloscig glosdw ,za” i przeciwnych powotaniu, dla ktéregos
Z kandydatow?”

Zasady przeprowadzania konkurséw na stanowiska kierownicze w podmiotach
leczniczych okreslone sg w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci lecznicze;
(Dz. U. z 2021 r.,, poz., 711 z pézn. zm.) i w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 430). Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem postepowanie konkursowe na stanowisko
kierownika przeprowadza komisja konkursowa. Komisja jest organem kolegialnym
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i podejmuje uchwaty wspoélnie na podstawie glosowania. Komisja wybiera kandydata
na dane stanowisko w drodze tajnego gtosowania bezwzgledng wiekszoscig gloséw.
Jezeli w glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji zarzadza
drugie gtosowanie. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany
przewodniczacy komisji zarzgdza trzecie gtosowanie. Przeprowadzenie gtosowan
moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkéw komisji konkursowej i rozmowa
Z kandydatami.

Majgc na uwadze powyzsze Przewodniczacy komisji konkursowej nie podejmuje
decyzji jednoosobowo, poniewaz nie ma takich uprawnien.

Odnoszgc sie do pytania drugiego zawartego w tresci nadestanego pisma:

»2) Czy rozstrzygniecia komisji konkursowej, takiej jak powotana w celu rozstrzygniecia
konkursu na stanowisko Dyrektora Klinicznego Szpitala wojewédzkiego Nr 1 im.
Fryderyka Chopina w Rzeszowie, sg bezwzglednie wigzgce dla Zarzadu
Wojewoddztwa?,

Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko objete konkursem.
Kandydature rekomenduje Zarzgdowi Wojewodztwa Podkarpackiego. Podmiot
tworzgcy nie moze nie nawigzaé stosunku pracy z kandydatem wybranym w konkursie.
W tej materii sg liczne orzeczenia Sadéw. Stanowisko to jest ugruntowane
i powszechnie przyjete w doktrynie. Na poparcie tego wskazujg nastepujgce wyroki:
Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 8 lipca 2020 r. | ACa 409/19; wyrok SN
z dnia 9 grudnia 2004 r. Il PK 79/04; Uchwata SN z dnia 23 listopada 2001 r z dnia Ili
ZP 16/01. W takim przypadku kandydatowi wybranemu przez komisje konkursowa
przystuguje roszczenie do sadu o nawigzanie stosunku pracy. Gtéwna teza wyroku
Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 8 lipca 2020 r. | ACa 409/19 jest taka,
ze "Zrédlem zobowigzania do zlozenia oswiadczenia woli o nawigzaniu stosunku
pracy z osobg, ktora wygrata konkurs na stanowisko kierownika zaktadu leczniczego
jest ust. 6 art. 49 ustawy z 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej. Przepis ten stanowi dla
osoby uprawnionej (wybranej w drodze konkursu) podstawe zadania nakazania
podmiotowi organizujgcemu konkurs zloZzenia os$wiadczenia woli 0 nawigzaniu
stosunku pracy lub zawarcia umowy cywilnoprawne;.

Uchwata SN z dnia 23 listopada 2001 r., Ill ZP 16/01 stanowi, ze "Przepis art.
44a ust. 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakiadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 91, poz. 408 ze zm.) jest podstawg zgdania nawigzania stosunku pracy



z zakiadem opieki zdrowotnej przez osobe wybranag w drodze konkursu na stanowiska
okreslone w art. 44a ust. 1 pkt 2-6 tej ustawy." Uchwala ta, mimo, iz zostata wydana
na podstawie nieobowigzujgcej juz ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej nadal
pozostaje aktualna. Jest powszechnie przytaczana w komentarzach do ustawy
o0 dziatalno$ci leczniczej.

Ponadto sama zasada wylaniania osO6b na stanowiska kierownicze
w podmiotach leczniczych przyjeta w ustawie o dziatalnosci leczniczej nie rézni sie
W niczym od zasady obowigzujacej uprzednio w ustawie o zakiadach opieki
zdrowotnej.

Nie zatrudniajgc kandydata na stanowisko objete konkursem a wybranego przez
komisje konkursowg podmiot tworzacy musi bra¢ pod uwage fakt, iz kandydat moze
wystapi¢ na droge sgdowg o nawigzanie stosunku pracy.

Ponadto moze wystgpi¢ sytuacja, ze do konkursu nie zgtosito sie dwoch
kandydatéow lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem
wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy (ziozyt
rezygnacje, przyczyny losowe lub inne). Woéwczas podmiot tworzacy ogtasza nowy
konkurs. Zgodnie z regulacjg art. 49 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej ,Jezeli
w wyniku postgpowania w dwéch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany
z ww. przyczyn podmiot tworzacy nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawng z osobag przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii komisji
konkursowej.”

Reasumujgc mam nadzieje, ze udzielilem wyczerpujgcej odpowiedzi na
powyzsze pytania zawarte w tresci nadestanego pisma oraz wyjasnitem wszelkie
watpliwosci dotyczgce konkursu na stanowisko dyrektora Klinicznego Szpitala
Wojewbdzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie.




