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w sprawie zamowienia publicznego

Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia (SOPZ)
na przeprowadzenie badania i opracowanie raportu ,,Badanie potencjatéw i specjalizacji wojewoédztwa
podkarpackiego”

1. Uzasadnienie badania

W zwigzku dziataniami podjetymi w ramach wspdipracy Krajowego Obserwatorium Terytorialnego (KOT)
z Regionalnymi Obserwatoriami Terytorialnymi (ROT), konieczne jest opracowanie raportu analitycznego,
okreslajacego potencjaty i specjalizacje regionalne.

W tym celu przewiduje sie przeprowadzenie badania i opracowanie raportu (zgodnie z metodologig
przygotowang przez KOT). Badanie pozwoli wskaza¢ potencjaty regionu oraz mozliwo$ci ich rozwoju w ramach
okreslonej specjalizacji, a takze odnies¢ je do planowanych dziatan inwestycyjnych w przysztej perspektywie
finansowej UE.

2. Cele badania

Celem gtéwnym badania jest analiza potencjatow i trenddw rozwojowych w zakresie zmian gospodarczych
i spotecznych w wojewddztwie podkarpackim oraz mozliwosci ich rozwoju w ramach wyznaczonych specjalizaci.

Uzupetniajace cele poznawcze:

¢ identyfikacja kluczowych branz regionalnych

¢ identyfikacja mocnych stron (potencjatow) regionalnych;

e ustalenie gtownych determinant i barier rozwojowych wystepujacych w przedmiotowych obszarach
wzrostu (potencjatach);

e przedstawienie prognoz rozwojowych danego obszaru w regionie, z uwzglednieniem zagrozen i szans
rozwojowych dla kazdego obszaru w horyzoncie czasowym do 2020 roku

e dostarczenie obiektywnych i wyczerpujacych informacji, niezbednych funkcjonujacym (jak réwniez
nowym) podmiotom w procesie planowania strategicznego i okre$laniu ich pozycji konkurencyjnej;

o wskazanie podmiotom sfery regulacji (w tym instytucjom rynku pracy, wtadzom lokalnym i regionalnym),
poprzez identyfikacje barier rozwojowych, kierunkow dziatan zmierzajacych do ich ograniczenia;

3. . Zakres tematyczny badania i problemy badawcze

Problem badawczy

Jakie sa mocne strony, czyli potencjaty rozwoju regionalnego wojewodztwa (definiowane jako czynniki
aktywne - silnie oddziatujace na rozwdj regionalny, czynniki bierne lub us$pione - oddziatujace pozytywnie
dopiero po pojawieniu sie okreslonych warunkéw oraz czynniki zmarnowane, ktérych odtworzenie jest niemozliwe
bez poniesienia ogromnych naktadéw) i czy kierunki specjalizacji regionalnej sa z nimi zgodne?

Przedmiot badania

Do identyfikacji obszaru badawczego wykorzystano technike szesciu pytan ,5Wplus1H™* R. Kiplinga pozwalajacq
na postawienie kluczowych pytan opisowych:

1. Co? 2. Gdzie? 3. Kto? 4. W jaki sposéb? 5. Kiedy? 6. W jakim celu?

Zdefiniowano 6 pytan opisowych:

! Metoda R. Kiplinga zawiera zestaw 6 pytan wyzwalajacych rozwiazanie problemu. Z uwagi na uniwersalno$é metody moze
ona by¢ stosowana do rozwigzywania wielu probleméw badawczych. Uzywanie pytan Kiplinga mozliwe jest w dowolnym czasie
lub gdy trzeba dosta¢ dodatkowe bodzce. Pytania Kiplinga sg skuteczne, poniewaz sg one krotkie i bezposrednie. Sg one
réwniez w duzej mierze ogolne, i przez co mogq by¢ stosowane w wielu réznych sytuacjach za: The Kipling method (5W1H)
http://creatingminds.org/tools/kipling.htm.
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1. ,WHAT?" - Co badamy? Co jest przedmiotem badania?
Stowa klucze:
e Potencjat regionalny
o Obszary specjalizacji regionalne;
2. WHERE?" Gdzie, (w jakich obszarach) wystepujg potencjaty?
Stowa klucze:
o Sfera gospodarcza
Sfera spoteczna
Sfera instytucjonalna
Sfera przestrzenno-terytorialna
Warunki naturalne i klimatyczne
3. ,WHO?" - Kto moze wspiera¢ i budowac potencjaty?
Stowa klucze:
o  Mieszkancy
o Wiadze
¢ Instytucje otoczenia biznesu
e  Podmioty gospodarcze
4. HOW?" - W jaki sposéb sg wyznaczane, wspierane potencjaty i okre$lana specjalizacja regionu?
Stowa klucze:
e Badania i opracowania regionalne
e Dokumenty strategiczne i operacyjne na poziomie regionu
e Zgodnos¢ kierunkéw finansowania z wynikami badan
5. ,WHEN?" - Kiedy?
Stowa klucze:
e Jaki jest okres finansowego wsparcia potencjatow i specjalizacji regionalne;?
o Jakie warunki muszg zosta¢ spetnione do uzyskania wsparcia?
e Kiedy wyznaczono potencjaty i specjalizacje regionu?
e (Od kiedy dany potencjat/specjalizacja wystepuje i ma znaczenie dla gospodarki regionu?
o Od kiedy jest wspierany dany potencjat i specjalizacja?
6. ,WHY?" -Jakie sg efekty finansowania?
Stowa klucze:
o W jaki sposdb bada sie rezultaty interwencji?

Wykonawca powinien dokona¢ oceny kompletnoSci pytan i w oparciu 0 swojg wiedze
i doswiadczenie dokona¢ jego ewentualnego rozszerzenia o dodatkowe problemy badawcze, uzyteczne z punktu
widzenia zrealizowania celéw badania.

Wymiar terytorialny

Badanie powinno obejmowa¢ wojewddztwo podkarpackie (podregiony na poziomie NTS 3, NTS 4 powiaty o ile
takie dane sg ogdlnodostepne).

Wymiar czasowy

Badanie bedzie obejmowato zakres interwencji funduszy europejskich w okresie programowania 2004-2011
(2012 w zaleznosci od dostepno$ci danych) oraz kolejny okres programowania 2014-2020.

* Rokiem bazowym wykonywanych analiz statystycznych powinien by¢ rok 2003.

Kryteria badawcze

W badaniu uwzglednione zostang m. in. nastepujace kryteria:
1. Trafnos¢/adekwatnosé

Jak specjalizacje i potencjaty regionalne s wspierane?

2. Skuteczno$é
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Czy procedury w zakresie wyboru, monitorowania i kontroli projektow (projekty realizowane przez samorzady
(oraz projekty, ktore otrzymujg dofinansowanie w regionie z programéw operacyjnych oraz z regionalnego
programu operacyjnego) sg zgodne z celami strategicznymi? Skuteczno$¢ mierzona jest poprzez:
e poréwnywalnos¢ wynikow uzyskanych dla poszczegoinych regiondw,
e przydatnos¢ dla procesu programowania rozwoju,
o przejrzystos¢ i spojnosé rozumiang jako zgodno$¢ z powszechnie przyjetymi standardami
informacyjnymi.

4. Operacjonalizacja poje¢

Potencjat regionalny

Potencjat mozna okresli¢ jako zesp6t réznych czynnikow bedacych w pozytywnej zaleznosci i korelacji. Potencjat
regionalny okre$la¢ mozna w czterech wymiarach, jako: potencjat spoteczny, gospodarczy, instytucjonalny
i przestrzeni.2 Niektdrzy autorzy wyznaczajq takze potencjat przyrodniczo-kulturowy.

W ramach potencjatlu spolecznego nalezy uwzgledni¢ tendencje demograficzne, poziom wyksztatcenia
i kwalifikacje sity roboczej, dochody mieszkancdw , warunki zycia, kapitat spoteczny. W ramach badania kapitatu
spotecznego uwzglednia sie miedzy innymi udziat wydatkow na cele charytatywne w ogéle wydatkéw, liczba
krwiodawcow na 10 tys. ludno$ci, liczba cztonkéw stowarzyszen (grup dobrowolnych), wskazniki dysfunkcii (takie
jak liczba obstugujacych prawnikéw na 10 tys. ludnosci, liczba przestepstw, rozwoddw), liczba stowarzyszen,
frekwencja wyborcza, odsetek oséb, ktore odpisaty w zeznaniu podatkowym kwoty przeznaczone na darowizny,
liczba zwigzkow sportowych).?

dziat/wskaznik charakterystyka zrédto danych

Struktura ludno$ci wg ekonomicznych | Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym, GUS

grup wieku jako % ludnosci ogotem produkecyjnym i poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie
ludnosci

Przyrost naturalny na 1000 ludno$ci Liczba urodzen pomniejszona o liczbg zgonéw na 1000 | GUS
ludno$ci

Wskaznik obcigzenia demograficznego | Stosunek liczby os6b w wieku, gdy sg one nieaktywne | GUS
lub bierne zawodowo, czyli w wieku nieprodukcyjnym
(liczba dzieci w wieku 0-14 Iat, liczba 0s6b w wieku 60
lub 65 lat i wiecej) do liczby oséb bedacych w wieku
produkcyjnym (liczba 0sdb w wieku 15-59 lub 64 lata)

Saldo migracji Réznica pomiedzy liczbg oséb przyjezdzajacych i GUS
wyjezdzajacych

Wskaznik wyksztatcenia Struktura wyksztatcenia mieszkarcow w wieku co GUS
najmniej 15 lat, w %

Ksztatcenie ustawiczne dorostych lub Udziat os6b w wieku 25-64 lata uczacych sie GUS

osoby doroste uczestniczace w i doksztatcajacych sie w ludnosci ogdtem w tej same;

ksztatceniu i szkoleniu ogdtem grupie wieku

Wskaznik jakosci edukacji Wyniki ksztatcenia okreslone $rednig (lub mediana) Centralna Komisja
wynikéw dla testu 6 klasy, gimnazjalnego i egzaminéw | Egzaminacyjna
maturalnych

Wskaznik edukacji przedszkolnej Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych edukacjq GUS
przedszkolng

Wskaznik liczby os6b przypadajacych | Okre$la dostep do placéwek ochrony zdrowia GUS

na 1 t6zko szpitalne

Wskaznik liczby ludnosci przypadajacej | Okre$la dostepnos¢ do lekarzy GUS

na 1 lekarza

Wskaznik liczby ludnosci na 1 miejsce | Okre$la dostep do instytucji kultury GUS

w kinach stalych

% Strategia rozwoju spofeczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020, Dokument przyjety przez Rade Ministrow
w dniu 30 grudnia 2008 r., uchwatg 278/08, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008, s. 25-47
% Por. K. Sierocinska, Kapitat spofeczny. Definiowanie, pomiar i typy, Studia ekonomiczne nr 1 (LXVIII) 2011, str. 76 i nast.
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osobe w gospodarstwie domowym

Wskaznik liczby ludnosci na 1 Okresla dostep do instytuciji kultury GUS
placowke biblioteczng
Wskaznik liczby woluminéw w Wskaznik okre$lajacy dostepnosé i jakosé GUS
bibliotekach na 1000 mieszkancow infrastruktury kulturalno-edukacyjnej
Wskaznik frekwencji wyborczej Okres$la aktywno$¢ obywatelska, w % GUS/PKW
(wyboréw samorzadowych,
prezydenckich, do Parlamentu
Europejskiego, sejmu, senatu)
Wskaznik aktywnych organizacji NON- | Liczba aktywnych organizacji NON-PROFIT (fundacje, | GUS
PROFIT organizacje pozytku publicznego, stowarzyszenia

i organizacje spoteczne) w przeliczeniu na 1000

ludnosci
Wskaznik przestepstw stwierdzonych Liczba przestepstw na 1000 ludnosci GUS/WKPW
Ekonomiczny miernik jako$ci zycia Przecigtny miesieczny dochdd do dyspozycji na 1 GUS

Na potencjat gospodarczy skiadajg sie miedzy innymi warto$¢ produktu krajowego brutto na mieszkanca,
produktywno$¢ i struktura sektorowa gospodarki, innowacyjno$¢ przedsiebiorstw, poziom zagranicznych

inwestycji bezpo$rednich, eksport.

dziat/wskaznik Charakterystyka zrédto danych

ludno$ci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej

i bezrobotnej). W przypadku BAEL i NSP 2002 definicja
odnosi sie do 0s6b bezrobotnych (zgodnie z pojeciem
- "Bezrobotni wedtug BAEL i NSP 2002") i aktywnych
zawodowo (bedacych suma pracujgcych - zgodnie

z pojeciem - "Pracujacy wedtug BAEL i NSP 2002.

W przypadku bezrobocia rejestrowanego definicja
odnosi sie do os6b bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy (zgodnie z pojeciem

- "Bezrobotni zarejestrowani") i aktywnych zawodowo
bedacych suma zarejestrowanych 0sdb bezrobotnych
i pracujacych w jednostkach sektora publicznego

PKB per capita Wskaznik PKB na 1 mieszkarca GUS
PKB wg regionéw Wskaznik okre$lajacy udziat danego regionu GUS
w tworzeniu PKB w kraju
Wskaznik produktywnosci pracy Warto$¢ dodana brutto na jednego pracujacego - GUS
Warto$¢ produktéw (wyrobow i ustug) wytworzona
przez jednostki krajowe rynkowe i nierynkowe
pomniejszona o zuzycie po$rednie poniesione
w zwigzku z jej wytworzeniem (w zt)
Struktura sektorowa warto$ci dodanej Udziat procentowy w cato$ci PKB regionalnego GUS
brutto
Naktady na $rodki trwate w Warto$¢ bezwzgledna i dynamika GUS
przedsiebiorstwach
Wskaznik spdtek z udziatem kapitatu Podmioty gospodarcze z udziatem kapitatu GUS
zagranicznego zagranicznego na 1000 mieszkancow
Wskaznik przedsigebiorczosci Liczba podmiotéw gospodarczych w systemie REGON | GUS
na 10 tys. mieszkancow
Wskaznik przezywalno$ci podmiotow Réznica pomiedzy nowo zarejestrowanymi i GUS
gospodarczych wyrejestrowywanymi podmiotami z rejestru REGON na
1000 podmiotow
Zatrudnienie wedtug dziatéw PKD Dane prezentowane sg wg BAEL, przecietne w roku, GUS
wiek 15 lat i wiecej. Badanie zatrudnienia (do
wyznaczenia specjalizaciji) dziaty PKD, gdzie
zatrudnienie jest > 10% zasobdw pracy w
wojewodztwie
Stopa bezrobocia Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie GUS, WUP
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i prywatnego. (Liczba pracujacych nie uwzglednia
0s6b odbywajacych czynna stuzbe wojskowg oraz
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowe;

i bezpieczenstwa publicznego.)

Wskaznik zawody deficytowe i
nadwyzkowe

Stopa bezrobocia, wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow. Jest to procentowy udziat liczby
zgtoszonych w danym zawodzie ofert pracy w liczbie
zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych.
Zawody o wskazniku:

W < 0,9 to zawody nadwyzkowe, 0,9 W< 1,1 to
zawody zrownowazone (wykazujace réwnowage na
rynku pracy), W > 1,1 to zawody deficytowe Im wyzszy
wskaznik, tym wieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw w danym zawodzie.

WuP

Naktady na dziatalno$¢ innowacyjnq

Warto$¢ bezwzgledna i ich dynamika (w relacji do
liczby przedsigbiorstw) w podziale na przedsigbiorstwa
przemystowe i ustugowe

GUS

Udziat przedsiebiorstw w finansowaniu
dziatalno$ci badawczo-rozwojowej

Wydatki na badania i rozwdj w PKB regionalnym.
Udziat naktadéw (%) na dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowg W PKB ponoszonych przez sektor
przedsiebiorstw.

GUS

Liczba patentéw na 1 min ludnosci

Liczba patentéw zarejestrowanych w urzedzie
patentowym

GUS/Urzad Patentowy

Udziat przedsigbiorstw wysokie;j i
Sredniowysokiej techniki

Udziat przedsigbiorstw wysokiej i $redniowysokie;
techniki w ogole przedsiebiorstw (na podstawie sekcji
i dziatow PKD)

GUS

Wskaznik poziomu komercjalizacji
innowacji

Udziat przychoddw netto ze sprzedazy produktéw
innowacyjnych w przychodach netto ze sprzedazy
wyrobéw ogdtem [Udziat procentowy przychoddw netto
ze sprzedazy produktéw (wyrobdw i ustug) nowych lub
istotnie ulepszonych w przychodach netto ze
sprzedazy ogdtem. Wskaznik ten stanowi wazng
informacje o wptywie innowacji produktowych na
0gdlng strukture sprzedazy i poziom innowacyjnosci
przedsiebiorstwa]

GUS

Udziat produktow wysokie;j i
Sredniowysokiej techniki w produkcii
sprzedanej w przemysle (%)

Udziat produktow wysokiej i sredniowysokiej techniki w
produkcji sprzedanej w przemysle (%) (w
przedsiebiorstwach sekcji "przetwérstwo przemystowe",
o liczbie pracujgcych powyzej 49 os6b).

GUS

Klastry gospodarcze

% podmiotow deklarujacych przynalezno$¢ do klastrow
(ewent. liczba zatrudnionych)

European Cluster
Observatory

Trzecim wyrdznionym potencjatem jest potencjat instytucjonalny (poziom rozwoju szkolnictwa wyzszego,
dziatalno$¢ B+R, dostepnos¢ do Internetu, efektywno$¢ samorzadéw i instytucji otoczenia biznesu np.
w pozyskaniu srodkéw z Unii Europejskie;).

dziat/wskaznik Charakterystyka zrédto danych

Struktura kierunkdw wydatkowania Naktady na badania podstawowe, stosowane i prace GUS

Srodkow B+R roZwojowe

Liczba pracujacych w sektorze B+R Udziat os6b zatrudnionych w B+R w pracujacych GUS
ogbtem

Zasoby ludzkie w Nauce i Technice Udziat zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC) GUS (Nauka
w 0gdlnej liczbie ludnosci aktywnej zawodowo i technika)

Specjalizacja naukowa Na podstawie struktury zatrudnienia na uczelniach GUS
wyzszych pracownikéw samodzielnych oraz z tytutem
doktora

Udziat naktadéw na badania i Naktady na dziatalno$¢ badawczg i rozwojowa (B+R) GUS
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rozwoéj w PKB

ceny biezace — jest to suma naktadéw poniesionych

w danym roku na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowg
przez wszystkie jednostki prowadzace te dziatalno$¢,
niezaleznie od zrodta pochodzenia $rodkéw, wyrazona
w % PKB.

Studenci szkol wyzszych na 10 tys. Ogotem i w wieku 19-24 lata GUS
ludnosci

Absolwenci szkdl wyzszych na 10 Ogotem i wedtug kierunkdw GUS
tys. ludnosci

Stuchacze studiéw podyplomowych i Ogotem GUS
uczestnicy studiéw doktoranckich na

10 tys. ludnosci

Wyposazenie gospodarstw a) komputer osobisty z dostepem do internetu, w %, | GUS
domowych w niektore przedmioty b) komputer osobisty z szerokopasmowym dostepem

trwatego uzytkowania w % ogétu do internetu, w %

gospodarstw domowych

Wykorzystanie technologii Przedsiebiorstwa wykorzystujace internet w kontaktach | GUS
informacyjno-telekomunikacyjnych w z administracjg publiczng jako % wszystkich

przedsiebiorstwach przedsiebiorstw

Instytucje otoczenia biznesu na 10 tys. | Fundacje, stowarzyszenia, organizacje, izby SOOIPP/badania
mieszkancow gospodarcze... w odniesieniu do liczby ludnosci wiasne

Potencjatl przestrzeni (funkcje metropolitalne miast wojewddzkich, dostepnosé komunikacyjna, przestrzen
turystyczna i geopolityczna). Przyktadowo:

dziat/wskaznik Charakterystyka zrédto danych

Wskaznik gestosci sieci drog na Drogi twarde w przeliczeniu do powierzchni GUS
100 km2
Wskaznik urbanizacji Odsetek ludnosci miejskiej w % GUS
Wskaznik salda przeptywow Wskaznik salda przeptywow = wskaznik przyjazdow GUS
(liczba przyjezdzajacych do pracy / liczba 0séb w wieku
produkcyjnym * 1000 ) — wskaznik wyjazdéw (liczba
wyjezdzajacych do pracy / liczba 0séb w wieku
produkcyjnym * 1000)
Miejsca noclegowe w turystyce Liczba miejsc noclegowych na 1000 mieszkarcow GUS
Jakos¢ bazy noclegowej Liczba hoteli 3-5 gwiazdkowych GUS
Dziatalno$¢ wystawiennicza Liczba organizowanych wystaw, liczba zwiedzajacych | GUS

wystawy w kraju na 1000 mieszkancow

Obszary funkcjonalne

Miejskie (metropolitalne), wiejskie, ksztattowania
potencjatu rozwojowego, ,problemowe’, itd. (zgodnie
z KPZK)

Potencjat przyrodniczo-kulturowy okreslic mozna jako walory przyrodnicze uksztattowane bez ingerencii
cztowieka (np. osobliwosci flory i fauny, skatki i grupy skat, wawozy, doliny i przetomy rzeczne etc.), utworzone
przez cztowieka (np. parki zabytkowe, muzea i zbiory przyrodnicze, ogrody botaniczne oraz inne takie jak punkty
widokowe, parki Narodowe, parki krajobrazowe)* oraz dziedzictwo kulturowe regionu. Za dziedzictwo to uwazamy
wytwory i czynno$ci danej spoteczno$ci, nalezace do kategorii kultury symbolicznej, majace wyjatkowa
powszechng wartos¢ szczegdlnie dla danej spotecznosci — dajacq poczucie identyfikacji oraz budujaca wiezi.

Przyktadowo:
dziat/wskaznik Charakterystyka zrédto danych

Obszary chronione - powierzchnia Obszary prawnie chronione w ha do powierzchni GUS
0 szczegoInych walorach regionu w ha *100%

przyrodniczych prawnie chroniona

Lesistos¢ w % Stosunek powierzchni lesnej do powierzchni ogdtem GUS
Domy i osrodki kultury, kluby i Liczba obiektéw na 1000 mieszkancow GUS

Swietlice

4 T. Lijewski, B. Mikutowski, J. Wyrzykowski, Geografia turystyki Polski, PWE, Warszawa 2002, s. 92.
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Cztonkowie zespotow Liczba czlonkdw zespotéw artystycznych na 1000 GUS

artystycznych mieszkancow

Zwiedzajacy muzea i oddziaty Liczba zwiedzajacych muzea i ich oddziaty na 1000 GUS
mieszkancow

Specjalizacja regiondw a smart specialization

Do pomiaru specijalizacji regionalnej wykorzystywane sg poréwnania struktury gospodarczej danego regionu
do przecietnej struktury gospodarczej pozostalych regionéw, okreslenie poziomu aktywnosci zawodowej
ludnosci w poszczegdlnych funkcjach regionéw w odniesieniu do przecigtnej w kraju, obliczenia
wskaznika lokalizacji ze zmienng; zatrudnienie w sektorze, dochody czy warto$¢ dodana oraz obliczanie
nadwyzki pracownikow w sektorze.

jest obliczany na podstawie poréwnania struktury
gospodarczej danego regionu do przecietnej struktury
gospodarczej pozostatych regiondw (gdzie j jest indeksem
regionu, Ui jest udziatem sektora i w dziatalnosci w regionie
j» @ uj jest udziatem i-tego sektora w dziatalno$ci ogétem dla
Polski.)

okre$la funkcje dominujaca regionu (Wskaznik ten
prezentuje poziom aktywnosci zawodowej ludnosci

w poszczegolnych funkcjach regiondw w odniesieniu do
przecietnej w kraju. Pozwala to wyodrebnié nie tylko GUS
funkcje wyspecjalizowane regionu, ale rowniez poziom tej
specjalizacji. Dla dziatalnosci o charakterze egzogenicznym
wartos$ci wspdtczynnikéw sg wyzsze od jednosci.
Prowadzenie obliczeh wskaznika lokalizacji jest czesto
uzywanag technikg do identyfikacji regionalnych skupieri

i stanowi dobrg podstawe do badania klastréw. W celu
przeprowadzenia analizy wskaznikowej postugiwac sie
mozna réznymi odmianami wskaznika lokalizacji, ktéry
stanowi praktyczne narzedzie stosowane w badaniach
Wskaznik lokalizacji (Location | koncentracji dziatalnosci na danym obszarze w odniesieniu GUS
Quotient) do obszaréw referencyjnych. Najczesciej stosowang,
zmienng jest zatrudnienie w sektorze. Konstrukcja
wskaznika pozwala réwniez na prowadzenie analizy
uwzgledniajac na przyktad dochody czy wartos¢ dodana.
(Zatrudnienie w branzy : calkowitego zatrudnienia

w powiecie)> 1,3 (wartoSci zatrudnienia w branzy :
catkowitego zatrudnienia)kraju

Ideks Krugmana GUS

Wskaznik specjalizacji
Florence'a (pracujacych)

WLS = (ZM : ZM) - (ZK: ZK)

Wskaznik specjalizacji ZiM - zatrudnienie w dziatalnosci ,i” na badanym obszarze,
lokalnej Wstna podst. ZM - zatrudnienie ogotem na badanym obszarze, GUS
indeksu Florence'a ZiK — zatrudnienie w dziatalnosci ,i” w kraju (lub regionie),

ZK - zatrudnienie ogétem w kraju (lub regionie).
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WNP =7 iM (ZM X (ZiKZ ZK))

ZiM - zatrudnienie w dziatalno$ci ,i” na badanym obszarze,
ZM - zatrudnienie og6tem na badanym obszarze,

ZiK - zatrudnienie w dziatalnosci ,i” w kraju (lub regionie),
Wskaznik nadwyzki ZK - zatrudnienie ogdtem w kraju (lub regionie).
pracownikow (Wne), Stanowi on r6znice pomiedzy aktualnym zatrudnieniem

w danej dziatalnosci w badanym obszarze a iloczynem
utworzonym przez catkowite zatrudnienie na tym obszarze
i udziat zatrudnienia bazowego (krajowego lub
regionalnego) w rozwazanej kategorii.

GUS

5. Struktura Raportu

Wprowadzenie

Rozdziat 1

Metodologia badan

1.1. Metody badawcze

1.2 Techniki badawcze

1.3 Zakres badania

Rozdziat 2

Uwarunkowania potencjatéw regionalnych - studia przypadkow.

2.1 Potencjaly regionalne oparte o uwarunkowania demograficzno-spoteczne

2.2.Potencjaly regionalne oparte o uwarunkowania przyrodniczo -kulturowe

2.3 Potencjaty regionalne oparte o uwarunkowania gospodarcze.

2.4. Potencjaty regionalne oparte o uwarunkowania przestrzenne.

2.5. Potencjaty regionalne oparte o uwarunkowania instytucjonalne

Rozdziat 3

Analizy stanu zastanego i studia prospektywne potencjatéw regionalnych

3.1 Analiza SWOT wojewddztwa w kontekscie jego potencjatow

3.2.0kreslenie przysztych potencjatéw regionalnych (mozliwych do zaistnienia dopiero po pojawieniu sie
pewnych warunkéw)

3.3 Okreslenie potencjatéw ,zmarnowanych” (mozliwych do zaistnienia dopiero po poniesieniu ogromnych
nakfadow)

Rozdziat 4

Komplementarno$¢ wsparcia z potencjatami regionalnymi

4.1 Analiza dokumentéw strategicznych szczebla regionalnego w zakresie wyznaczania potencjatow

4.2 Wsparcie potencjatéw regionalnych w ramach regionalnego programu operacyjnego oraz innych programéw
strategicznych szczebla regionalnego

4.3 Okreslenie zgodno$ci dziatan podejmowanych w regionie z wyznaczonymi potencjatami.

Rozdziat 5

Determinanty specjalizacji regionalnej

5.1 Gospodarcze determinanty specjalizacji regionalnej w ujeciu kontekstdw decyzji strategicznych oraz
potencjatow regionu

5.2 Spoteczne determinanty specjalizacii regionalnej w ujeciu kontekstow decyzji strategicznych oraz potencjatow
regionu

5.3 Przestrzenne determinanty specjalizacji regionalnej w ujeciu kontekstow decyzji strategicznych oraz
potencjatéw regionu

5.4 Przyrodniczo-kulturowe determinanty specjalizacji regionalnej w ujeciu kontekstow decyzji strategicznych
oraz potencjatow regionu

5.5. Instytucjonalne determinanty specjalizacji regionalnej w ujeciu kontekstdw decyzji strategicznych oraz
potencjatow regionu

Rozdziat 6

Rodzaje specjalizacji

6.1 Specjalizacja regionalna — obecne branze kluczowe

6.2 Specjalizacja regionalna — startery gospodarcze (przyszte branze kluczowe)
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6.3. Specjalizacje inteligentne — branze uznawane w regionie za innowacyjne i konkurencyjne

Rozdziat 7

Komplementarno$¢ wsparcia ze specjalizacjami regionalnymi

7.1 Analiza dokumentow strategicznych szczebla regionalnego w zakresie wyznaczania specjalizacji

7.2 Wsparcie specjalizacji regionalnej w ramach regionalnego programu operacyjnego oraz innych programow
strategicznych szczebla regionalnego

7.3 Okreslenie zgodnos$ci dziatah podejmowanych w regionie z wyznaczonymi specjalizacjami.

Rozdziat 8

Whioski i rekomendacje

8.1 Ocena najistotniejszych wyzwan przed jakimi stoi region, w kontekscie priorytetéw polityki rozwoju w trakcie
okresu programowania polityki spojnosci 2014-2020. Wnioski w zakresie wzmocnienia zidentyfikowanych
potencjatow regionalnych i specjalizacji regionalne;

8.2 Wnioski w zakresie wzmocnienia zidentyfikowanych przysztych potencjatdw regionalnych i mozliwej
specjalizacji regionalnej, w tym wskazanie obszarow strategicznej interwenciji, dla zidentyfikowanych potencjatow
regionalnych oraz wyznaczonych specjalizacji

8.3 Rekomendacje dotyczace wzmocnienia zidentyfikowanych obecnych i mozliwych potencjatow regionalnych

* W raporcie powinien zosta¢ zachowany czytelny podziat na potencjaty i specjalizacje regionalne (dotyczy to
m.in. rozdz. 4 7).

6. Metodologia i sposéb realizacji badania

W ramach analizy potencjatéw i specjalizacji wojewodztwa podkarpackiego proponuje sie zastosowanie
przedstawionych ponizej metod i technik badawczych.
Wsrod przewidzianych w badaniu metod badawczych znajduja sie:

1. Analiza SWOT

2. Metoda scenariuszowa stosowana do wyznaczenia przysztych trendéw specjalizacii,

3. Metody statystyczne — analiza specjalizacji regionainej,
W celu wykorzystania tych metod proponuije sie zastosowanie nastepujacych rodzaj technik badawczych:

1. Desk research (DR),

2. Indywidualne wywiady pogtebione (IDI/ITI),

3. Zogniskowane wywiady grupowe (FGI).
Taka kompozycja poszczegélnych technik badawczych pozwoli na przeprowadzenie cato$ciowych analiz. Za
kazdym razem wyniki badan desk research stanowi¢ beda podstawe dalszych prac i stuzy¢ jako baza do
stosowania kolejnych technik badawczych. Indywidualne wywiady pogtebione i zogniskowane wywiady grupowe
pozwolg na doprecyzowanie wyciggnietych na etapie badan desk research wnioskow oraz pogtebienie wiedzy na
danym temat.
W przypadku badania potencjatéw regionalnych, szczegdlnie wazne, w kontek$cie osiggniecia celdéw badania,
bedg metody:

1. Metoda analizy SWOT stosowana do okre$lenia potencjatow regionalnych,

2. Metoda scenariuszowa stosowana do wyznaczenia przysztych potencjatow.

Metoda scenariuszowa — metoda ta powinna by¢ kontynuacjg analizy prowadzonej metodq analizy SWOT.
Scenariusze przysztosci powinny uwzgledniaé wariantowos$¢ zachowan w réznych warunkach otoczenia:
Scenariusz optymistyczny - zaktadajac najbardziej korzystne zmiany w otoczeniu.

Scenariusz pesymistyczny - tworzg te trendy i procesy, ktére beda miaty negatywny wptyw.

Scenariusz najbardziej prawdopodobny - taki, w ktérym zaktadamy trendy zmian w otoczeniu, ktdrych
wystapienie charakteryzuje sie najwigkszym prawdopodobiefistwem.

Desk research (DR)

Analiza danych ze zrodet wtdrnych: literatura, gotowe opracowania, przeglad dotychczas zrealizowanych badan,
przeglad statystyk GUS i innych Zrodet, danych statystycznych

W ramach desk research badaniu poddane zostang dokumenty strategiczne, w oparciu, o ktore prowadzona jest
polityka rozwoju:
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1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 oraz projekt Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020. Aktualizacja na lata 2013-2020, a takze ekspertyzy
wykonane w ramach aktualizacji Strategii rozwoju wojewodztwa podkarpackiego na lata 2013-2020.

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 oraz projekt RPO na
lata 2014-2020

3. Kontrakty Regionalne

4. Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2005-2013 oraz Aktualizacja
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa na lata 2005-2013, a takze ekspertyzy wykonane
w ramach projektu systemowego pn. Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrazania
Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim.

5. Inne regionalne dokumenty strategiczne

Dodatkowo badaniami desk research objete zostang takze dostepne opracowania regionalne oceniajgce
dotychczasowe osiggniecia regionu w zakresie tworzenia inteligentnych specjalizacji’ oraz okreslania
potencjatéw rozwoju.

Indywidualne wywiady pogtebione (IDI/ITI) jako rozszerzenie badan.

Indywidualne wywiady pogtebione (IDI) - (ang. Individual in-Depth Interviews) stanowig jedng z bardziej
popularnych metod badan jakosciowych, polegajaca na wnikliwej rozmowie z respondentem, ktdrej celem jest
dotarcie do informaciji oraz poszerzenie wiedzy zwiazanej z tematem badania. W trakcie wywiadu indywidualnego
zadawane sg pytania badawcze o charakterze eksploracyjnym, podejmowane sg préby wyjasniania zjawisk,
motywacji, postaw, zachowan.

Pogtebione wywiady indywidualne bedg zrédtem istotnych informacji i opinii, a takze pozwolg na poznanie zdania
0s6b kluczowych w poszczegélnych obszarach badawczych. Stanowi¢ bedg cenny materiat badawczy do pracy
nad rekomendacjami.

Badania przeprowadzone metodg IDI bedg sktadaty sie z nastepujacych etapdw: skonstruowanie proby, na ktorej
bedzie przeprowadzane badanie, przeszkolenie osob prowadzacych wywiady, przygotowanie i dopracowanie
scenariusza spotkania, przeprowadzenie wywiadow. Zastosowanie metody IDI zapewnia wzglednie duze
mozliwosci przeprowadzania wywiaddéw z grupg osob, ktére z uwagi na petnione funkcje sg trudnodostepne.
Waga i ztozonos¢ problemu oraz pozycja respondentéw wykluczajg zastosowanie w tej czesci badan narzedzi
ilosciowych. W celu obnizenia kosztéw przeprowadzenia badania do badan podmiotéw w odlegtych lokalizacjach
zostanie wykorzystana metoda polegajaca na przeprowadzeniu pogtebionych wywiadéw telefonicznych (ITI)
- (ang. Individual Telephone Interview).

Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) jako rozszerzenie badarn.

Tabela
Metody i techniki stosowane w badaniu

Spis tresci | Metody/techniki realizacji

Wprowadzenie

Rozdziat 1

Metodologia badan

1.1. Metody badawcze

1.2 Techniki badawcze Desk research

1.3 Zakres badania

Rozdziat 2

Uwarunkowania potencjatéw regionalnych

21 Potencjaly regionalne oparte o uwarunkowania
demograficzne

2.2.Potencjaly regionalne oparte o uwarunkowania przyrodniczo
-kulturowe

23 Potencialy regionaine oparte o uwarunkowania | Deok 1eSearch

gospodarcze.

2.4. Potencjaly regionalne oparte o uwarunkowania
przestrzenne.
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Rozdziat 3

Analizy stanu zastanego i studia prospektywne potencjatdw regionalnych

3.1 Analiza SWOT regiondw w kontekscie ich potencjatow

Desk research
Analiza SWOT

3.2.0kreslenie przysztych potencjatéw regionalnych (mozliwych
do zaistnienia dopiero po pojawieniu sie pewnych warunkow)

Desk research
Metoda scenariuszowa
IDI*

FGI*
3.3 Okreslenie potencjatéw ,zmarnowanych” (mozliwych do ::E)elfk research
zaistnienia dopiero po poniesieniu ogromnych naktadow) FG*

Rozdziat 4

Komplementarno$¢ wsparcia z potencjatami regionalnymi

4.1 Analiza dokumentow strategicznych szczebla regionalnego
w zakresie wyznaczania potencjatow

Desk research

4.2 Wsparcie potencjatéw regionalnych w ramach regionalnego
programu operacyjnego oraz innych programéw strategicznych
szczebla regionalnego

Desk research

4.3 Okre$lenie zgodno$ci dziatan podejmowanych w regionie
z wyznaczonymi potencjatami.

Desk research

Rozdziat 5

Determinanty specjalizacji regionalnej

5.1 Gospodarcze determinanty specjalizacji regionalnej w ujeciu
kontekstdw decyzji strategicznych oraz potencjatdw regionu

Desk research

5.2 Spoteczne determinanty specjalizacji regionalnej w ujeciu
kontekstdw decyzji strategicznych oraz potencjatdw regionu

Desk research

5.3 Przestrzenne determinanty specjalizacji regionalnej w ujeciu
kontekstow decyzji strategicznych oraz potencjatéw regionu

Desk research

54  Przyrodniczo-kulturowe  determinanty  specjalizacii
regionalnej w ujeciu kontekstow decyzji strategicznych oraz
potencjatéw regionu

Desk research

Rozdziat 6

Rodzaje specjalizacji

6.1 Specjalizacja regionalna — obecne branze kluczowe

Desk research
Metody statystyczne

6.2 Specjalizacja regionalna — startery gospodarcze (przyszte
branze kluczowe)

Desk research

Metoda scenariuszowa
IDI (min 5 wywiaddw)
FGI (min 3 grupy)

6.3. Specjalizacje inteligentne — branze uznawane w regionie za
innowacyjne i konkurencyjne

Desk research

Metoda scenariuszowa
IDI (min 5 wywiaddw)
FGI (min 3 grupy)

Rozdziat 7

Komplementarno$¢ wsparcia ze specjalizacjami regionalnym

7.1 Analiza dokumentow strategicznych szczebla regionalnego
w zakresie wyznaczania specjalizacji

Desk research

7.2 Wsparcie specjalizacji regionalnej w ramach regionalnych
programéw  operacyjnych ~ oraz  innych  programow
strategicznych szczebla regionalnego

Desk research

7.3 Okreslenie zgodno$ci dziatan podejmowanych w regionach
z wyznaczonymi specjalizacjami.

Desk research

Rozdziat 8

Whioski i rekomendacje
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8.1 Ocena najistotniejszych wyzwan przed jakimi stoi region,
w kontek$cie priorytetow polityki rozwoju w trakcie okresu
programowania  polityki  spdjnosci  2014-2020.  Whnioski
w zakresie wzmocnienia zidentyfikowanych potencjatow
regionalnych i specjalizacji regionalne;

8.2 Wnioski w zakresie wzmocnienia zidentyfikowanych
przysztych potencjatdw regionalnych i mozliwej specjalizacii
regionalnej

IDI*
FGI*

8.3 Rekomendacje dotyczace wzmocnienia zidentyfikowanych | IDI*
obecnych i mozliwych potencjatéw regionalnych FGI*

*opcjonalne techniki

Proces badawczy i stosowane narzedzia muszg by¢ dobrane przez Wykonawce w sposob gwarantujgacy mozliwie
wysokg skuteczno$¢ i uzytecznos¢ zaréwno na poziomie zbierania danych jak réwniez analiz i wnioskowania.
Spektrum zastosowanych metod ilosciowych i jako$ciowych powinno gwarantowa¢ osiagnigcie zaréwno trafnosci
jak i rzetelnosci w analizie i interpretacii.

7.Sposob prezentacji wynikdw badania

Efektem kofcowym prac bedzie przygotowanie wiasciwego raportu sporzadzonego w jezyku polskim.
Wykonawca dostarczy raporty w wersji elektronicznej (na ptycie CD) oraz papierowe;.

W ramach prac powinny by¢ przygotowane:

o Wstepny raport koncowy

 Raport skrocony — przedstawienie wynikow, zestawienie tabelaryczne, wnioski — do 50 stron (materiat dla

0s0b poszukujacych informacji skonsolidowane;j), (word, PDF)

o Raport petny — opracowanie gtéwne, dokumentacja sposobu badan, grupa badawcza, wyniki w réznych

zestawieniach, wnioski, prognozy (materiat dla os6b poszukujacych informacji zrodiowej, petnej). (word,
PDF)

e Prezentacja multimedialna raportu koricowego w terminie oraz miejscu uzgodnionym z zamawiajgcym.

(power point, PDF)

e Dane statystyczne zebrane podczas realizacji badania w formie tabelarycznej xls, wykresy i mapy

w edytowalnej wersji wraz z danymi zrodtowymi xIs.(mozliwos¢ wykorzystania i modyfikacji w przysztosci
przez zamawiajacego).

8. Harmonogram realizacji badania
Badanie zostanie zrealizowane w ciggu 12 tygodni liczac od dnia podpisania umowy.

projekt raportu w formie elektronicznej zostanie przekazany Zamawiajagcemu w ciggu 9 tygodni od
podpisania umowy (w tym czasie odbedzie si¢ spotkanie konsultacyjne, podczas ktdrego Wykonawca
przedstawi efekty prowadzonych prac a Zamawiajacy bedzie mdgt si¢ do nich odnies¢ i zgtosi¢
ewentualne uwagi, czy wskaza¢ wady w wykonaniu/wykonywaniu zamdwienia)

w terminie 1 tygodnia od otrzymania projektu raportu Zamawiajacy zgtosi swoje uwagi do jego tresci lub
wskaze wady w wykonaniu/wykonywaniu zamdwienia — Wykonawca zobowigzany jest odnies¢ sie do
zgtoszonych uwag lub wskazanych wad,

ostateczna wersja raportu zostanie przekazana Zamawiajgcemu w formie papierowej i elektroniczne;
w ciggu 1 tygodnia od dnia otrzymania uwag od Zamawiajacego/ wskazania wad,

Zamawiajacy zobowigzany jest przyja¢ przedmiot zamdwienia w terminie 1 tygodnia od jego
otrzymania. W tym czasie Zamawiajacy moze zgtosi¢ uwagi, ktore Wykonawca jest zobowigzany
uwzglednic.
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