UCHWALA Nr 301 /5923 /21
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 27 lipca 2021r.

w sprawie wydtuzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej
wskaznikow rezultatu: Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach, Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
kobiety oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
mezczyzni dotyczacych firmy "Hydrobud — Przeworsk"

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ul. Lakowa 5, 37-200 Przeworsk,
realizujgcej projekt nr RPPK.01.04.01-18-0031/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1
pkt 2 oraz art. 9 ust. 2 pkt 7 i 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818 z p6zn. zm.) oraz pkt 5.4 Instrukcji Wykonawcze]
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Wydtuza sie okres na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu: Wzrost
zatrudnienia we  wspieranych  przedsiebiorstwach,  Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach — kobiety oraz Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni w projekcie nr RPPK.01.04.01-18-
0031/17 realizowanym przez firme "Hydrobud — Przeworsk" Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig nie pdzniej niz do dnia 28.10.2021 r.

§2

Uzasadnienie podjetej decyzji stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisat:
Witadystaw Ortyl — Marszatek Wojewoddztwa Podkarpackiego



Zatgcznik do Uchwaty Nr 301/5923/21
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 27 lipca 2021r.

UZASADNIENIE

Majac na uwadze zapisy umowy o dofinansowanie projektu, ktoére
wskazuja, iz zmiany zakladanych wskaznikéw realizacji projektu,
w szczegollnosci zmiany powodujgce zmniejszenie wartosci docelowych
projektu sg, co do zasady niedopuszczalne, konieczne jest podjecie decyzji
przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (IZ RPO WP) w_sprawie
wydluzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu nie
pézniej niz do 28 pazdziernika 2021 roku.

Celem Projektu nr RPPK.01.04.01-18-0031/17 pn. ,Nowy sposob wytwarzania
wielkogabarytowych konstrukcji stalowych w firmie ,Hydrobud Przeworsk™ byto
wdrozenie znaczgco ulepszonego produktu w postaci wielkogabarytowych konstrukcji
stalowych. Cel projektu zostat osiggniety.

W dniu 28 czerwca 2018 r. Beneficjent przedtozyt do rozliczenia wniosek
o ptatno$¢ koncowg nr RPPK.01.04.01-18-0031/17-003 na kwote dofinansowania
132 511,50 PLN, w ktérym oswiadczyt, ze zrealizowano wskazniki produktu i rezultatu.
Informacja powyzsza zostata potwierdzona w ,Oswiadczeniu w sprawie osiagnhiecia
i utrzymania wskaznikow, zachowania trwatosSci projektu, generowania dochodu
i kwalifikowalno$ci podatku VAT” za okres 28.06.2018 — 27.06.2019 r.

Natomiast w przedtozonym Os$wiadczeniu za okres 28.06.2019 — 29.06.2020 r.
Beneficjent wskazat, iz na moment zlozenia wniosku o ptatnos¢ koncowg wskazniki
rezultatu: Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach, Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach - kobiety oraz Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni nie zostaly
osiggniete. Jednoczed$nie Beneficjent poinformowat, iz wskazanie we wniosku
o ptatnos¢ koncowg osiggniecie ww. wskaznikow rezultatu zostato naniesione
W sSposob rutynowy przez pomyike.

W zwigzku z powyzszym |Z RPO WP, zgodnie z obowigzujgcg procedurs,
zobowigzata Beneficjenta do podjecia dziatan naprawczych w zakresie osiggniecia
docelowej wartosci wskaznikow. Jednoczesnie Beneficjent zostat zobligowany do
poinformowania o efekcie podjetych dziatan w terminie do 28.06.2021 r.



W Os$wiadczeniu za okres 30.06.2020 — 29.06.2021 r. beneficjent ponownie
poinformowat o nieosiggnieciu ww. wskaznikow rezultatu.

W przedtozonym Oswiadczeniu Beneficjent wskazat, ze gtbwng przyczyng
nieosiggniecia ww. wskaznikow byta trudna sytuacja na rynku pracy, przejawiajgca sie
przewaga popytu nad podazg pracownikow, co zwigzane jest z atrakcyjnymi ofertami
pracy za granicg dla tej grupy zawodowe;.

Na podstawie uzyskanych od Beneficjenta wyjasnien stwierdzono, ze gtéwng
przyczyng braku osiggniecia ww. wskaznikéw byta trudnos¢ zwigzana ze znalezieniem
nowych pracownikéw. Beneficjent zgtaszat do Powiatowego Urzedu Pracy chec¢
zatrudnienia pracownikbw. Na potwierdzenie tego stanu rzeczy Beneficjent
przedstawit kolejne pismo do PUP z dnia 25.05.2021 r. w sprawie oferty pracy, a takze
oferte pracy na stronie internetowej firmy. Przedstawione dziatania, nie daty jednak do
tej pory pozytywnego rezultatu.

Beneficient w wyniku wczesniej podjetych dziatan zatrudnit trzy osoby na
stanowiskach zwigzanych bezposrednio z obstugg malarni, ponadto wobec braku
obsadzenia dwdch etatdw oraz w zwigzku z potrzebg zapewnienia niezaktdconej pracy
w malarni, Beneficjent przesunagt dwie osoby z innych stanowiska w firmie. Beneficjent
w dokumentaciji projektowej zatozyt, ze w wyniku realizacji projektu zatrudni 5 oséb na
stanowisku operator malarni (trzech mezczyzn i dwie kobiety). Zgodnie z definicjg jest
to wskaznik, ktory mierzy wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie, bedacy
bezposrednig konsekwencjg realizacji projektu w oparciu o wartos¢ bazows tj. dane
za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie.
W zwigzku z powyzszym wskazniki: Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach, Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach -
kobiety oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni nie
zostaty osiggniete pomimo obsadzenia etatow zwigzanych z realizacjg projektu.

Podkreslenia wymaga, iz wskazniki realizacji projektu: Wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach, Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — Kkobiety oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — mezczyzni w konkursie ogtoszonym w roku 2016 dla
poddziatania 1.4.1 w ramach RPO WP na lata 2014-2020 byly kluczowymi
wskaznikami rezultatu realizacji projektu, ktore miaty wplyw na przyznang
punktacje przy wyborze dofinansowania w ramach tego konkursu. Przy czym
maksymalng punktacje dla przedsiebiorcy tj. 15 pkt. mozna byto uzyskac¢ deklarujac
wzrost zatrudnienia o 5 i wiecej etatow.

Majgc powyzsze na uwadze, brak realizacji ww. wskaznikdéw w tym przypadku
spowodowatby obnizenie punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu,
co jednak nie miatoby wplywu na decyzje o wyborze przedmiotowego projektu




do dofinansowania. Beneficjent uzyskatby bowiem 57 pkt, tj. wiecej niz wymagalne
minimum, ktére wynosito 30 pkit.

W zwigzku z powyzszym, pomimo braku osiggniecia przez Beneficjenta
wskaznikbw  rezultatu  projektu:  Wzrost  zatrudnienia we  wspieranych
przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
kobiety, Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni, majgc
jednoczesnie na uwadze realizacje celu projektu oraz faktu, ze zmiana punktacji na
etapie oceny merytorycznej nie miata ostatecznie wpltywu na uzyskane
dofinansowanie Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego — Instytucja Zarzgdzajgca
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 przyjmuje wyjasnienia ztozone przez Beneficjenta. Niemniej jednak,
Beneficjent jest zobligowany do kontynuowania wykonywania swoich
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, w takim zakresie, w jakim jest
to praktycznie uzasadnione i faktycznie mozliwe, Beneficjent jest zobligowany
do podjecia dziatan w zakresie osiagniecia docelowej wartosci wskaznikoéw,
a o efekcie podjetych dziatan powinien poinformowaé nie pézniej niz do
28.10.2021 r.



