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WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok dla
wojewddztwa podkarpackiego jest realizacjg zapisu art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r.
p0z.1100).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujgcym
otym, jak polityka zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim odpowiada na
zadania okreslone w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021,
przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 22 czerwca 2021 roku. Wskazano w nim cel
gtowny, ktorym jest wzrost zatrudnienia oraz produktywnosci pracy, tak by
przygotowa¢ polski rynek na wspotczesne wyzwania gospodarcze, wynikajgce
z trendow globalnych, a takze wzmocni¢ jakos¢ zatrudnienia w Polsce po pandemii
COVID-19.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok wskazuje grupy osob
bezrobotnych i wymagajgcych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu
o okreslone w nim priorytety wynikajgce ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa -
Podkarpackie 2030. Jest on rowniez dokumentem petnigcym funkcje informacyjng
w zakresie zadan wykonywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oraz
partneréw, ktorzy zgtosili zadania do realizacji w 2021 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok sktada sie z trzech
rozdziatow:

Rozdziat 1 zawiera informacje o sytuacji na rynku pracy wojewoédztwa
podkarpackiego.

Rozdziat 2 przedstawia cele i zadania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok..

Rozdziat 3 przedstawia zagadnienia dotyczgce wspétdziatania partnerow przy
realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021
rok oraz okresla sposéb monitorowania i sprawozdawczosci z realizacji
zadan w nim zawartych.



ROZDZIAL 1

SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA REGIONU

TABELA 1. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJACE WOJEWODZTWO PODKARPACKIE!

LP. WSKAZNIK 2018 2019 UWAGI
5,5 % populacji catego kraju, 8 lokata wsrod
wojewodztw.
Najbardziej zaludnione miasta w wojewodztwie
1. Liczba ludnosci 2 129 015 os6b 2 127 164 oso6b podkarpackim — Rzeszow — 196,2 tys. mieszkancow
(dominanta). W przedziale powyzej 50 tys.
mieszkancéw odnotowano: Przemysl (60,7 tys.),
Stalowg Wole (60,5 tys.) i Mielec (60,3 tys.).
Ludnos¢ zamieszkata o1 miast . o1 miast . Najnizszy odsetek ludnosci w miastach w poroéwnaniu
2 w miastach 874 832 osob : 880 609 os6b , miedzywojewddzkim
41,09 % ludnosci 41,40 % ludnosci '
3 Ludnos¢ zamieszkata 1 254 183 osob 1 246 555 osob Najwyzszy odsetek ludnosci na wsi w porownaniu
' na wsi 58,91 % ludnosci 58,60 % ludnosci miedzywojewddzkim.
Dla kraju: 123 0s./km? (od 2010 r. niezmienny
Gestosé zaludnienia zaréwno dla kraju jak i wojewddztwa podkarpackiego
4, oy ) 119 os./km? 119 os./km? tj. stata warto$¢ wskaznika — w poréwnaniu rdr).
(ludnosc¢ na 1 km?) Odnotowano
przestrzenne
zréznicowanie w powiatach.
. Przyrost naturalny +0.89 %o +0.,27 %o Wartosc¢ dla kraju (2019): minus 0,91 %e.

(na 1000 ludnosci)

5 lokata dla Podkarpacia wsrod wojewodztw

1 Opracowano na podstawie danych GUS zamieszczonych w internecie [dostep: 12. Il. 2021 r.] Bank Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start); Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu
Terytorialnego Kraju (TERYT): https://eteryt.stat.qgov.pl/eteryt/raporty/\WWebRaportZestawienie.aspx, Rocznik demograficzny 2020, Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Podkarpackiego 2020, Stan,
ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim w 2019 roku; Produkt krajowy brutto. Rachunki regionalne w 2018 roku.
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z dodatnim przyrostem (pomorskie +1,54%.,
matopolskie +1,16 %o, wielkopolskie + 0,92 %o,
mazowieckie + 0,35%o i podkarpackie + 0,27 %o).

6. Wspotczynnik feminizacii 104 104 Dla Polski: 107.
Polska ogdtem 1990 — 32,3 vs. 2019 — 41,3.
Mediana wieku 39,0 [lat] ogdtem 40,3 [lat] ogétem Podkarpackie ogétem 2005 - 34,6 vs. 2019 - 40,3.
7. mieszkancow (K+M) (K+M) Wzrost mediany wieku.
Wojewodztwo podkarpackie w 2019 roku 40,3 (w tym
kobiety— 41,9 i mezczyzni — 38,9.
8 Wskaznik migracji ludnosci
Saldo migracjl - (minus) 2 741 - (minus) 2 950 Brak uwag.
(wewnetrznych
i zagranicznych)
82 749 min zt 89 023 min zt o
o Produkt krajowy brutto 2 per capita— 38 872 per capita— 41 845 Wartosg bez;/vélz?lid?a 9,Io,kdata, ew6dzt
21 21 per capita — 14 lokata w$réd wojewddztw.
v -~ — 5
10, |Wartos¢ godana brutto 29 421 min 2t 28 239 min z4 9 quata wsrod wojewodztw (3,9 % WDB
w min. zt ogoétem dla Polski).
11 Przecietne miesieczne
"~ | wynagrodzenie brutto . . .. -
ogétem 4 089,81 z1 4 388,16 21 Srednia dla Polski: 5 181,63 zt, 15 lokata wérod

(zH) w gospodarce
narodowej 4

wojewodztw (84,7% Sredniej krajowej).

2 Poréwnanie szacunkow wstepnych PKB, http://stat.gov.pl.
3 Poréwnanie szacunkow wstepnych WDB, http://stat.gov.pl.
4 Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim to réwniez opis
roznorodnych uwarunkowan spotecznych i gospodarczych regionu. Powyzsze dane
zwracajg uwage przede wszystkim na:

najnizszy w Polsce udziat ludnosci zamieszkatej w miastach,

e skupienie ludnosci na czesci obszarow wojewodztwa. Wystepowanie obszarow
0 niskiej gestosci zaludnienia - co w warunkach pandemii moze by¢ plusem,

e wzgledng mtodos$¢ demograficzng regionu — wyrazajgca sie w nizszej niz w kraju
medianie wieku i brakiem ujemnego przyrostu naturalnego w poréwnaniu do
pozostatych wojewddztw,

e w stosunku do pozostatych wojewddztw i regiondow UE niskim poziomem rozwoju
gospodarczego, z ktorego wynika m. in. niewielka zamoznos¢ mieszkancow
mierzona produktem krajowym brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca,

e jedno z najnizszych przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w rankingu

miedzywojewoddzkim.

W wojewoddztwie podkarpackim zmniejsza sie odsetek Iludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (z 30,5% w 1995r. do 18,2% w 2019 roku.); wspotwystepuje
ze wzrostem ludnosci w wieku poprodukcyjnym. O niekorzystnych tendencjach
wsrdod osob miodych swiadczy ponadto ograniczenie wzrostu liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym — pomimo wystepujgcego od 2016 roku dodatniego salda
migracji w tej grupie. Ponowny wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego — od
2012 roku, tj. proporcji ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (przed i poprodukcyjnym)
w stosunku do ludnosci bedgcej w wieku produkcyjnym, po zmniejszaniu sie jego
wartosci do 2011 roku .

Liczba podmiotow w wojewddztwie podkarpackim wg stanu na 31 Xl 2020 roku
przyjmuje (tak jak w 2019 roku) lokate 11. na 16 wojewddztw, liczgc od najwyzszej
wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego. Jest to jedna z nizszych lokat, ale nie
najnizsza. Jednakze w stosunku do liczby ludnosci w regionie, po przeliczeniu
podmiotéw przypadajacych na 1000 osOb pozycja Podkarpacia okazuje sie
najnizsza w kraju, tj. 85 podmiotéw gospodarczych przypadato na 1 000 os6b — przy
Sredniej dla Polski 117. Wiekszos¢ podmiotow to mikroprzedsiebiorstwa. tgcznie
przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow obejmowaty 96,3% wszystkich
podmiotéw w rejestrze REGOND®. Sektor matych i $rednich zaktadéw tj. podmioty
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw to 3% ogétu firm (Srednia dla kraju to 2,9%).
Mikroprzedsiebiorstwa oraz podmioty mate i $rednie stanowig tgcznie 99,2% ogdétu
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej (rejestr REGON). Wzrost ilosci
podmiotdw  gospodarczych odnotowano w firmach zatrudniajgcych do
9 pracownikow. Mniejszos¢ podmiotow gospodarki zarejestrowanych w rejestrze
REGON stanowity podmioty publiczne (2,8% w ogdtem). Znaczny udziat mikro-
i matych przedsiebiorstw odnotowano ws$réd podmiotéw prywatnych, czego

5 Takie same skupienia, w zakresie kumulacji przewidywanej liczby os6b pracujgcych w podmiotach w przedziale 0-9
odnotowano we wszystkich wojewddztwach w kraju — i co jest z tym powigzane — dla $redniej ogélnopolskiej tj. 96,4 %.
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wskaznikiem byt znaczny udziat oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é
gospodarczg wsrod podmiotéw prywatnych (77,8%). W 2020 roku w stosunku do
roku poprzedniego nastgpit wzrost o 7 253 podmioty, a w poréwnaniu do 2002 roku
odnotowano wzrost o 49 647 podmiotow. Najwiekszy przyrost liczby podmiotow
gospodarczych w 2020 roku mozna zauwazy¢ w budownictwie (wzrost o 2491
podmiotéw), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej itechnicznej (805), informaciji
I komunikacji (498), przetwérstwie przemystowym (495), transporcie i gospodarce
magazynowej (457) oraz w handlu (454) . Nastgpit wzrost tzw. sektora kreatywnego
o 0,8 pkt. proc. (sekcje PKD w przypisie, rdr 2018 - 2019). Sektor high-tech réwniez
wzrést (w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw) o 0,7 pkt. proc.

W 2019 roku w wojewddztwie podkarpackim pracowato ogétem 874 633 osoby tj.
5,5% ogotu osdéb pracujgcych w Polsce (w 2018 roku —5,6%). W ogdlnej liczbie
pracujgcych (874,6 tys.) kobiety stanowity 47,7% (w 2018 roku — 47,9%). Wigekszos¢é
oséb pracujgcych zatrudnia sektor prywatny. Najwiekszy wzrost nastgpit
w budownictwie (0 2253 osoby), przemysle (1490) i w transporcie (1489). Przemyst
(w tym przetwérstwo przemystowe) i budownictwo skupiajg tgcznie ponad Vi
pracujgcych tj. w 2019 roku — 26,0%°. Odnotowano wzrost udziatu osob pracujgcych
w przemysle (sekcje B do F) w ogdlnej liczbie oséb pracujgcych (z 24,4% do 26,0%).
Réznica pomiedzy liczbg osob w wieku produkcyjnym, z wyksztatceniem wyzszym
(w przedziale wieku od 26 do 65 lat), a osobami aktywnymi zawodowo, czyli:
pracujgcymi (874,6 tys. oséb) i bezrobotnymi (87, 3 tys. oséb) wyniosta w 2019 roku
172,5 tys. oséb. Najwiecej osob pracujgcych, gdy tgczymy poszczegolne sekcje
PKD, odnotowano w ustugach (2019 rok - 32,2%), rolnictwie (29,7 proc.)
i w produkgcji (26,0%)’. Wyrazne skupienie 0sob pracujgcych (wg zawezonej definiciji
GUS tj. bez mikroprzedsiebiorstw) wystepuje w podregionie rzeszowskim (32,9%)
i tarnobrzeskim — (28,2%) — tj. tacznie 61,1% W pozostatych podregionach (NUTS IlI)
odnotowano nizszy udziat — krosnienski (21,9%) i przemyski (17,0%).
W podregionach rzeszowskim i tarnobrzeskim miaty miejsce rowniez najwigksze
wzrosty liczby oséb pracujagcych, w tym najwieksze w m. Rzeszowie (wzrost o 2529
0soOb pracujgcych), powiecie rzeszowskim (1613) idebickim (1013). Lokalizacja
wiekszosci duzych firm w wojewddztwie pokrywa sie z przestrzennym usytuowaniem
zaktadow w ramach dawnego COP-u. tagcznie w podregionach wg NUTS |l
odnotowano w subregionie krosnienskim (PL 323) — 159581 oséb pracujgcych,
przemyskim (PL 324) — 123777, rzeszowskim (PL 325) — 239607 i tarnobrzeskim
(PL 326) — 205729. Wystepuje znaczna réznica pomiedzy liczbg osdb pracujgcych,

a ludnoscig w wieku 26 — 65 lat. Niski jest udziat os6b uczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu (16 lokata)®.

6 Pod pojeciem ,przemyst i budownictwo” znajduja sie sekcja B — gornictwo i wydobywanie, sekcja C — przetwoérstwo
przemystowe, sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode i powietrze do
ukfadéw klimatyzacyjnych, sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja i sekcja F — budownictwo.

” Przetworstwo przemystowe zywnosci zawarte jest w produkgii

8 Dane $rednioroczne - dotyczg ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wedtug faktycznego miejsca zamieszkania.

Wskaznik obliczono jako udziat oséb w wieku 25 — 64 lata uczgcych sie lub doksztatcajgcych w ludnosci ogétem w tej samej
grupie wieku. Dane wynikajg z reprezentatywnego badania BAEL (aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej).
Badaniem objete sg osoby bedace czionkami wylosowanych gospodarstw domowych. Przedmiot badania to sytuacja w
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W wojewoddztwie podkarpackim na dzieh 31 Xl 2020 roku w stosunku do 31 Xl 2019
roku odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych o 11871 oséb. Stopa bezrobocia
rowniez wzrosta 01,2 pkt. proc. Najwiekszy liczbowy wzrost bezrobotnych
odnotowano w grupie 0sOb poprzednio pracujgcych (wzrost o 10347 o0sob).
Najwiekszy wzrost bezrobotnych wyrazony w odsetkach odnotowano w grupie oséb
poprzednio pracujgcych, w tym zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
(wzrost 060,3%). W 2020 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, ktory
odnotowano w kazdym z 21 powiatow wojewddztwa podkarpackiego i w 4 miastach
na prawach powiatu. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w miescie
Rzeszowie (wzrost o 1238 osd6b) i w powiatach rzeszowskim (980), debickim (890),
jarostawskim (857), mieleckim (835), stalowowolskim (701), jasielskim (697),
ropczycko-sedziszowskim (660), krosnienskim (587), tancuckim (555), lezajskim
(536), strzyzowskim (389), przemyskim (371) i lubaczowskim (330). Najwyzszg
wartos¢ tj. dwucyfrowg stopy bezrobocia wedtug stanu na dzien 31 Xl 2020 roku
odnotowano w powiatach: nizanskim i leskim (po 16,7%), brzozowskim (15,8%),
bieszczadzkim (14,9%), strzyzowskim (14,3%), lezajskim (14,2%), przemyskim
(13,6%), ropczycko-sedziszowskim (12,3%), przeworskim (12,1%), jarostawskim
(11,5%), m. Przemys$lu (11,2%) i powiecie fancuckim (11,1%). Najwyzszy wzrost
stopy bezrobocia (w pkt. proc) w 2020 roku odnotowano w powiatach ropczycko-
sedziszowskim (wzrost o 2,1 pkt. proc.), lezajskim (1,8), krosnienskim (1,6),
jarostawskim, fancuckim i stalowowolskim (po 1,5), bieszczadzkim i debickim (po
1,4), strzyzowskim i lubaczowskim (po 1,3), mieleckim, rzeszowskim i jasielskim (po
1,2). Wzrosty stopy bezrobocia nizsze od Sredniej dla wojewddztwa tj. 1,2 pkt. proc.
nastgpity w powiecie przemyskim i m. Tarnobrzegu (wzrost o 1,1 pkt. proc.), powiece
tarnobrzeskim (1,0), kolbuszowskim, m. Krosnie, m. Rzeszowie i w powiecie
nizanskim (wzrosty po 0,9 pkt. proc.), m. Przemyslu (0,8), powiecie brzozowskim
i leskim (po 0,7), sanockim (0,5) i przeworskim (0,4).

Analizujgc zjawisko tzw. fluktuacji osob bezrobotnych tj. ,naptywdéw” do statystyk
i ,odptywow” ze statystyk osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wojewddztwie podkarpackim, nalezy stwierdzi¢, ze w 2020 roku
zarejestrowato sie ogétem 99420 bezrobotnych (w 2019 roku grupa ta stanowita
109137 osbb). Wiekszos¢ zarejestrowanych w PUP stanowity osoby powracajgce do

zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym
zawodowo w badanym tygodniu.

na populacje generalng wykorzystywane byty dane o ludnosci Polski (ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej) pochodzace z bilanséw
opracowanych na podstawie wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 r., w zwigzku z czym wyniki
BAEL nie sg w petni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzednich. Od Il kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikéw
badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci pochodzgce z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto nastgpity zmiany metodologiczne: od Ill kwartatu 2012
r. poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajgce poza gospodarstwem domowym 12 miesiecy lub wiecej; do Il
kwartatu 2012 r. - powyzej 3 miesiecy. W zwigzku z powyzszym dane BAEL od Ill kwartatu 2012 r. nie sg w petni porownywalne
z danymi za okresy wczesniejsze. Dane za okres: od | kwartatu 2010 r. do Il kwartatu 2012 r. zostaly przeliczone zgodnie
z nowg metodologig i nowg podstawg uogodlniania wynikéw. Dane prezentowane wedtug grup wieku obliczane sa w oparciu o
doktadng date urodzenia, do | kwartatu 2006 roku - z wyjatkiem osob w wieku 15 lat - przedstawiane byly wedtug roku
urodzenia. W niektoérych tablicach sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycjach "Ogétem". Wynika to z
zaokraglen dokonywanych przy uogdlnianiu wynikow badania. Wartosci liczbowe ponizej 5 tysiecy nie sg prezentowane ze
wzgledu na wysoki losowy biad préby.

Wykorzystujgc zamieszczone wskazniki precyzji mozna dla procentowego udziatu oséb 25-64 lat w szkoleniach obliczy¢
przedziaty ufnosci, w ktérych z prawdopodobienstwem 95% znajdujg sie faktyczne warto$ci estymowanego wskaznika.
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ewidencji po raz kolejny — 80145 osb6b (80,6%). Powtérne rejestracje dotyczyly
gtdbwnie tych oséb, ktére po okresie krétkotrwatego zatrudnienia (w tym
subsydiowanego z Funduszu Pracy) powracaly do ewidencji urzedéw pracy, gdyz
pracodawcy nie dysponowali mozliwosciami trwatego zatrudnienia. Bezrobotni
rejestrujgcy sie w PUP po okresie subsydiowanej aktywizacji tj. po pracach
interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych, szkoleniu i pracach spotecznie uzytecznych — stanowili 7211 oso6b (7,3%
og6tu naptywu). Najwiecej nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych odnotowano
w m. Rzeszow (6913), powiecie mieleckim (6432), rzeszowskim (6256), jarostawskim
(6203), debickim (5351), jasielskim (5179), przeworskim (4662), ropczycko-
sedziszowskim (4596), stalowowolskim (4529), lezajskim (4237), strzyzowskim
(4166) i tancuckim (4139). Spadek naptywu osob bezrobotnych w poréwnaniu do
2019 roku nastgpit zarowno w grupie osob rejestrujgcych sie po raz pierwszy (o 67
0s6b tj. 0,3%) jak i wsréd zarejestrowanych po raz kolejny (o 9650 osob tj. 10,7%).
Odnotowano réwniez spadek naptywu osoéb bezrobotnych do PUP z powodu
ukonczenia form aktywnych. Wzrost liczby oséb bezrobotnych wedtug stanu na
koniec roku nie wynika wiec z wyzszych rejestracji osob bezrobotnych, ale
Z nizszego niz w 2019 roku (o 29,1 tys. oséb) odptywu z bezrobocia.

,Odptyw” bezrobotnych z rejestru powiatowych urzedéw pracy moze wynikaé
zaréwno z utraty statusu osoby bezrobotnej np. w wyniku podjecia zatrudnienia, jak
i z powodu udziatu w formach aktywizacji zawodowej, ktére nie powodujg utraty
statusu osoby bezrobotnej w sensie prawnym. W okresie 12 miesiecy 2020 roku
w wojewddztwie podkarpackim nastgpit ,odptyw” 87549 bezrobotnych. W 2019 roku
grupa ta stanowita 116615 oséb. W grupie osoéb wylgczonych z ewidencji z powodu
podjecia pracy przewazali mezczyzni (52,6%). Ponadto kobiety stanowity wiekszos¢
rejestrowanego bezrobocia (52,7%). W grupie osob, ktére wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy — wiekszos¢ stanowity osoby poprzednio pracujgce (50315). Spadki
nastgpity zaréwno wsrdd poprzednio pracujgcych jak i dotychczas nie pracujgcych.
Wsrdd bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy — mniejszosc¢ tj.
11,2% podejmowato zatrudnienie w ramach prac subsydiowanych ze $rodkéw
publicznych. Najwiekszg czes¢ zatrudnienia subsydiowanego stanowity prace
interwencyjne — (3040), a nastepnie praca w firmach - realizowana w ramach
refundaciji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (2114), dotacje na otworzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej (1768) irealizacja robot publicznych (1619). Znaczng
liczbe stanowi réwniez podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w postaci bonu
na zasiedlenie (904). Mniej niz przed rokiem tj. 220 (0,3% ogo6tu) zawierata kategoria
.inne” — od powyzej wymienionych form podjecia pracy, realizowanych réwniez jako
subsydia z funduszy panstwowych®. 24337 oséb tj. 27,8% ogdtu bezrobotnych —

9 Inne podjecia pracy dotyczg bezrobotnych w PUP, ktorzy podjeli prace subsydiowane. Kategoria ta obejmuje miedzy innymi
bezrobotnych, ktérzy otrzymali jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub z
instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkifadu. Inng przyczyng ujecia w tej kategorii moze by¢ rozpoczecie indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia — po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
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wyrejestrowato sie z innego powodu niz podjecie zatrudnienia. Wsrod tych powodéw
najczestszymi byly niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia
pracy (8365 o0soOb) idobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (5880).
Najwiekszy ,odptyw” bezrobotnych odnotowano w m. Rzeszowie (5675), powiecie
mieleckim (5597), jarostawskim (5346), rzeszowskim (5276), przeworskim (4486),
jasielskim (4482), debickim (4461), ropczycko-sedziszowskim (3936), brzozowskim
(3893), stalowowolskim (3828), strzyzowskim (3777), lezajskim (3701), fancuckim
(3584), sanockim (3577), nizanskim (3569), krosnienskim (3358) i przemyskim
(3330). Najmniejszy ,odptyw” bezrobotnych nastgpit w powiecie bieszczadzkim
(1151), m. Kros$nie (1283), m. Tarnobrzegu (1761), powiecie leskim (1798),
tarnobrzeskim (2040), m. Przemyslu (2535) i powiecie lubaczowskim (2550).

Najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do 34 lat (29,2%), co
tgcznie z osobami w wieku od 18 do 24 lat (13,8%) stanowi 43% og6tu bezrobotnych.
Osoby mtode stanowig aktualnie mniej niz 50,0% ogotu bezrobotnych.

Najwiekszy udziat wsréd bezrobotnych stanowili posiadajgcy wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (27,0%), policealne isrednie zawodowe (26,8%) oraz
gimnazjalne inizsze (18,5%). Najmniejszy udziat odnotowuje sie w grupie
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (11,5%). Powodem
moze by¢ fakt, ze osoby konczgce licea ogodlnoksztatcgce najczesciej kontynuujg
ksztatcenie na poziomie wyzszym (w trybie dziennym lub zaocznym). Grupa oséb
z wyksztatceniem wyzszym to 16,3% ogotu bezrobotnych. Od kilku lat obserwujemy
wzrost udziatu tych osob wsrdd bezrobotnych Wraz z wydtuzaniem sie okresu braku
aktywnosci zawodowej wzrasta iloS€C o0sob bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym lub nizszym.

Osoby bez stazu pracy i ze stazem pracy do 5 lat stanowig 61% og6tu bezrobotnych.
Liczba ta wskazuje na trudnos$ci z uzyskaniem zatrudnienia wéréd osob z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym. Pracodawcy czesto poszukujg pracownika nie tylko
o odpowiednich kompetencjach czy predyspozycjach, ale i posiadajgcego réwniez
praktyczne umiejetnosci w wykonywaniu zawodu. Warto zaznaczy¢, ze trudna
sytuacja w jeszcze wiekszym stopniu niz mezczyzn dotyczyta bezrobotnych kobiet
bez doswiadczenia zawodowego lub z krétkim stazem pracy (do 5 lat). Stanowity one
66,2% ogotu bezrobotnych kobiet. Udokumentowany staz pracy zwigzany jest
z krotszym czasem pozostawania bez zatrudnienia. Grupa bezrobotnych bez stazu
pracy oraz ze stazem nie wiekszym niz 5 lat wsrdd pozostajgcych bez pracy powyzej
24 miesiecy jest najliczniejszg tj. tgcznie — 60,9%.

Wedtug stanu na 31 Xl 2020 roku 54 240 osob tj. 62,1% ogdétu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy mieszkato na terenach wiejskich.

socjalnego. Kolejng przyczyng jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy: 1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy i druga przestanka (obie tgcznie) 2) po uptywie 12 m-cy zatrudnienia, skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony u
tego samego pracodawcy.
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Najwyzszy wzrost osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi (w proc.) odnotowano
w nastepujgcych  powiatach  stalowowolskim  (32,4%), debickim (30,9%),
krosnienskim (30,4%), mieleckim (28,7%), ropczycko-sedziszowskim (21,3%),
lubaczowskim (18,9%), jarostawskim (18,7%). Najwyzszy wzrost liczbowy o0so6b
bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w nastepujgcych powiatach
rzeszowskim (wzrost o 771 bezrobotnych), jarostawskim (595), debickim (517),
krosnienskim (506), jasielskim (463), lezajskim (438), tancuckim (429), mieleckim
(418) i ropczycko-sedziszowskim (401). Z uzyskanych danych wynika réwniez
zwigzek pomiedzy iloscig bezrobotnych na wsi, a stopg bezrobocia. W powiatach,
gdzie odnotowano wzrost natezenia bezrobocia jednoczesnie nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych na wsi. Sg to powiaty ropczycko — sedziszowski (2,1 pkt. proc. wzrost
stopy vs. 21,3% wzrost liczby bezrobotnych na wsi, przy zatozeniu, ze stan na 31 XlI
2019=100%), lezajski (1,8 pkt. proc. do 17,3%), krosnienski (1,6 pkt. proc. do
30,4%), jarostawski (1,5 pkt. proc. do 18,7%), tancucki (1,5 pkt. proc. do 17,3%),
stalowowolski (1,5 pkt. proc. do 32,4%), bieszczadzki (1,4 pkt. proc. do 10,4%),
debicki (1,4 pkt. proc. do 30,9%). Przyczyn wzrostu bezrobocia na wsi mozna
poszukiwa¢ w sezonowosci zapotrzebowania na pracownikow, niskich stawkach za
prace oraz znacznej konkurencji ze strony obcokrajowcow, godzgcych sie na
wykonanie tej samej pracy za nizsze wynagrodzenie. Nawet sytuacja epidemiczna
Zznaczgco nie zmienita realiow w tym zakresie.

WsSrdd ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wg
stanu na dzien 31 XII 2020 roku sg osoby bezrobotne zdefiniowane przez ustawe
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1100) na
podst. art. 49 — jako pozostajgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Najliczniejszg grupe wsrod oséb bezrobotnych pozostajgcych w szczegodlnej sytuacii
na rynku pracy stanowig dtugotrwale bezrobotni tj. 48352 (55,4% bezrobotnych
ogo6tem). W stosunku do 2019 roku (41520, 55,0% bezrobotnych ogdétem) nastgpit
wzrost 0 6832 osoby (udziat w proc. wzrést o 0,4 pkt. proc.). Najwiekszy odsetek
dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych, ktdrg
przyjmujemy za 100%'° odnotowano w m.Przemys$lu (64,2%), powiecie
brzozowskim (62,6%), jasielskim (62,2%), strzyzowskim (61,9%), przeworskim
(61,7%), leskim (61,1%), bieszczadzkim (60,6%), przemyskim i jarostawskim (po
59,7%), m. Rzeszowie (58,9%), powiecie nizanskim (58,6%), lezajskim (58,1%),
rzeszowskim (57,5%), ftancuckim (54,0%), ropczycko-sedziszowskim (52,6%),
sanockim (51,4%) i w m. Tarnobrzegu (50,5%). Najmniejszy odsetek dlugotrwale
bezrobotnych odnotowano w powiecie krosnienskim (38,6%), m. Krosnie (39,4%),
powiecie mieleckim (40,5%), stalowowolskim (40,6%), debickim (42,4%),
kolbuszowskim (48,3%), tarnobrzeskim (48,5%) i lubaczowskim (48,7%). Drugg pod
wzgledem liczebno$ci stanowi grupa osob do 30 roku zycia, ktéra w 2020 roku
obejmowata 24558 osbb (28,1% ogdtu bezrobotnych). W stosunku do 2019 r. (21402
— 28,4% ogotu bezrobotnych) wzrosta o0 3156 oséb (udziat w proc. spadt o 0,3 pkt.

0 Bezrobotni ogdtem (BO) — oznaczajg liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie wg stanu na ostatni
dzien roku.
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proc.). Najwiekszy udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w stosunku do
bezrobotnych ogétem odnotowujemy w powiatach debickim (32,0%), lezajskim
(31,9%), rzeszowskim (31,7%), przemyskim (31,5%), ropczycko-sedziszowskim
(31,4%), nizanskim (30,8%), tancuckim (30,2%), kolbuszowskim (30,0%),
bieszczadzkim (29,9%), przeworskim (29,6%), strzyzowskim (29,2%), jarostawskim
I lubaczowskim (po 29,1%), leski (29,0%) i stalowowolskim (28,5%). Najmniejszy
udziat (bezrobotni ogdétem = 100,0%) odnotowano w m. Krosnie (18,4%),
m. Przemys$lu (19,1%), m. Tarnobrzegu (19,2%), m. Rzeszowie (22,2%), powiece
jasielskim (25,3%), sanockim (26,3%), mieleckim, brzozowskim i tarnobrzeskim (po
27,5%) oraz krosnienskim (27,8%)*.Trzecig — stanowi grupa oséb powyzej 50 roku
zycia, ktéra obejmowata na koniec 2020 roku — 20342 oséb (udziat proc.
do bezrobotnych ogdétem — 23,3%) — wstosunku do 2019 r. (18279, 24,2%
bezrobotnych ogétem) liczba ta wzrosta o 2063 osoby (a udziat proc. w bezrobotnych
ogétem spadt o 0,9 pkt. proc.). Najwiecej osob bezrobotnych w grupie powyzej
50 roku zycia odnotowano w m. Krosnie (27,7%), m. Przemyslu (27,2%), m.
Tarnobrzegu (26,7%), powiecie lubaczowskim (26,2%), mieleckim i stalowowolskim
(po 25,2%), kolbuszowskim (25,1%), m. Rzeszowie (25,0%), powiecie kro$nienskim
(24,7%), tarnobrzeskim (24,6%), sanockim (24,5%), brzozowskim (24,4%) i leskim
(23,5%). Najmniej osob bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia odnotowano
w powiatach ropczycko-sedziszowskim (20,4%), przeworskim (20,6%), lezajskim
(21,3%), rzeszowskim (21,6%), tancuckim (21,9%), debickim, jarostawskim
i jasielskim (po 22,1%), bieszczadzkim (22,2%), przemyskim (22,4%), strzyzowskim
(22,8%) i nizanskim (23,1%). Nalezy nadmieni¢, Zze coraz wigkszg czesc
bezrobotnych stanowig osoby nieco starsze tj. bedgce w wieku od 31 do 50 lat,
CO oznacza zawarte w tym przedziale osoby bedgce w wieku produkcyjnym (od 18
do 60/65 lat) i mobilnym (od 18 do 44 lat)'?. Kumulacje bezrobotnych w wieku od 31
do 50 lat (w stosunku do bezrobotnych ogétem w danym powiecie) stanowity wiecej
niz 50%. w m. Tarnobrzegu (54,2%), m. Kro$nie (54,0%), m. Przemyslu (53,7%),
m. Rzeszowie (52,8%), powiecie jasielskim (52,6%).

Najwiekszg liczbe bezrobotnych wg stanu na 31 XII 2020 roku odnotowano
w nastepujagcych grupach zawoddw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 25,4%,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,2%, technicy iinny Sredni personel — 16,6%,
specjalisci — 14,1% ipracownicy przy pracach prostych — 8,9%. Najmnigj
bezrobotnych odnotowano w nastepujgcych grupach zawodow: sity zbrojne — 0,05%,
przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,8%, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1,8%, pracownicy biurowi — 4,7%, operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen - 6,3%). Osoby bez zawodu stanowity 12,6% ogdtu
bezrobotnych.

1 Na koniec 2020 roku w poréwnaniu do stanu z konca 2019 roku wzrosta liczba bezrobotnych do 25 roku zycia o 1 720 os6b.
Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 13,8% ogdétu oséb bezrobotnych.

12 Emerytura w powszechnym wieku emerytalnym dla oséb, ktére urodzity sie po 31 grudnia 1948 r. Od 1 X 2017 r. — wiek
emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Zrodio: https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-
0sob-urodzonych-po-31-grudnia-1948/emerytura-w-wieku-powszechnym.

12


https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia-1948/emerytura-w-wieku-powszechnym
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia-1948/emerytura-w-wieku-powszechnym

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

W 2020 roku w wojewodztwie podkarpackim odnotowano 37090 zgtoszonych przez
pracodawcéw do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej._Nastgpit
spadek w stosunku do 2019 roku o 16701 ofert tj. 0 31,0 pkt proc. Ze zgtoszonych
ofert ogotem 14301 dotyczyto pracy subsydiowanej tj. 38,6% ogotu zgtoszonych
wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowe]. W 2019 roku oferty
subsydiowane stanowity 38,1% ogdétu ofert. W stosunku do ogotu bezrobotnych,
ktorzy zostali wyrejestrowani zpowodu podjecia zatrudnienia, zaroéwno
subsydiowanego jak i niesubsydiowanego (t. 55891) 17,6% wyrejestrowanych
(ti. 9827) podjeto prace subsydiowane z Funduszu Pracy. Sposréd ogdlnej liczby
ofert pracy zgtoszonych w 2020 roku (37090), z sektora publicznego pochodzito 5656
(15,2% ogotu ofert). Jest to zbiezne ze strukturg zatrudnienia w wojewodztwie, gdzie
réowniez odnotowano przewage ilosci oséb pracujgcych w sektorze prywatnym.
W 2020 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili
pracodawcy z m. Rzeszowa (5459 ofert), powiatu mieleckiego (4954), debickiego
(2912), jarostawskiego (2246), rzeszowskiego (1928), przeworskiego (1761),
strzyzowskiego (1721), sanockiego (1392), ropczycko-sedziszowskiego (1314),
kolbuszowskiego (1283), stalowowolskiego (1196), nizanskiego (1176), lezajskiego
(1134), tancuckiego (1120). W wojewddztwie podkarpackim w 2020 roku srednio na
jedno wolne miejsce pracy imiejsce aktywizacji zawodowej przypadato
27 bezrobotnych (w2019 roku — 17). Sytuacja byla najkorzystniejsza w tych
obszarach dziatalnosci, gdzie powstajg i funkcjonujg rodzime zaktady produkcyjne,
ustugi i handel. Nastepuje rozwdj innowacyjnych technologii powodujgcych wzrost
zatrudnienia tj. w powiecie mieleckim — 9 bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy
I miejsce aktywizacji zawodowej oraz w m. Krosnie (12), powiecie debickim (14)

i m. Rzeszowie. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane
byty najczesciej do oséb bezrobotnych z nastepujgcych grup zawoddw robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — 8793 (23,8% ogdtu zgtoszonych do PUP ofert pracy),
pracownicy ustug i sprzedawcy — 6792 (18,4%), pracownicy przy pracach prostych —
5355 (14,5%), pracownicy biurowi — 4759 (12,9%), operatorzy i monterzy maszyn
I urzadzen — 4103 (11,1%).

PODSUMOWANIE

Wzrost stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
podkarpackim wyniosta na 31 Xl 2020 rok 9,1% (31 XII 2019 rok to 7,9%), co
oznacza wzrost w 2020 roku o 1,2 pkt proc. W kraju stopa bezrobocia wyniosta na
dzien 31 Xl 2020 roku 6,2% iw 2020 roku wzrosta o 1,0 pkt proc. w stosunku do
roku 2019 (31 Xl 2019 rok — 5,2%).

Wzrost liczby bezrobotnych. W 2020 roku wiecej oséb zarejestrowano
w powiatowych urzedach pracy (99 420) niz wyrejestrowano (87 549). Rdznica
wyniosta 11 871 oséb.

Bezrobocie kobiet. Kobiety stanowity wiecej niz 3I4potowe bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP tj. 52,7% (rok wczes$niej 53,4%). Kumulacje bezrobotnych
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kobiet to przedziaty wieku od 25 do 34 lat i od 35 do 44 lat tj. tgcznie 61,2% ogdtu
bezrobotnych kobiet.

Bezrobocie na wsi. Od dtuzszego czasu utrzymuje sie wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich tj. 62,1% ogétu bezrobotnych. Bezrobotni na
wsi to osoby w wieku od 25 do 44 lat, tj. tgcznie 52,9% ogdétu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Osoby zamieszkate na wsi, pozostajgce bez statego
zatrudnienia sg  najczesciej wwieku  produkcyjnym.  Stanowig zasob
niewykorzystanych pracownikéw, ktérego rozmiar moze sie nieco rozni¢ in plus od
danych sprawozdawczych, poniewaz wies w wiekszym stopniu niz miasto dotyka
tzw. bezrobocie ukryte. W oficjalnej statystyce brak prawidtowego continuum
przestrzennego miasto — suburbia —wies. Dychotomiczny podziat na miasto i wie$ nie
odpowiada procesom wystepujgcym we wspoétczesnych spoteczenstwach.
Bezrobocie dtugotrwate. Odnotowano wzrost o 16,5 % liczby bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy. Udziat bezrobotnych dtugotrwale wsréd bezrobotnych ogotem
wzrost o 0,4 pkt proc. (osoby diugotrwale bezrobotne stanowity wg stanu na
31 XII 2020 r. 55,4% ogolnej liczby bezrobotnych, a wg stanu na 31 XII 2019 roku —
55,0% ogotu).

Kumulacja pozioméw wyksztalcenia wsréd bezrobotnych. Ponad J4potowa
bezrobotnych tj. 53,8% ogdtu — legitymowato sie wyksztatceniem zwigzanym
z uzyskaniem zawodu tj. zasadniczym zawodowym (27,0%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (26,8%). Nalezy zaznaczy¢, ze 18,5% bezrobotnych (trzecia
kumulacja) stanowig osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
Rejestrowane bezrobocie o0s6b posiadajacych wyksztalcenie wyzsze.
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 16,3% bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.
Odsetek ten wzrasta miedzy innymi z powodu wiekszej ilosci mieszkancow
wojewodztwa, ktdrzy sg absolwentami wyzszych uczelni.

Osoby bezrobotne wg wieku. Osoby w wieku 25-34 lat to 29,2% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, 35-44 lat — 24,4%, 45-54 lat — 18,0%. Sg to
najbardziej liczne przedziaty bezrobocia rejestrowanego wg wieku. Osoby w wieku
18-24 |at stanowity tylko 13,8% ogétu bezrobotnych. Bezrobotni w wieku od 18 do 44
lat stanowili 67,4% ogotu bezrobotnych (na koniec 2019 roku — 66,8%) tj. nastgpit
wzrost o 0,6 pkt proc.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego. 14,4% bezrobotnych nie
posiadato udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, a 46,6% posiadato
krotki staz pracy (do 5 lat). Dodatkowo w przypadku wiekszej czesci osob
bezrobotnych nastgpit proces dezaktualizacji uprawnien i umiejetnosci zawodowych
z powodu dtugiego okresu pozostawania bez zatrudnienia. Swiadczy o tym réwniez
znaczna przewaga w rejestracji osob, bedacych bezrobotnymi w PUP juz po raz
kolejny od 1990 roku.

Bezrobocie wielokrotne. Z roku na rok jest rejestrowany przez PUP bardzo wysoki
udziat w tzw. naptywie do urzeddw pracy osob juz wczesniej posiadajgcych status
bezrobotnego tj. rejestrujgcych sie po raz kolejny. Osoby te stanowity w 2020 roku
80,6% ogolnego naptywu do statystyk osob bezrobotnych (w 2019 roku — 82,3%).
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Poziom zatrudnienia. Z powodu podjecia pracy wytgczono 55891 bezrobotnych, co
stanowito 63,8% tzw. ,odptywu” w 2020 roku (w 2019 r. — 62056 bezrobotnych fj.
53,2% wszystkich wytgczen z ewidencji PUP).

Odplywy z powodu samodzielnej rezygnacji. Znaczny spadek liczby
bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzali w urzedach pracy swojej gotowosci do
podjecia zatrudnienia. W 2020 roku byto to 8365 osob, co stanowito 9,6% ogotu
wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2019 roku byto to 19074 bezrobotnych tj. 16,4%
odptywu).

Osoby bezrobotne uprawione do zasitku. Nastgpit wzrost o 0,4 pkt. proc. udziatu
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (z 15,6% na koniec 2019 roku do 16,0%
wedtug stanu na koniec 2020 roku). Od dtuzszego czasu udziat uprawnionych do
zasitku utrzymuje sie na niskim poziomie.

Zwolnienia grupowe. Odnotowano wyzszg niz w roku poprzednim liczbe zgtoszen
zamiaru zwolnienia i zwolnieh z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. W 2020
roku wypowiedzenia uméw o prace zpowoddw niedotyczgcych pracownikow
otrzymato tgcznie 2746 oséb. W 2019 roku — 735 oséb.

Oferty pracy i aktywizacji zawodowej. Nastgpit spadek ilosci ofert pracy
i aktywizacji zawodowej. W 2020 roku zgtoszono tgcznie ogotem 37090 ofert.
W 2019 roku 53791 —tj. 0 16701 mniej niz w 2019 roku.

Wolne miejsca pracy. W 2020 roku odnotowano 29914 miejsc zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. W 2019 roku — 42821 — tj. nastgpit spadek o 12907.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej. W 2020 roku odnotowano 7176 miejsc
aktywizacji zawodowej. W 2019 roku — 10970, tj. nastgpit spadek o 3794 miejsc.
Oferty pracy subsydiowanej. W 2020 roku nastgpit spadek w liczbie ofert
subsydiowanych — wsrdd wszystkich zgtoszonych do PUP (14301 tj. 38,6%
wszystkich zgtoszonych). W 2019 roku — 20491 tj. 38,1%. Udziat procentowy wzrést
0 0,5 pkt proc.

Staze. W 2020 roku — 6009 bezrobotnych zostato skierowanych w celu odbycia stazy
u pracodawcéw (w 2019 roku — 9190).

Wsparcie samozatrudnienia. Nastgpit  spadek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych z powodu uzyskania dotacji na uruchomienie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej (w 2020 roku — 1 768 oséb, w 2019 roku — 2 179 oséb).
Na ten cel wydatkowano w 2020 roku 3,2% srodkoéw z Funduszu Pracy (w 2019 roku
—12,5%).

Wsparcie tworzenia miejsc pracy. Nastgpit spadek liczby bezrobotnych i srodkéw
finansowych z tytutu refundacji kosztow na wyposazenie i doposazenie miejsc
pracy. W 2020 roku byto to 2114 bezrobotnych, a w 2019 roku — 2753 bezrobotnych.
Przeznaczono na ten cel w 2020 roku 2,6% srodkéw z Funduszu Pracy, a w 2019
roku — 9,2%.

Szkolenia. Niskie wydatki z Funduszu Pracy tj. 0,2% ogotu sSrodkdw, wykorzystanych
w PUP w celu realizacji szkolen dla bezrobotnych (w 2019 r. — 0,8%). Uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy tagczy sie z reguly
z uczestnictwem w drogich szkoleniach.
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ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2021 ROK

Celem gtéwnym przyjetym w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2021 rok jest realizacja regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
podkarpackim oraz wspieranie przedsiebiorcow dotknietych skutkami
pandemii COVID-19. Realizacja tych zadah uwzglednia zmiany na rynku pracy,
dokonujgce sie w wyniku proceséw gospodarczych, spotecznych i edukacyjnych oraz
stuzy aktywizacji zawodowej mieszkancéw regionu, rozwijaniu kompetenciji
i kwalifikacji, a takze zwiekszeniu efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

W oparciu o Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zostaty
przyjete do realizacji trzy cele szczegétowe:

1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla regionalnego
rynku pracy.

2. Réwnowaga na rynku pracy i tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.

3. Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow do zmieniajgcego si¢
rynku pracy.

Cel 1 Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla regionalnego
rynku pracy

Skutki pandemii Covid-19 odczuwalne sg w réznych branzach i dziedzinach zycia.
W lipcu 2020 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wynosito 240,4
tys. oséb i byto nizsze niz przed rokiem o 3,2%. Zatrudnienie najbardziej zmniejszyto
sie w skali roku w zakwaterowaniu i gastronomi. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w koncu lipca 2020 r. wyniosta 9% i byta wyzsza niz w lipcu 2019 r. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych byta o 16,3% wyzsza niz przed rokiem.
W wojewoddztwie podkarpackim najwiecej zwolnien grupowych odnotowano w branzy
hotelarskiej, gastronomicznej, motoryzacyjnej i lotniczej. Rozwigzania wprowadzone
w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie epidemii wywofaty zmiany, ktore
w kolejnych miesigcach z r6zng dynamikg ksztattowaty popytowg i podazowg strone
rynku pracy. Z analizy statystyki publicznej wynika, ze rynek pracy, przynajmniej
w tym wymiarze, ktéry mozna opisa¢ za pomocg wskaznikow, okazat sie wzglednie
odporny na dziatanie pandemicznego wstrzgsu. Podjete na szerokg skale dziatania
na rzecz ochrony miejsc pracy realizowane w ramach kolejnych Tarcz nie dopuscity
do gwattownego wzrostu bezrobocia i fali zwolnien grupowych. Rynek pracy nie
uniknat strat, ale sie nie zatamat, zaszty na nim niekorzystne zmiany, ale w skali
umiarkowanej, a fundamenty regionalnej gospodarki wcigz pozostajg stabilne.
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Zadanie 1.1 Ochrona miejsc pracy i wsparcie pracodawcow z okreslonych
branz dotknietych pandemia COVID-19

Opis zadania:

Wsparcie obejmuje  dofinansowanie  kosztow  wynagrodzen  pracownikéw
pracodawcom, ktorzy przewazajgcg czes$¢ dziatalnosci gospodarczej prowadzg
w ramach okreslonych branz dotknietych pandemig. Warunkiem otrzymania
dofinasowania jest:

e przychdd z prowadzonej dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych
uzyskany w jednym z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
whniosku byt nizszy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 co najmniej o 40%
w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim do wybranego
miesigca lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego do miesigca

wybranego;
e nie zaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjgtkiem gdy
zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
ptatnosci;

e nie spetnianie przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

e wobec ktorego nie jest prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub
likwidacyjne;

Dofinansowanie dotyczy pracownika - osoby fizycznej, ktéra zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy, a takze osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innegj
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania, albo ktéra wykonuje prace
zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego
rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub inng spotdzielnig zajmujgcy sie produkcijg rolna,
jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.
Przepisy ustawy nie obejmujg pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Uprawniony podmiot, ktéry na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymat
z Funduszu s$rodki na rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
0 prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie objetym dofinansowaniem.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy obejmuje:

e dofinansowywanie, ktére wynosi miesiecznie 2000 zt do wynagrodzenia
jednego pracownika, w przeliczeniu na peten etat, w przypadku niepetnego
etatu dofinansowanie proporcjonalne;

e dofinansowanie jest udzielane na podstawie umowy o $wiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy i przystuguje przez tgczny okres 3 miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku.
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Zadanie jest realizowane jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Nie okreslono
limitow finansowych — wnioski sg przyjmowane przez okres obowigzywania
przepisow ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba pracodawcow, ktérym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku,
e liczba utrzymanych miejsc pracy.

Zadanie 1.2 Ochrona miejsc pracy i wsparcie pracodawcéw poprzez
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdéw nieobjetych
przestojem.

Opis zadania:

Wsparcie jest kierowane do przedsiebiorcow w rozumieniu art. 4 ust.1 lub 2 ustawy
zdnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych w
rozumieniu art. 3 ust. 2 i podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r.
poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284), panstwowych lub prowadzona
wspolnie z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
instytucji  kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz.194),
koscielnych o0s6b prawnych dziatajgcych na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania oraz ich jednostek organizacyjnych.

Warunkiem uzyskania wsparcia byt spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, przez co rozumie sie spadek sprzedazy towardéw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek
tagcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do
tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poroOwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego; nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek
obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczen, w porownaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego.

Podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie nie mogt zalega¢ w uregulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjgtkiem przypadku, gdy
uprawniony podmiot zawart umowe z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych lub
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otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca
raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci. Nie mogty réwniez zachodzi¢
wobec niego przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
498, z p6zn. zm.), jezeli dotyczg podmiotu.

Mozliwos¢é uzyskania dofinansowania dotyczyta wynagrodzenia pracownikow
nieobjetych przestojem, o ktorym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
o ktérym mowa w art. 15g ust. 5 ustawy, obnizonym wymiarem czasu pracy
w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust. 5 ustawy.

Wynagrodzenia pracownikbw bedg dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych do  wysoko$ci potowy tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatlu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh  Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ziozenia wniosku.
Dofinansowanie nie bedzie przystugiwato do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktoérym zostat
ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatlu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach

Uprawnionym podmiotom przystugiwaty réwniez srodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych $wiadczen.
Swiadczenia oraz skifadki na ubezpieczenia spoteczne przystugujg przez tgczny
okres 3 miesiecy, przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku.

Podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, nie mogt
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie
pobierania Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia. Zadanie jest realizowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ze Srodkdw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Nie okreslono limitéw finansowych —
wnioski sg przyjmowane przez okres obowigzywania przepiséw ustawy.

Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba pracodawcow, ktérym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku,
e liczba utrzymanych miejsc pracy.
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Zadanie 1.3 Dofinansowanie ze srodkéw FGSP do wynagrodzen pracownikéw,
ktérzy wykonuja czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub
Z nim zwigzanej

Opis zadania:
Wsparcie dla podmiotow, ktérym przystuguje tytut prawny do zabytku o statusie
pomnika historii lub zabytku wpisanego na Liste dziedzictwa swiatowego na ochrone
miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Podmiotem uprawnionym do uzyskania pomocy jest osoba prawna, ktorej
przystuguje tytut prawny do zabytku o statusie pomnika historii w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 282 i 782) lub zabytku wpisanego na Liste
dziedzictwa swiatowego, o ktérej mowa w art. 11 ust. 2 Konwencji w sprawie ochrony
Swiatowego dziedzictwa kulturalnego i naturalnego, przyjetej w Paryzu dnia 16
listopada 1972 r. przez Konferencje Generalng Organizacji Narodéw Zjednoczonych
dla Wychowania, Nauki i Kultury na jej siedemnastej sesji (Dz.U. z 1976 r. poz. 190)
ponadto podmioty te:
e na dzieh ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego oraz na dzieh ztozenia
whniosku zatrudniajg co najmniej 50 pracownikow,
e W nastepstwie ograniczen zwigzanych z ogtoszeniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii spadly im dochody uzyskiwane w zwigzku
z funkcjonowaniem zabytku,
e nie uzyskaty ze s$rodkéow publicznych dofinansowania do wynagrodzen
w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutow
wyptat.
Dofinansowanie do wynagrodzenn pracownikow zatrudnionych przez podmiot
nieprzerwanie w okresie nie krotszym niz przez 3 miesigce bezposrednio
poprzedzajgce dzien ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego (tj. 14 marca 2020
r.), ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim
zwigzanej. Przez spadek dochoddéw podmiotu rozumie sie spadek nie mniej niz
025% obliczony jako stosunek dochodéw uzyskiwanych w  zwigzku
z funkcjonowaniem zabytku z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia
whniosku w porownaniu do dochoddw z miesigca poprzedniego. Za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych - w przypadku gdy
okres porownawczy rozpoczyna sie w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie pracownikow jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wysoko$ci do 80% wynagrodzenia
brutto pracownikéw, nie wiecej niz 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Podmiotowi przystugujg S$rodki
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanego
dofinansowania. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto ustala sie na podstawie Sredniego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych ogtoszenie stanu zagrozenia
epidemicznego:
e liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - w przypadku pracownikow
pozostajgcych w stosunku pracy,
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e wynikajgcego z zawartych uméw w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy o dzieto,
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie
przepisy dotyczgce umowy zlecenia.

Dofinansowanie jest przyznawane podmiotowi jednokrotnie na okres od dnia
ztozenia wniosku do dnia ustania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, nie dtuzej jednak niz na 3 miesigce. Dofinansowanie przystuguje w
odniesieniu do jednego zabytku tylko jednemu podmiotowi Zadanie jest realizowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ze Srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Nie okreslono limitéw finansowych —
wnioski sg przyjmowane przez okres obowigzywania przepiséw ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba pracodawcow, ktérym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku,

e liczba utrzymanych miejsc pracy.

Zadanie 1.4 Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw z okreslonych branz

Opis zadania:
Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy spetniali tgcznie nastepujgce warunki:

e posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

e na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci, jednym z kodéw wskazanym w § 7 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 152).,

e dziatalnos¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzieh 30 listopada 2020 r.,

e przychdd z dziatalnosci uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc
ztozenia wniosku, byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego.

Dotacja udzielana byta jednorazowo, ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci do 5
tys. zt. Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsigbiorca bedzie wykonywat
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Zadanie to jest realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze srodkow Funduszu
Pracy. Nie okreslono limitow finansowych — wnioski byty przyjmowane przez okres
obowigzywania przepisow ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba przedsiebiorcow, ktérym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku,
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Zadanie 1.5 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcow

Opis zadania:
Z pozyczki w celu pokrycia biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci mogli
skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow tj. przedsiebiorca, ktory w co najmniegj
jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
e zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnagt roczny
obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro),
e ktory prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r.
O pozyczke mogli ubiegaC sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniali
pracownikow. Pozyczka byta udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci
5 tys. zt, zas jej oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie moze
by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka wraz z odsetkami podlega
umorzeniu, pod warunkiem, Zze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$é
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie
pozyczki nastgpi z urzedu, bez koniecznosci skfadania wniosku o umorzenie.
Spetnienie warunku umorzenia sprawdzi urzad pracy Zadanie jest realizowane przez
powiatowe urzedy pracy ze s$rodkéw Funduszu Pracy. Nie okreslono limitow
finansowych — wnioski byty przyjmowane przez okres obowigzywania przepiséw
ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:
e liczba mikroprzedsiebiorcow, ktérym udzielono wsparcia w 2021 roku,
e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku.

Zadanie 1.6 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych

Opis zadania:

Wsparcie umozliwiato pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej. Pozyczka mogta zosta¢ przeznaczona na przyktad na
optacenie podatkow, sktadek, kosztéw wynajmu lokalu. Maksymalna kwota pozyczki
wynosita 5 tys. zt, przy czym wysokos¢ pozyczki nie mogta przekroczyé 10%
przychodow w poprzednim roku bilansowym. Przychdéd w poprzednim roku
bilansowym organizacji pozarzadowej nie moégt przekroczy¢ 100 000 zt. State
oprocentowanie pozyczki wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski (bedzie to 0,05 x stopa redyskonta
weksli na dzien wyptaty pozyczki). Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu
pod warunkiem, ze wskazana organizacja lub podmiot bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Zadanie jest realizowane przez
powiatowe urzedy pracy ze s$rodkow Funduszu Pracy. Nie okreslono limitdw
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finansowych — wnioski byty przyjmowane przez okres obowigzywania przepiséw
ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku.

Zadanie 1.7 Dofinansowanie czesci kosztéow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych

Opis zadania:
Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumianych jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym. Spadek obrotéw byt rozumiany jako stosunek tgcznych obrotow w
ciaggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim. Okres wybrany
do wykazania spadku obrotéow moégt by¢ na przetomie roku 2020-2021 (np.
grudnia2020 r. i stycznia roku 2021). Bez zmian pozostawata tu zasada zestawienia
obrotéw do analogicznego okresu ,roku poprzedniego”.
Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych przedziatow spadku
obrotéw:
e co najmniej 30%-moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
e co najmniej 50%-moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
e co0 najmniej 80%—moze by¢ przyznane w wysokosci 90%kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie
Stawka ta ulegata waloryzacji w roku 2021 zgodnie ze zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Zatem dofinansowanie przypadajgce na
przetom roku kalendarzowego 2020 i 2021 bylo zgodne z obowigzujgcg stawka
w poszczegoélnych miesigcach. Wsparcie mogto zostaé przyznane na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce. Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres, na ktoéry przyznane zostato dofinansowanie.

Zadanie jest realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze $rodkéw Funduszu
Pracy. Nie okreslono limitow finansowych — wnioski byty przyjmowane przez okres
obowigzywania przepisow ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba przedsiebiorcow, ktérym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku.
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Zadanie 1.8 Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla
mikroprzedsiebiorcéw, malych i srednich przedsiebiorcow

Opis zadania:

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym. Spadek obrotéw byt rozumiany jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
w porownaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim. Okres wybrany
do wykazania spadku obrotow moégt by¢é na przetomie roku 2020-2021
(np. grudnia2020 r. i stycznia roku 2021). Bez zmian pozostawata tu zasada
zestawienia obrotéw do analogicznego okresu ,roku poprzedniego”. Dofinansowanie
obliczone zostato wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku obrotow:

e co namniej 30% — moze by¢é przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego
dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego o skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika,

e co najmniej 50% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 80% — moze byC przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Pracodawca musi utrzymac zatrudnienie wszystkich pracownikow objetych umowag
przez caty okres trwania dofinansowania. Zadanie jest realizowane przez powiatowe
urzedy pracy ze srodkow Funduszu Pracy. Nie okre$lono limitow finansowych —
whnioski byty przyjmowane przez okres obowigzywania przepisow ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba przedsiebiorcow, ktorym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku,

e liczba utrzymanych miejsc pracy.

24



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

Zadanie 1.9 Dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikéw dla
pozarzadowych

Opis zadania:
Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku przychodow z dziatalnosci
statutowej. Spadek przychoddéw byt rozumiany jako stosunek tgcznych przychodoéw
z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy
w roku poprzednim. W razie wykazania spadku przychodéw w 2020 r. analogicznym
okresem poréwnawczym bedzie rok 2019, gdy spadek przychodow zostanie
wykazany w 2021 r. wowczas nalezato porownywac z analogicznym okresem w roku
2020. Wybrany okres powinien miesci¢ sie w okresie: od dnia 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Wysoko$¢ dofinansowania i warunki:
analogicznie, jak w przypadku mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich
przedsiebiorcow. Zadanie jest realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze
srodkow Funduszu Pracy. Nie okreslono limitdbw finansowych — wnioski byty
przyjmowane przez okres obowigzywania przepisow ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba organizacji pozarzgdowych, ktorym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku.

Zadanie 1.10 Dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikow dla
koscielnej osoby prawnej

Opis zadania:
Warunkiem uzyskania wsparcia byto ztozenie wniosku do powiatowego urzedu
pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe koscielnej osoby prawnej, po ogtoszeniu
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Dofinansowanie mogto by¢
przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku.
Dofinansowanie mogto by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70%
wynagrodzen pracownikow objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie moze
przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Beneficient jest zobowigzany do
utrzymania zatrudnionych pracownikow przez okres, na ktéry zostato przyznane
dofinansowanie. Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres do 3 miesiecy.
Koscielna osoba prawna jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowg przez okres dofinansowania. Zadanie jest realizowane przez
powiatowe urzedy pracy ze s$rodkéw Funduszu Pracy. Nie okreslono limitow
finansowych — wnioski byly przyjmowane przez okres obowigzywania przepiséw
ustawy.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

¢ liczba koscielnych osob prawnych, ktérym udzielono wsparcia w 2021 roku,

e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku.
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Zadanie 1.11 Pozyczki ptynnosciowe dla przedsiebiorcéw, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji ze wzgledu na pandemie COVID-19

Opis zadania:
Wsparcie skierowane do regionalnych przedsiebiorcow, ktorzy znalezli sie w trudne;j
sytuacji ze wzgledu na pandemie COVID-19 obejmowato:

e pozyczke ptynnosciowg do kwoty 100 tys. zt przyznawang na okres 36
miesiecy, o oprocentowaniu statym réwnym stopie bazowej (stopa IBOR)
obowigzujgcej na dzieh 1 pazdziernika 2020 roku powiekszonej maksymalnie
o 50 punktéw bazowych, udzielanej bez prowizji, ktérej zabezpieczeniem byt
weksel in blanco oraz inne prawne formy zabezpieczen ustanawiane
indywidualnie w zaleznosci od poziomu ryzyka,

e pozyczke ptynnosciowg do kwoty 150 tys. zt przyznawang na okres 60
miesiecy, o oprocentowaniu statym réwnym stopie bazowej ( stopa IBOR)
obowigzujgcej na dzieh 1 pazdziernika 2020 roku powiekszonej maksymalnie
o 100 punktow bazowych, udzielanej bez prowizji, ktorej zabezpieczeniem byt
weksel in blanco oraz inne prawne formy zabezpieczeh ustanawiane
indywidualnie w zaleznosci od poziomu ryzyka,

e pozyczke branzowg ( dla sektorow: turystyki, gastronomii i ustug hotelowych)
do kwoty 300 tys. zt przyznawang na okres 72 miesiecy, o oprocentowaniu
statym, rownym stopie bazowej ( stopa IBOR) obowigzujgcej na dzieh
1 pazdziernika 2020 roku powiekszonej maksymalnie o 100 punktow
bazowych, udzielanej bez prowizji, ktoérej zabezpieczeniem byt weksel in
blanco oraz inne prawne formy zabezpieczeh ustanawiane indywidualnie
w zaleznos$ci od poziomu ryzyka.

Srodki z pozyczki mogty zostaé przeznaczone na wydatki biezgce, obrotowe, w tym:
e wynagrodzenia pracownikéw,
e zobowigzanie publiczno-prawne,
e spfate zobowigzan handlowych, pokrycie kosztow uzytkowania infrastruktury,
e zatowarowanie i pétprodukty
e wydatki niezbedne dla zapewnienia ciggtosci zadania.
Zadanie jest realizowane przez Podkarpacki Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. ze srodkéw
wiasnych.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba przedsiebiorcow, ktorym udzielono pozyczek w 2021 roku,

e kwota udzielonych pozyczek w 2021 roku.

Zadanie 1.12 Wyptata rekompensat dla Zakladéw Aktywnosci Zawodowej

Opis zadania:

Pracodawca bedgcy Zaktadem Aktywnosci Zawodowej moze ubiegaC sie
o rekompensate poniesionych za dany miesigc kosztéw ptacy, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426, z p6zn. zm.),
dotyczgcych pracownikdw niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1
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ww. ustawy, proporcjonalnie w takiej czesci, w jakiej pozostaje — wedtug wyboru
pracodawcy:

e liczba dni przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej w miesigcu
objetym wnioskiem do liczby dni tego miesigca albo

e spadek przychodu z dziatalnosci wytworczej lub ustugowej w miesigcu
objetym wnioskiem wzgledem przychodu z dziatalnosci wytworczej lub
ustugowej z analogicznego miesigca roku 2019, albo,

e spadek przychodu z dziatalnosci wytworczej lub ustugowej w miesigcu
objetym wnioskiem wzgledem sredniomiesiecznego przychodu z dziatalnosci
wytworczej lub ustugowej z czwartego kwartatu roku 2019.

Pracodawca moze ubiegac¢ sie o rekompensate poniesionych za dany miesigc
kosztow ptacy, zamiast rekompensaty wyptaconego wynagrodzenia. Wyptata bedzie
na zasadzie proporcjonalnosci, po wybraniu przez pracodawce jednej z trzech
przestanek. Wniosek o rekompensate nalezy ztozy¢ w terminie 2 miesiecy, liczac od
ostatniego dnia miesigca, ktérego dotyczy ten wniosek. Zadanie to jest realizowane
przez Odziat Podkarpacki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych ze srodkow wiasnych.

Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba Zaktadow Aktywnosci Zawodowej , ktorym wyptacono rekompensaty
w 2021 roku,
e kwota wyptaconych rekompensat w 2021 roku.

Cel 2 Réwnowaga na rynku pracy i tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci

Wspierana bedzie aktywnos¢ osob bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, zwtaszcza trwata aktywizacja ludzi mtodych, osob po 50 roku zycia oraz
os6b dtugotrwale bezrobotnych. Istotne bedzie tworzenie nowych miejsc pracy
szczegolnie na obszarach o niskim wskazniku zatrudnienia. Nalezy réwniez
systematycznie zwieksza¢ uczestnictwo w rynku pracy osoéb, ktére stanowig
niewykorzystane zasoby pracy w rolnictwie, poprzez dziatania na rzecz zwiekszenia
mobilnosci zawodowej 0soOb zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego
rynku pracy. Realizowane bedg dziatania majgce na celu ograniczenie zjawiska
ubdostwa i wykluczenia spotecznego poprzez wspieranie  powstawania
przedsiebiorstw spotecznych oraz ukierunkowane na zwigekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla os6b zagrozonych marginalizacjg. Wojewddztwo podkarpackie jest
na ostatnim miejscu w kraju pod wzgledem wskaznika przedsiebiorczosci. Jedynie
85 podmiotéw gospodarczych przypada na 1 000 mieszkancow przy sSredniej dla
Polski, ktéra wynosi 117 podmiotéw na 1 000 mieszkancow. Niezbedne jest zatem
zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom zamierzajgcym podjgé wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg tak, aby uzyskaty one nie tylko wsparcie finansowe, ale
takze wiedze i praktyczng pomoc w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Dlatego tez tworzone bedg warunki do rozwoju przedsiebiorczosci w postaci
wsparcia biznesowego i doradztwa, co wptywac¢ bedzie na wzrost nowych miejsc
pracy, a w ich tworzeniu wazng role odgrywa¢ bedg mate i $rednie firmy.
Zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw  wojewddztwa podkarpackiego
wymaga wzmacniania funkcjonujgcej infrastruktury systemu innowacji tak, aby
stymulowat on rozwoj dziatalnosci badawczo-rozwojowej i ogélnej innowacyjnosci
regionu oraz miat wptyw na podniesienie konkurencyjnosci jego gospodarki.
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Zadanie 2.1 Aktywizacja os6b bezrobotnych i biernych zawodowo

Opis zadania:

Zaplanowano realizacje projektow skierowane do osob mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktdére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Obejmowac one beda:

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej,

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji,

e instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow,

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsigbiorczosci
| samozatrudnienia.

Zadanie to jest realizowane w ramach projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa podkarpackiego wdrazanych w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj Dziatanie 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2
,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” oraz projektow
konkursowych w Dziataniu 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe”, Poddziatanie 1.2.2 ,Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”. Na realizacje projektéw
pozakonkursowych w 2021 roku zaplanowana zostata kwota 68 339 577,00 zt,

Realizowane sg rowniez projekty, ktérych celem bedzie zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, jak
rowniez poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa. Wsparciem
zostaty objete osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy, jako bezrobotne, nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych
grup:
e o0soby powyzej 50 roku zycia,
e o0soby dtugotrwale bezrobotne,
e Kkobiety,
e 0soby niepetnosprawne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
e rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzgcy indywidualne gospodarstwa rolne
do wielko$ci 2 ha, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej
wymienionych grup.
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Wsparcie obejmuije:
e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

e instrumenty i wustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
I kompetenciji,

e instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci

miedzysektorowej i geograficznej,
e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych,
e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia.
Zadanie to jest realizowane poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2
,Poprawa sytuacji osdb bezrobotnych na rynku pracy” oraz projekty konkursowe —
Dziatanie 7.1 ,Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy” wdrazanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow
pozakonkursowych w latach 2021/2022 roku zostata zaplanowana kwota 39 125
782,20zt.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego realizujg dziatania
aktywizujgce skierowane do osob bezrobotnych bedgcych w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy oséb z wykorzystaniem ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na realizacje tych
dziatan otrzymaty w 2021 roku z Funduszu Pracy kwote 120 301 213,37 zt.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba osob bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem,

e liczba os6b diugotrwale bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem,

e liczba oso6b biernych zawodowo do 29 roku zycia objetych wsparciem,

e liczba os6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,

e liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych

wsparciem
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Zadanie 2.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy

Opis zadania:
Dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowg mtodziezy, w tym osob
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym obejmujg  szkolenia  zawodowe,
posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mtodziezowych Biur Pracy i Punktow
Posrednictwa Pracy, poradnictwo i informacje zawodowg dla mtodziezy realizowang
przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery oraz ustugi
Swiadczone przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy
w Przemyslu ijego oddziaty w Rzeszowie, Krosnie, Tarnobrzegu i lwoniczu oraz
Osrodki Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow Pracy. Podpisane zostaty
rowniez umowy z pracodawcami na refundacje wynagrodzen dla 1 300 mtodocianych
pracownikow. Zadanie to jest realizowane przez Podkarpackg Wojewddzkag
Komende Ochotniczych Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje
beda Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej,
Mitodziezowe Centra Kariery.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach zawodowych w 2021 roku,

e liczba os6b objetych doradztwem zawodowym w 2021 roku,

e liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w wyniku ustug posrednictwa pracy

w 2021 roku,
¢ liczba mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w wyniku umow o refundacje
w 2021 roku.

Zadanie 2.3 Integracja zawodowa i spoteczna oso6b niepelnosprawnych

Opis zadania:

Integracja zawodowa i spoteczna osbéb niepetnosprawnych realizowana bedzie
poprzez dofinansowanie kosztéw dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej 13
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu,
Woli Dalszej, Woli Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach,
Budach Gtogowskich oraz w Krosnie i Rzeszowie, gdzie funkcjonujg po dwa Zaktady
Aktywnosci Zawodowej. Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci obstugowo-
rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci Zawodowej odbywac sie bedzie w oparciu
o srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego. Zadanie to jest realizowane przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, a na jego realizacje
przeznaczona zostata kwota 20 643 062 zt. ze Srodkéow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego.
Dofinansowanie kosztéw funkcjonowania Zaktadow Aktywnosci Zawodowej
w wojewoddztwie podkarpackim przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Rzeszowie przyczyni sie do utworzenia 57 nowych miejsc pracy oraz utrzymania
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zatrudnienia 769 o0sOb niepetnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:
e liczba Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, ktére otrzymaty dofinasowanie
w 2021 roku,
e liczba utworzonych i utrzymanych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych
w Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;.

Zadanie 2.4 Wsparcie oséb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza

Opis zadania:

Realizowane sg projekty obejmujgce bezzwrotne wsparcie w postaci dotacji dla oséb
zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, finansowe
wsparcie pomostowe w poczgtkowym okresie dziatalnosci, a takze wsparcie
doradczo - szkoleniowe dla o0séb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz dla oséb w poczgtkowym okresie dziatalnosci
uwzgledniajgce ich indywidualne potrzeby. Zadanie to jest realizowane poprzez
projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 ,Wsparcie osob mtodych na
regionalnym rynku pracy - Wsparcie przedsigebiorczosci” Programu Operacyjnego
wiedza Edukacja Rozwéj wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na finansowanie projektéw zostata zaplanowana kwota 8 000 000 zt. Realizowane
sg réwniez dziatania powiatowych urzedéw pracy ukierunkowane na rozwoj
przedsiebiorczosci, ktore obejmowac bedg doradztwo indywidualne oraz przyznanie
jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba osob, ktorym przyznano srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w
ramach projektow realizowanych w Dziataniu 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy - Wsparcie przedsiebiorczo$ci”

e liczba osob bezrobotnych, ktére otrzymaty sSrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy w 2021 roku.

Zadanie 2.5 Wspieranie rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
wiejskich

Opis zadania:

Przyznawane bedg premie na rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej na obszarach
wiejskich, a firmy, ktére powstang dzieki temu wsparciu, mogg zajmowac sie
m.in. przetworstwem i sprzedazg produktow nierolniczych, rzemiostem, turystykg
wiejskg, ustugami opieki nad dzieCmi, osobami starszymi, niepetnosprawnymi, a
takze dziatalnoscig informatyczng, architektoniczng i inzynierskg oraz ustugami
rachunkowosci. Po zmianie dokonanej uchwatg Komitetu Monitorujgcego Nr 144 z 15
listopada 2018 roku wprowadzono zwiekszone kwoty wsparcia do: 150 000 PLN jesli
biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy, 200 000 PLN
jesli utworzone zostang co najmniej 2 miejsca pracy oraz 250 000 PLN jesli

31



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 3 miejsc pracy w wyniku otrzymanego
wsparcia. Zadanie to jest realizowane przez Podkarpacki Oddziat Regionalny
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, Poddziatanie 6.2 ,Pomoc na rozpoczecie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich".
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba rolnikow, ktérym przyznano premie na rozpoczecie pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich,
e kwota udzielonego wsparcia w 2021 roku.

Cel 3 Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogoéw
zmieniajacego sie rynku pracy

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiajg wcigz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangazowanymi w jego obstuge. Nakierowane one bedag
na zblizenie obszaru edukacji z pracodawcami, aby lepiej przygotowac potencjalnych
pracownikow do podejmowania zatrudnienia na tworzonych w poszczegolnych
branzach miejscach pracy. Coraz mniejsze zasoby wykwalifikowanych pracownikow
mogqg utrudniaC¢ utrzymanie wysokiego tempa wzrostu produktywnosci pracy.
Obecnie znaczna liczba oséb na rynku pracy posiada nieaktualne kompetencje lub
wyksztatcenie, na ktoére nie ma zapotrzebowania w firmach. Dlatego, aby zapobiegaé
temu zjawisku nalezy zwiekszyC inwestycje w kapitat ludzki, a takze wprowadzic¢
zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego, ktére zapewniatoby odpowiednig ilo$¢
praktyk zawodowych, ksztatcenie w zawodach potrzebnych na rynku pracy oraz
wigczenie pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego. W  sytuacji
zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim stale rosngcych
wymagan pracodawcéw w stosunku do pracobiorcow, statej modyfikacji
I rozszerzania wymaga oferta ustug doradztwa zawodowego. Wyzwania zwigzane
z negatywnymi trendami demograficznymi, niewykorzystanymi zasobami pracy,
niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a takze przeobrazeniem rynku
pracy zwigzanym z cyfryzacjg i automatyzacjg wymagajg od instytucji rynku pracy
podejmowania dziatah na rzecz zapewnienia odpowiedniego wykorzystania
potencjatu réznych grup spotecznych dla efektywnej gospodarki i petnego ich
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Zadanie 3.1 Wsparcie stypendialne dla uczniéw

Opis zadania:

Realizowane bedg programy stypendialne dla ucznidw:
e szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne, znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji materialnej, osiggajacych wysokie wyniki
W hauce, w szczegolnosci w zakresie przedmiotow przyczyniajgcych sie do
podniesienia ich kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
tj. umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie
jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcdw i osdb powracajgcych
do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnos¢ rozumienia, kreatywnos¢,
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innowacyjnos$¢, przedsiebiorczos¢, krytycznego myslenia, rozwigzywania
problemoéw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy zespotowej,

e bedgcych w niekorzystnej sytuacji materialnej, ksztatcgcych sie w szkotach
ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktorzy osiggajg
wysokie wyniki w nauce w szczegolnosci w zakresie przedmiotow
zawodowych bgdz przedmiotow ogdinych nauczanych w szkole zawodowe;.

Wsparcie udzielane bedzie w ramach projektow wybieranych w trybie
pozakonkursowym — Dziatanie 9.6 ,Wsparcie stypendialne dla uczniow”,
Poddziatanie 9.6.1 ,Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych — szkolnictwo
ogolne” oraz Poddziatanie 9.6.2 ,Wsparcie stypendialne dla uczniow zdolnych —
szkolnictwo zawodowe” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewddzki Urzgd Pracy
w Rzeszowie. Projekty realizowane bedg przez Departament Edukacji, Nauki
i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego. Na realizacje
projektéw w latach 2021/2022 zaplanowane zostato dofinansowanie w wysokosci
3 059 000 zt dla Poddziatania 9.6.1. oraz 1 738 800 zt dla Poddziatania 9.6.2.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba ucznibw ksztatcgcych sie w szkotach ponadpodstawowych
prowadzgcych ksztatcenie ogolne, ktorym wyptacono stypendia,

e liczba uczniow ksztatcgcych sie w szkotach ponadpodstawowych
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktérym wyptacono stypendia.

Zadanie 3.2 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego

Opis zadania:

Realizowane sg projekty majgce na celu dostosowanie form, metod i warunkow
prowadzenia ksztatcenia i szkolenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku
pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkdét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez:

e doskonalenie umiejetnosci kompetencji lub  kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow
praktycznej nauki zawodu w zakresie przedmiotow zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu, a takze stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu u ucznibw kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

e uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych przez uczniow lub stuchaczy szkét lub placéwek
systemu os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w tym uczniéw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych,

o ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow lub stuchaczy szkdot lub placéwek
systemu os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

e tworzenie w szkotach Ilub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki

33



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow poprzez wyposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych dla zawodow szkolnictwa branzowego,

e rozw0Qj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zadanie to jest realizowane poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.4
,Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektéw w ramach konkursu ogtoszonego
w 2020 roku przeznaczona zostata kwota dofinansowania w wysokosci 20 000 000
zt.

Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba uczniow szkét | placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
objetych wsparciem w programie,

e liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcow,

e liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie,

e liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego.

Zadanie 3.3 Wsparcie pracownikow zagrozonych utartg pracy z powodu
nieaktualnych kwalifikacji zawodowych

Opis zadania:

Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane jest ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikow w formie: kurséw i studiéw podyplomowych,
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych. Pracodawca moze na ten cel
uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia, a w przypadku
mikro przedsiebiorstw dofinansowanie moze wynies¢ 100% kosztéw ksztatcenia.
Dofinansowanie nie moze jednak przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia
wdanym roku na jednego uczestnika. W 2021 roku wspierane bedzie
w szczegolnosci:

e ksztafcenie ustawiczne osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos$c,

e ksztatcenie ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikbw domoéw pomocy
spotecznej, zakladow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz
innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,
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e ksztafcenie ustawiczne w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

e ksztatcenie ustawicznego osob po 45 roku zycia,

e Kksztafcenie ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

e ksztalcenie ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

e ksztafcenie ustawiczne osoéb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci,

e szkolenia dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztafcenia
zawodowego.

Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa
podkarpackiego, ktore otrzymaty na ten cel z Funduszu Pracy kwote 10 482 000 zt.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

e liczba pracodawcow i pracownikow z wojewoddztwa podkarpackiego, ktorzy
skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2021 roku,

e kwota Srodkéw wydatkowana na szkolenia pracodawcéw i pracownikow
w 2021 roku.

Zadanie 3.4 Gromadzenie informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego

Opis zadania:

Prowadzony i aktualizowany bedzie Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawierajgcy
dane instytucji szkoleniowych w wojewddztwie podkarpackim, informacje o tematyce
realizowanych szkolen, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz wspodtpracy
z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej tych instytucji dla os6b
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pragngcych podnies¢ swoje kwalifikacje
zawodowe. Zadanie to jest realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

¢ liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2021 roku,

e liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujgcych w rejestrze instytucji
szkoleniowych na koniec 2021 roku.
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Zadanie 3.5 Rozwdéj ustug poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na
potrzeby réznych grup klientow

Opis zadania:
Realizowane jest wsparcie ukierunkowane na rozwigzywanie problemow
zawodowych réznych grup odbiorcéw poprzez pomoc zwigzang z projektowaniem
przysztosci zawodowej, diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientow oraz
stymulowaniem do aktywnych postaw na rynku pracy. Prowadzone bedg rowniez
zajecia majgce na celu nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia oraz ukierunkowane na wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci. Zadania
te realizowane sg przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
podkarpackiego poprzez dziatania finansowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach projektéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, wdrazanych przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie.
Miernikiem realizacji tego zadania bedzie:

¢ liczba oso6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2021 roku,

e liczba osob objetych poradnictwem grupowym w 2021 roku,

e liczba o0sob, korzystajgcych z ustug z zakresu informacji zawodowej w 2021
roku.
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ROZDZIAL 3

ZARZADZANIE ORAZ SPOSOB MONITOROWANIA ZADAN ZAWARTYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2021 ROK

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok zawiera opisy zadan,
ktore bedg realizowane w ramach poszczegolnych celéw oraz zrodta ich
finansowania, jak rowniez tam gdzie to byto mozliwe planowane kwoty przeznaczone
na realizacje poszczegolnych zadan w 2021 roku.

Przed opracowaniem tego dokumentu Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie zwrécit sie w dniu 4 marca 2021 roku do instytucji z terenu
wojewodztwa podkarpackiego z prosbg o przestanie opisu planowanych dziatan,
ktore bedg miaty wptyw na tworzenie miejsc pracy, a bedg przez nie realizowane
w 2021 roku.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pozn. zm.) projekt
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok podlegat
zaopiniowaniu przez Podkarpackg Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego, ktéra
uchwatg nr 27 z dnia 20 sierpnia 2021 r. pozytywnie zaopiniowata ten dokument.
Natomiast na postawie art. 21 ust. 5 pkt 3 ww. ustawy Wojewodzka Rada Rynku
Pracy w Rzeszowie uchwatg Nr O/140/2021 dnia 6 lipca 2021 roku pozytywnie
zaopiniowata projekt Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w celach Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok prowadzone bedzie przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Bedzie on zbierat sprawozdania od instytucji, ktére bedag
realizowac i koordynowac realizacje zadan okreslonych w tym dokumencie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca kwietnia 2022 roku przedtozy
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Rzeszowie i Zarzgdowi Wojewodztwa
Podkarpackiego informacje z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok.

Wicedyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie

Mateusz Kutrzeba

/-/ podpisano elektronicznie
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