UCHWALA Nr 394/ 7893/ 22
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 7 czerwca 2022 r.

w sprawie wydtuzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw
rezultatu Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni, dotyczacych
firmy Zaktad Ustugowo Handlowy RUR BUD Adam Szurlej, realizujgcej projekt
nr RPPK.01.04.00-18-0131/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewoddztwa (t j. Dz. U. z 2022 poz. 547) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2 oraz
art. Qust. 2 pkt 7i 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(Dz. U.z2018r., poz. 1431 z p6zn. zm.) oraz pkt 5.4 Instrukcji Wykonawczej Instytuciji
Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Wydtuza sie okres na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu: Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni w projekcie nr RPPK.01.04.00-18-
0131/17, realizowanym przez Zaktad Ustugowo Handlowy RUR BUD Adam Szurlej nie
pozniej niz do 30 wrzesnia 2022 r.

§2

Uzasadnienie podjetej decyzji stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisat:
Piotr Pilch — Wicemarszatek Wojewddztwa Podkarpackiego



Zatgcznik do Uchwaty Nr 394/7893/22
Zarzgdu Wojewoddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 7 czerwca 2022 r.

UZASADNIENIE

Majac na uwadze zapisy pkt. 5.4.2, Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, stanowigcej zatacznik do uchwaty
380/7585/22 Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia
19 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia zaktualizowanej Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoédztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, konieczne jest podjecie decyzji przez
Instytucje Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoédztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (IZ RPO WP) w sprawie wydtuzenia okresu na
osiggniecie wartosci _docelowej wskaznikéw rezultatu nie poézniej niz do
30 wrzesnia 2022 r.

Celem Projektu RPPK.01.04.00-18-0131/17 pn. ,Wprowadzenie nowych usfug
szansg na rozwdj Zaktadu Ustugowo Handlowego RUR BUD Adam Szurlej” byto
wprowadzenie do oferty firmy nowej ustugi roboét rozbidérkowo- wyburzeniowych.
W zwigzku z powyzszym dofinansowaniem objeto zakup nozyc hydraulicznych wraz
z petnym osprzetem oraz miota hydraulicznego. Beneficjent uruchomit nowg ustuge.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie warto$¢ bazowa wskaznikow
rezultatu Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni w projekcie, okreslona
za ostatnie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie, wynosita
8 etatéw (EPC). Natomiast z przedstawionej w dniu 25 kwietnia 2022 r. dokumentacji
wynika, iz do wartosci bazowej wskaznikéw, okreslonej we wniosku o dofinansowanie
zostat wliczony wtasciciel firmy Beneficjenta. W zwigzku z powyzszym rzeczywista
wartos¢ bazowa wskaznikéw okreslona za ostatnie 12 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku o dofinansowanie, ksztattuje sie na poziomie 7 etatéow (EPC).

We wniosku o dofinansowanie osiggniecie wskaznikow rezultatu zostato
zaplanowane w roku 2018. Jednakze, w pierwotnie zaktadanym terminie, tj. w dniu
ztozenia wniosku o ptatno$¢ koncowg — 15 wrzesnia 2018 r., ktory jest dniem
zakonczenia realizacji projektu, beneficjent nie osiggngt wskaznikow:  Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni.



W zwigzku z powyzszym 1Z RPO WP, zgodnie z obowigzujgcg procedura,
zobowigzata Beneficjenta do podjecia dziatan naprawczych i osiggniecia wskaznikow
rezultatu nie pézniej niz do dnia 15 wrzesnia 2019 r., tj. 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu. Beneficjent nie osiggngt jednak wskaznikow rezultatu
w wymaganym terminie.

Zgodnie z Uchwatg nr 130/3019/20 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 10 marca 2020 r. beneficjentowi zostat wydtuzony termin na osiggniecie
wskaznikow rezultatu ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach” oraz
,Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni”
do 15 wrzesnia 2020 r.

W odpowiedzi w dniu 28.09.2020 r. beneficjent przedstawit informacje, iz nie
udato sie pozyskaC zadnego pracownika, ktory mogtby wykonywaé zadania
na zakupionych urzgdzeniach w ramach projektu. Jednoczesnie beneficjent
nie przedstawit dokumentacji potwierdzajgcej podjete dziatania naprawcze.
Dodatkowo Beneficjent poprosit o odstgpienie od koniecznosci osiggniecia
wskaznikow rezultatu powotujgc sie na pandemie Covid 19 oraz uzyskania
odpowiedniej liczby pkt, ktéra bez osiggniecia wskaznikow umozliwitaby wybranie
projektu do dofinansowania.

Majgc powyzsze na uwadze Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego Uchwatg
z dnia 30 marca 2021 r. ponownie zobowigzat beneficjenta do osiggniecia wskaznikow
rezultatu oraz poinformowania Instytucji Zarzadzajgcej o efekcie podjetych dziatan
do 15 wrzesnia 2021 r. W ramach zlozonego w dniu 12.07.2021 r. Oswiadczenia
W sprawie osiggniecia i utrzymania wskaznikow zachowania trwatosci projektu,
generowania dochodu i kwalifikowalnosci podatku VAT beneficjent ponowit informacje
o prowadzeniu intensywnych poszukiwan osoby na zaplanowane miejsce. Natomiast
w dniu 15.12.2021 r. beneficjent przedstawit pismo Powiatowego Urzedu Pracy dot.
braku skierowania do pracy u beneficjenta oséb bezrobotnych zrejestrowanych
w Urzedzie. Jednoczesnie w dniu 22 lutego 2022 r. beneficjent ponowit informacje,
iz nie udato sie pozyskac¢ zadnego pracownika, ktéry mogtby wykonywac zadania na
zakupionych urzgdzeniach w ramach projektu. Nastepnie beneficjent przedstawit
dokument potwierdzajgcy ogtoszenie oferty pracy na stronie internetowej jednego
z serwisow rekrutacyjnych oraz poinformowat, iz pomimo usilnych préb nie udato sie
do chwili obecnej zatrudni¢ pracownika majgcego w zatozeniu obstugiwaé zakupione
Srodki trwate. W zwigzku z powyzszym obstugg maszyn zajmuje sie osobiscie
wiasciciel firmy. Ponadto, beneficjent przedstawit informacje, iz od momentu ztozenia
wniosku o dofinansowanie do chwili obecnej zmienity sie znaczgco realia rynkowe, jak
i sytuacja kadrowa przedsiebiorstwa. Mimo korzystnej dla pracownikéw polityki
ptacowej firmy czes¢ z personelu zatrudnionego w 2019 roku przeszta na emeryture,
inni wyjechali za granice w poszukiwaniu lepiej ptatnych zaje¢. Aktualnie personel
przedsiebiorstwa stanowig 3 osoby. Firma nieustannie poszukuje pracownikow,



zaréwno na stanowiska na ktorych powstaty wakaty, jak i na stanowisko bedace
rezultatem realizacji niniejszego projektu.

Podkreslenia wymaga, iz wskazniki realizacji projektu: Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwvach — mezczyzni w konkursie ogtoszonym wroku 2016 dla
poddziatania 1.4.1 w ramach RPO WP na lata 2014-2020 byty kluczowymi
wskaznikami rezultatu realizacji projektu, ktére mialy wplyw na przyznang
punktacje przy wyborze projektéw do dofinansowania w ramach tego konkursu.
Przy czym maksymalng punktacje dla mikroprzedsiebiorcy tj. 15 pkt mozna byto
uzyskac¢ deklarujgc wzrost zatrudnienia o 3 i wiecej petnych etatow. Beneficjent
natomiast zatozyt, ze w wyniku realizacji projektu zatrudni 1 osobe (1 etat).

Majgc powyzsze na uwadze, brak realizacji ww. wskaznikow w tym przypadku
spowodowatby obnizenie punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu,
co jednak nie miatoby wptywu na decyzje o wyborze przedmiotowego projektu
do dofinansowania. Beneficjent uzyskatby bowiem 33 pkt, tj. wiecej niz wymagane
minimum, ktére wynosi 30 pkt.

Zgodnie z postanowieniami pkt 5.4.2, Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 w przypadku nieosiggniecia wartosci docelowej wskaznika/éw
w ustalonym okresie na skutek okolicznosci, za ktore beneficjent nie ponosi
odpowiedzialnosci, w tym réwniez z przyczyn niezaleznych od beneficjenta, ktérym nie
mogt przeciwdziata¢ (brak niedbalstwa ze strony beneficjenta), dopuszcza sie
mozliwos¢ dalszego wydituzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej
wskaznika/ow.

Wobec powyzszego, w zwigzku tym, iz spadta warto$¢ bazowa dot. wskaznika
zatrudnienia, a takze nie zostatl osiggniety przez Beneficjenta wskaznik rezultatu
projektu: Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni, majac na uwadze
realizacje celu projektu oraz faktu, ze zmiana punktacji na etapie oceny
merytorycznej nie miata ostatecznie wplywu na uzyskane dofinansowanie
Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego - Instytucja Zarzadzajgca Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 wydtuza okres na
osiggniecie wartosci bazowej i docelowej wskaznikow_nie pézniej niz do 30 wrzesnia
2022 r.




