
UCHWAŁA Nr 394 / 7893 / 22 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO 

w RZESZOWIE 
z dnia 7 czerwca 2022 r. 

 
w sprawie wydłużenia okresu na osiągnięcie wartości docelowej wskaźników 

rezultatu Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach oraz Wzrost 
zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach – mężczyźni, dotyczących 

firmy Zakład Usługowo Handlowy RUR BUD Adam Szurlej, realizującej projekt 
nr RPPK.01.04.00-18-0131/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 
 

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  

o samorządzie województwa (t j. Dz. U. z 2022 poz. 547) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2 oraz 

art. 9 ust. 2 pkt 7 i 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programów 

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014 – 2020 

(Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 z późn. zm.) oraz pkt 5.4 Instrukcji Wykonawczej Instytucji 

Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podkarpackiego 

na lata 2014-2020, 

 
Zarząd Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie 

uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
 

Wydłuża się okres na osiągnięcie wartości docelowej wskaźników rezultatu: Wzrost 

zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we 

wspieranych przedsiębiorstwach – mężczyźni w projekcie  nr RPPK.01.04.00-18-

0131/17, realizowanym przez Zakład Usługowo Handlowy RUR BUD Adam Szurlej nie 

później niż do 30 września 2022 r. 

 

§ 2 
 

Uzasadnienie podjętej decyzji stanowi załącznik do niniejszej Uchwały. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
Podpisał: 
Piotr Pilch – Wicemarszałek Województwa Podkarpackiego  
 
 
 
 

 
 
 



 
 

Załącznik do Uchwały Nr 394/7893/22 

Zarządu Województwa Podkarpackiego 

w Rzeszowie 

z dnia 7 czerwca 2022 r. 

 
 

UZASADNIENIE 
 
 

Mając na uwadze zapisy pkt. 5.4.2, Instrukcji Wykonawczej Instytucji 

Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020, stanowiącej załącznik do uchwały  

380/7585/22 Zarządu Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia  

19 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjęcia zaktualizowanej Instrukcji Wykonawczej 

Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020, konieczne jest podjęcie decyzji przez 

Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020 (IZ RPO WP) w sprawie wydłużenia okresu na 

osiągnięcie wartości docelowej wskaźników rezultatu nie później niż do  

30 września 2022 r.  

 

Celem Projektu RPPK.01.04.00-18-0131/17 pn. „Wprowadzenie nowych usług 

szansą na rozwój Zakładu Usługowo Handlowego RUR BUD Adam Szurlej” było 

wprowadzenie do oferty firmy nowej usługi robót rozbiórkowo- wyburzeniowych.  

W związku z powyższym dofinansowaniem objęto zakup nożyc hydraulicznych wraz  

z pełnym osprzętem oraz młota hydraulicznego. Beneficjent uruchomił nową usługę. 

 

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie wartość bazowa wskaźników 

rezultatu Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach oraz Wzrost 

zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach – mężczyźni w projekcie, określona 

za ostatnie 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie, wynosiła  

8 etatów (EPC). Natomiast z przedstawionej w dniu 25 kwietnia 2022 r. dokumentacji 

wynika, iż do wartości bazowej wskaźników, określonej we wniosku o dofinansowanie 

został wliczony właściciel firmy Beneficjenta. W związku z powyższym rzeczywista 

wartość bazowa wskaźników określona za ostatnie 12 miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku o dofinansowanie, kształtuje się na poziomie 7 etatów (EPC).   

 

We wniosku o dofinansowanie osiągnięcie wskaźników rezultatu zostało 

zaplanowane w roku 2018. Jednakże, w pierwotnie zakładanym terminie, tj. w dniu 

złożenia wniosku o płatność końcową – 15 września 2018 r., który jest dniem 

zakończenia realizacji projektu, beneficjent nie osiągnął wskaźników:  Wzrost 

zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we 

wspieranych przedsiębiorstwach – mężczyźni.  



 

W związku z powyższym IZ RPO WP, zgodnie z obowiązującą procedurą, 

zobowiązała Beneficjenta do podjęcia działań naprawczych i osiągniecia wskaźników 

rezultatu nie później niż do dnia 15 września 2019 r., tj. 12 miesięcy od zakończenia 

realizacji projektu. Beneficjent nie osiągnął jednak wskaźników rezultatu  

w wymaganym terminie. 

 

Zgodnie z Uchwałą nr 130/3019/20 Zarządu Województwa Podkarpackiego  

z dnia 10 marca 2020 r. beneficjentowi został wydłużony termin na osiągnięcie 

wskaźników rezultatu „Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach” oraz 

„Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach – mężczyźni”  

do 15 września 2020 r.  

 

W odpowiedzi w dniu 28.09.2020 r. beneficjent przedstawił informację, iż nie 

udało się pozyskać żadnego pracownika, który mógłby wykonywać zadania  

na zakupionych urządzeniach w ramach projektu. Jednocześnie beneficjent  

nie przedstawił dokumentacji potwierdzającej podjęte działania naprawcze. 

Dodatkowo Beneficjent poprosił o odstąpienie od konieczności osiągnięcia 

wskaźników rezultatu powołując się na pandemię Covid 19 oraz uzyskania 

odpowiedniej liczby pkt, która bez osiągnięcia wskaźników umożliwiłaby wybranie 

projektu do dofinansowania.  

 

Mając powyższe na uwadze Zarząd Województwa Podkarpackiego Uchwałą  

z dnia 30 marca 2021 r. ponownie zobowiązał beneficjenta do osiągnięcia wskaźników 

rezultatu oraz poinformowania Instytucji Zarządzającej o efekcie podjętych działań  

do 15 września 2021 r. W ramach złożonego w dniu 12.07.2021 r. Oświadczenia  

w sprawie osiągniecia i utrzymania wskaźników zachowania trwałości projektu, 

generowania dochodu i kwalifikowalności podatku VAT beneficjent ponowił informację 

o prowadzeniu intensywnych poszukiwań osoby na zaplanowane miejsce. Natomiast 

w dniu 15.12.2021 r. beneficjent przedstawił pismo Powiatowego Urzędu Pracy dot. 

braku skierowania do pracy u beneficjenta osób bezrobotnych zrejestrowanych  

w Urzędzie. Jednocześnie w dniu 22 lutego 2022 r. beneficjent ponowił informację,  

iż nie udało się pozyskać żadnego pracownika, który mógłby wykonywać zadania na 

zakupionych urządzeniach w ramach projektu. Następnie beneficjent przedstawił 

dokument potwierdzający ogłoszenie oferty pracy na stronie internetowej jednego  

z serwisów rekrutacyjnych oraz poinformował, iż pomimo usilnych prób nie udało się 

do chwili obecnej zatrudnić pracownika mającego w założeniu obsługiwać zakupione 

środki trwałe. W związku z powyższym obsługą maszyn zajmuje się osobiście 

właściciel firmy. Ponadto, beneficjent przedstawił informację, iż od momentu złożenia 

wniosku o dofinansowanie do chwili obecnej zmieniły się znacząco realia rynkowe, jak 

i sytuacja kadrowa przedsiębiorstwa. Mimo korzystnej dla pracowników polityki 

płacowej firmy część z personelu zatrudnionego w 2019 roku przeszła na emeryturę, 

inni wyjechali za granicę w poszukiwaniu lepiej płatnych zajęć. Aktualnie personel 

przedsiębiorstwa stanowią 3 osoby. Firma nieustannie poszukuje pracowników, 



zarówno na stanowiska na których powstały wakaty, jak i na stanowisko będące 

rezultatem realizacji niniejszego projektu.  

 

Podkreślenia wymaga, iż wskaźniki realizacji projektu: Wzrost zatrudnienia we 

wspieranych przedsiębiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych 

przedsiębiorstwach – mężczyźni w konkursie ogłoszonym w roku 2016 dla 

poddziałania 1.4.1 w ramach RPO WP na lata 2014-2020 były kluczowymi 

wskaźnikami rezultatu realizacji projektu, które miały wpływ na przyznaną 

punktację przy wyborze projektów do dofinansowania w ramach tego konkursu. 

Przy czym maksymalną punktację dla mikroprzedsiębiorcy tj. 15 pkt można było 

uzyskać deklarując wzrost zatrudnienia o 3 i więcej pełnych etatów. Beneficjent 

natomiast założył, że w wyniku realizacji projektu zatrudni 1 osobę (1 etat). 

Mając powyższe na uwadze, brak realizacji ww. wskaźników w tym przypadku 

spowodowałby obniżenie punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu,   

co jednak nie miałoby wpływu na decyzję o wyborze przedmiotowego projektu 

do dofinansowania. Beneficjent uzyskałby bowiem 33 pkt, tj. więcej niż wymagane 

minimum, które wynosi 30 pkt.  

Zgodnie z postanowieniami pkt 5.4.2, Instrukcji Wykonawczej Instytucji 

Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podkarpackiego 

na lata 2014-2020 w przypadku nieosiągnięcia wartości docelowej wskaźnika/ów  

w ustalonym okresie na skutek okoliczności, za które beneficjent nie ponosi 

odpowiedzialności, w tym również z przyczyn niezależnych od beneficjenta, którym nie 

mógł przeciwdziałać (brak niedbalstwa ze strony beneficjenta), dopuszcza się 

możliwość dalszego wydłużenia okresu na osiągnięcie wartości docelowej 

wskaźnika/ów.  

Wobec powyższego, w związku tym, iż spadła wartość bazowa dot. wskaźnika 

zatrudnienia, a także nie został osiągnięty przez Beneficjenta wskaźnik rezultatu 

projektu: Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach oraz Wzrost 

zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach – mężczyźni, mając na uwadze 

realizację celu projektu oraz faktu, że zmiana punktacji na etapie oceny 

merytorycznej nie miała ostatecznie wpływu na uzyskane dofinansowanie 

Zarząd Województwa Podkarpackiego – Instytucja Zarządzająca Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 wydłuża okres na 

osiągnięcie wartości bazowej i docelowej wskaźników nie później niż do 30 września 

2022 r. 


