UCHWAŁA Nr 438/ 8964 /22
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 21 listopada 2022 r.

w sprawie zaopiniowania projektu uchwały Sejmiku Województwa
Podkarpackiego w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszałka Województwa
Podkarpackiego.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 t.j.) i § 29 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 Statutu Województwa Podkarpackiego stanowiącego załącznik do Uchwały Nr X/103/99 Sejmiku Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 29 września 1999 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Województwa Podkarpackiego (Dz. Urz. Woj. Podk. 
z 1999 r. Nr 28, poz. 1247, z 2002 r. Nr 54 poz. 1101, z 2008 r. Nr 55, poz. 1449, 
z 2019 r., poz. 2676),

Zarząd Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co następuje:

§ 1

Pozytywnie opiniuje się projekt uchwały Sejmiku Województwa Podkarpackiego 
w  sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszałka Województwa Podkarpackiego,
w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2

Uchwałę przekazuje się Przewodniczącemu Sejmiku Województwa Podkarpackiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

[bookmark: _Hlk114218814]Podpisał: 
Piotr Pilch – Wicemarszałek Województwa Podkarpackiego












                                           UCHWAŁA NR ……/……/……                                projekt
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia ………………………… 2022 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszałka Województwa Podkarpackiego

[bookmark: _Hlk87424319][bookmark: _Hlk87424713]Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa /Dz.U. z 2022 r., poz. 2094/, art. 2 pkt 1, art. 4 ust.1 pkt 1 
lit. a, art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i ust. 4 oraz art.38 ust. 1 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych /Dz.U. z 2022 r., poz. 530/ § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych /Dz. U. z 2021 r., poz. 1960/ oraz art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw /Dz. U. z 2021 r. poz. 1834/

Sejmik Województwa Podkarpackiego 
uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się Panu Władysławowi Ortylowi – Marszałkowi Województwa Podkarpackiego,  od dnia 1 sierpnia 2021 r. miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.300,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy trzysta złotych),
2) dodatek funkcyjny w kwocie 4.100,00 zł (słownie: cztery tysiące sto złotych),
3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego w kwocie 4.620,00 zł (słownie: cztery tysiące sześćset dwadzieścia złotych), 
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.260,00 zł (słownie: dwa tysiące dwieście sześćdziesiąt złotych).      

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Sejmiku Województwa Podkarpackiego.

[bookmark: _Hlk87431452]§ 3

Traci moc Uchwała Nr XLII/721/21 Sejmiku Województwa Podkarpackiego z dnia 
29 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszałka Województwa Podkarpackiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

								Jerzy Borcz

						     Przewodniczący Komisji Głównej
Uzasadnienie

do projektu Uchwały Sejmiku Województwa Podkarpackiego w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszałka Województwa Podkarpackiego. 

[bookmark: _Hlk87360023]Organem właściwym do ustalenia wynagrodzenia Marszałka Województwa Podkarpackiego jest Sejmik Województwa Podkarpackiego (zgodnie  z art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa). Wynagrodzenie miesięczne oraz poszczególne jego składniki ustalane jest na podstawie przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
Z uwagi na zwiększenie zadań województwa ze względu na trwający konflikt zbrojny w Ukrainie a także konieczność przygotowania całej dokumentacji związanej 
z wdrożeniem programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 a co za tym idzie dodatkowe obowiązki Marszałka Województwa w tym zakresie zasadnym jest dokonanie zmiany wynagrodzenia Marszałka.
Ponadto, w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw jak również rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych pojawiało się wiele interpretacji prawnych. W praktyce zaistniały wątpliwości, jakie składniki należy wziąć pod uwagę obliczając pułap maksymalnej pensji Marszałka Województwa. W związku z powyższym Związek Województw RP dokonał analizy wysokości wynagrodzeń marszałków województw, w wyniku której stwierdzono, 
iż w 13 województwach do maksymalnego wynagrodzenia marszałków nie został wliczony dodatek stażowy. Należy przyjąć jednolitą praktykę w zakresie sposobu ustalenia poziomu maksymalnego wynagrodzenia marszałków województwa w całym kraju. W związku z tym, że pensja Marszałka Województwa Podkarpackiego przez ten okres była zaniżona o wysokość dodatku stażowego, zasadnym jest dokonanie wyrównania wynagrodzenia Marszałka do wysokości pozostałych marszałków.
W związku z powyższym przygotowano projekt niniejszej uchwały.

								Jerzy Borcz

						     Przewodniczący Komisji Głównej
