UCHWAŁA Nr 455/ 9404 /23
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 23 stycznia 2023 r.

w sprawie zaopiniowania projektu uchwały Sejmiku Województwa 
Podkarpackiego w sprawie rozpatrzenia skargi na działania Wojewódzkiego 
Ośrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie


Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 t.j.) i § 29 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 Statutu Województwa Podkarpackiego stanowiącego załącznik do Uchwały Nr X/103/99 Sejmiku Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 29 września 1999 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Województwa Podkarpackiego (Dz. Urz. Woj. Podk. 
z 1999 r. Nr 28, poz. 1247, z 2002 r. Nr 54 poz. 1101, z 2008 r. Nr 55, poz. 1449, 
z 2019 r., poz. 2676),
Zarząd Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie

uchwala, co następuje:

§ 1

Pozytywnie opiniuje się projekt uchwały Sejmiku Województwa Podkarpackiego w  sprawie rozpatrzenia skargi na działania Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie ,w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.
§ 2

Uchwałę przekazuje się Przewodniczącemu Sejmiku Województwa Podkarpackiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Podpisał: 
Władysław Ortyl – Marszałek Województwa Podkarpackiego
Projekt
UCHWAŁA NR …../……/23
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia………….. 2023 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na działania Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie 
Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 t.j.) oraz art. 223 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 
1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z późn. zm.)
Sejmik Województwa Podkarpackiego
uchwala, co następuje:
§ 1
Uznaje się za niezasadną skargę na działania Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie w związku z oczekiwaniem na badanie lekarskie 
w celu wydania orzeczenia o chorobie zawodowej, z przyczyn podanych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2
Wykonanie uchwały w zakresie zawiadomienia podmiotu wnoszącego skargę
o sposobie jej załatwienia powierza się Przewodniczącemu Sejmiku Województwa Podkarpackiego.
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodnicząca 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji
Maria Napieracz      
  Załącznik do Uchwały Nr…./…./…
Sejmiku Województwa Podkarpackiego
z dnia…………2023 r.
Uzasadnienie

W dniu 7 grudnia 2022 r. do Przewodniczącego Sejmiku Województwa Podkarpackiego wpłynęła skarga ………. zwanego dalej skarżącym na działania Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie w związku 
z oczekiwaniem na badanie lekarskie w celu wydania orzeczenia o chorobie zawodowej. Przewodniczący Sejmiku Województwa Podkarpackiego realizując zapisy Uchwały 
Nr V/88/19 Sejmiku Województwa Podkarpackiego z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie trybu rozpatrywania skarg, wniosków i petycji dotyczących zadań lub działalności Marszałka, Zarządu Województwa Podkarpackiego i wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych przekazał Marszałkowi Województwa Podkarpackiego oraz departamentowi właściwemu merytorycznie w sprawie tj. Departamentowi Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej ww. skargę celem ustosunkowania się do sformułowanych w niej zarzutów. 
Odnosząc się do przedmiotu skargi wskazane zostało, że Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lubaczowie w czerwcu 2021 r. przekazał do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie skierowanie na badanie w związku z podejrzeniem choroby zawodowej oraz kartę oceny narażenia zawodowego skarżącego, inicjując postępowanie orzecznicze w ośrodku. Skarżący został objęty czynnościami wstępnymi mającymi na celu zebranie materiału do późniejszej diagnostyki. W styczniu 2022 r. wystąpiono do skarżącego z pismem o nadesłanie dokumentacji medycznej z poradni medycyny pracy, lekarza rodzinnego i lekarzy specjalistów istotnej dla sprawy, informując go jednocześnie, że po przedstawieniu niezbędnej dokumentacji, wyznaczony zostanie termin badania w ośrodku.  Skarżący nie przysłał żadnej dokumentacji, jedynie ponowił swoje stanowisko w kolejnym skierowaniu na badania w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Rzeszowie, w którym nie zawarł żadnych nowych okoliczności istotnych dla procesu diagnostycznego. W tym stanie rzeczy orzekanie nie było możliwe. W październiku 2022 r. ponownie wystąpiono do skarżącego o przekazanie dokumentacji medycznej wskazując, że jej brak skutkował będzie zawieszeniem możliwości orzekania. Skarżący ponownie odmówił współpracy w procesie orzeczniczym. Przedstawił jedynie swoje stanowisko i zarzuty wobec ośrodka, jakoby był dyskryminowany oraz zwrócił się o podanie podstawy prawnej zawieszenia czynności. 
W kolejnych pismach Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie poinformował skarżącego, że dokumentacja medyczna jest podstawą procesu orzeczniczego 
a wnioskodawca jest zobowiązany do jej przedstawienia. Wskazane zostało, że brak współpracy po stronie pacjenta utrudnia czynności lekarza orzecznika, wydłużając postępowanie. W procesie orzekania o chorobie zawodowej to lekarz wyznacza formy kontaktu z pacjentem, a nie pacjent decyduje o sposobie prowadzenia badań i analizy dokumentacji medycznej. Powołano się na art. 2352 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) zgodnie, z którym rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub byłego pracownika może nastąpić w okresie jego zatrudnienia w narażeniu zawodowym albo po zakończeniu pracy w takim narażeniu, pod warunkiem wystąpienia udokumentowanych objawów chorobowych w okresie ustalonym w wykazie chorób zawodowych oraz 
na § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1836) zgodnie, z którym lekarz orzecznik uprawniony jest by wzywać do przedstawienia dokumentacji medycznej. Podsumowując powyższe wskazać należy, że Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie wezwał skarżącego na badanie lekarskie zaplanowane na dzień 5 stycznia 2023 r., tak więc kolejny już raz mógł przedstawić dokumentację medyczną pozwalającą wydać stosowne orzeczenie. Skarżący nie zgłosił się na to badanie, wystąpił natomiast z wnioskiem do Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubaczowie o zmianę jednostki orzeczniczej. W odpowiedzi na ww. wniosek skarżący poinformowany został, że Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie jest właściwym organem orzeczniczym do rozpatrzenia sprawy. Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Sejmiku Województwa Podkarpackiego po dokonaniu szczegółowej analizy zarówno treści skargi jak i odpowiedzi Marszałka Województwa Podkarpackiego na skargę stanęła na stanowisku o jej niezasadności. 
Mając na uwadze powyższe uznać należy przedmiotową skargę za niezasadną. 
Przewodnicząca 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji
Maria Napieracz
