Załącznik do Uchwały Nr 
Sejmiku Województwa Podkarpackiego 
w Rzeszowie 
z dnia 2023 r.

Aneks nr 77
z dnia

do umowy, zawartej 26 lutego 1992 roku, której przedmiotem jest utworzenie instytucji kultury Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie

zawarty pomiędzy:

1) Województwem Podkarpackim, zwanym dalej „Województwem” reprezentowanym przez: 

2) Gminą Miasto Rzeszów zwaną dalej „Miastem” reprezentowanym przez:



§ 1
Aneks zgodnym postanowieniem Stron, wprowadza do umowy z dnia 26 lutego 1992 roku następujące zmiany:

1) Ust. 4 – 6 otrzymuje brzmienie:

„4. Statut Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie nadaje Sejmik Województwa Podkarpackiego w uzgodnieniu z Miastem.
1) Statut zawiera m.in. następujące postanowienia:
a) Dyrektora Biblioteki powołuje i odwołuje Województwo w trybie określonym w ustawie, w porozumieniu z Miastem. Porozumienie obejmuje również treść zawieranej z Dyrektorem umowy, o której mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.
b) W przypadku powoływania Dyrektora w trybie konkursowym Województwu przysługuje prawo do dwóch przedstawicieli, natomiast Miastu przysługuje prawo do udziału jednego przedstawiciela w ramach prac komisji konkursowej.
c) Zastępcę Dyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor w uzgodnieniu z Województwem i Miastem.
d) Dyrektor Biblioteki może tworzyć organy opiniodawczo-doradcze Biblioteki informując Strony o swoim zamiarze w tym zakresie. Województwo i Miasto mają prawo do desygnowania po jednym przedstawicielu do danego organu.
2) Zmiany w Statucie dokonywane są przez Województwo w trybie określonym dla jego nadania.

5. Województwo i Miasto zobowiązują się zapewnić Bibliotece środki finansowe niezbędne do prowadzenia działalności statutowej, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach ustawy o finansach publicznych i innych w tym zakresie przepisach prawa z zastrzeżeniem pkt 1- 2 i ust. 6.
1) Dotacja Miasta przeznaczona będzie na działalność znajdujących się w Rzeszowie filii Biblioteki (wykaz filii stanowi załącznik do statutu Biblioteki) i realizacji zadań związanych z zaspokajaniem potrzeb czytelniczych na terenie Miasta Rzeszowa oraz pokrycie części kosztów pośrednich związanych z funkcjonowaniem Biblioteki jako całości, zgodnie z udziałem określonym w załączniku do niniejszego aneksu, w tym:
a) koszty utrzymania etatów (zatrudnienia) tzw. działów wspólnych (stanowisk pracy osób wykonujących pracę zarówno na rzecz agend wojewódzkich jak i filii miejskich), tj. koszty osobowe z pochodnymi, odpis na ZFŚS oraz inne świadczenia dla pracowników np. szkolenia, środki bhp.
b) koszty utrzymania obiektu – siedziby głównej Biblioteki, do których zalicza się wszystkie koszty związane z eksploatacją budynku i zajmowanej nieruchomości gruntowej, tj. m.in. c.o., energia elektryczna, gaz, woda i ścieki, wywóz odpadów, koszty ochrony, p.poż., okresowych przeglądów, zakup środków czystości, materiałów do konserwacji i bieżących napraw, podatek od nieruchomości.
c) koszty ogólnozakładowe tj. m.in. zakup materiałów biurowych 
i wyposażenia oraz innych materiałów, koszty ubezpieczeń, opłaty na PFRON, usługi informatyczne i inne.
2) Z budżetu Województwa dotacja podmiotowa dla Biblioteki przeznaczona będzie na wykonywaną przez Bibliotekę funkcję ustawową biblioteki publicznej stopnia wojewódzkiego oraz pokrycie części kosztów pośrednich związanych z funkcjonowaniem Biblioteki jako całości, zgodnie z udziałem określonym w załączniku do niniejszego aneksu w tym:
a) [bookmark: _GoBack]koszty utrzymania etatów (zatrudnienia) tzw. działów wspólnych (stanowisk pracy osób wykonujących pracę zarówno na rzecz agend wojewódzkich jak i filii miejskich), tj. koszty osobowe z pochodnymi, odpis na ZFŚS oraz inne świadczenia dla pracowników np. szkolenia, środki bhp.
b) koszty utrzymania obiektu – siedziby głównej Biblioteki, do których zalicza się wszystkie koszty związane z eksploatacją budynku i zajmowanej nieruchomości gruntowej, tj. m.in. c.o., energia elektryczna, gaz, woda i ścieki, wywóz odpadów, koszty ochrony, p.poż., okresowych przeglądów, zakup środków czystości, materiałów do konserwacji i bieżących napraw, podatek od nieruchomości.
c) koszty ogólnozakładowe tj. m.in. zakup materiałów biurowych i wyposażenia  oraz innych materiałów, usługi prawnicze, informatyczne, koszty ubezpieczeń, opłaty na PFRON.

6. Dotację podmiotową dla Biblioteki stanowią środki finansowe zaangażowane rocznie począwszy od 2023 roku, w wysokości nie niższej niż:
1) dotacja Województwa – 5,000 000,00 zł (słownie pięć milionów złotych),
2) dotacja Miasta – 4 000 000,00 zł (słownie cztery miliony złotych)”.

2) Po ust. 6 dodaje się ust. 6a, 6b i 6c o następującej treści:

„6a. Wysokość budżetu Biblioteki na każdy następny rok budżetowy będzie uzgadniana przez Strony – w oparciu o plan finansowy Biblioteki – w terminie umożliwiającym ujęcie środków finansowych w projekcie budżetu Województwa i Miasta na następny rok. W przypadku uzgodnienia wysokości dotacji wyższych niż określone w ust. 6 pkt. 1) i 2), umowa nie będzie wymagała sporządzenia aneksu. 
6b. W przypadku nieuchwalenia w terminie 31 grudnia budżetu na rok następny, każda ze Stron Umowy zobowiązana jest – do czasu przyjęcia jej budżetu – zapewnić Bibliotece finansowanie na poziomie nie niższym niż w roku poprzednim. 
6c. Województwo i Miasto zobowiązują się przekazywać Bibliotece dotacje zgodnie z przyjętymi u Stron procedurami i złożonym przez Bibliotekę harmonogramem.”

3) Ust.7 otrzymuje brzmienie:

„7. Biblioteka jako wspólna instytucja kultury może otrzymywać dodatkowe środki na wydatki bieżące i majątkowe z budżetu Województwa i Miasta, zgodnie z obowiązującymi przepisami. O dokonanym zwiększeniu dotacji informuje się drugą Stronę.”

4) Po ust. 7 dodaje się ust. 7a, o następującej treści:

„7a. Strony ustalają:
1) Dyrektor Biblioteki będzie przedkładał Województwu i Miastu roczne sprawozdania z wykonania zadań, materiały dotyczące planowania oraz sprawozdania z wykonania planów rzeczowo-finansowych, w terminach zgodnych z obowiązującymi w Województwie i w Mieście procedurami.
2) Strony postanawiają, że roczne sprawozdanie finansowe Biblioteki podlega zatwierdzeniu przez Województwo. Dyrektor Biblioteki zobowiązany jest przekazać do Miasta kopię zatwierdzonego sprawozdania.
3) Każda ze Stron zachowuje prawo do samodzielnego nadzoru i kontroli w stosunku do środków, które przekazuje na rzecz Biblioteki. 
4) Strony informują się wzajemnie o wynikach przeprowadzonej kontroli, o której mowa w pkt 3.”

5) Ust. 9 otrzymuje brzmienie:
„9. Biblioteka pozostaje wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Województwo.”

6) Po ust. 9 dodaje się ust 9a, 9b, 9c i 9d o następującej treści:
„9a. Llikwidacja Biblioteki może nastąpić w trybie określonym w ustawie, z uwzględnieniem poniższych zasad:
1) Strony zgodnie postanawiają iż w przypadku likwidacji Biblioteki jej majątek staje się własnością Województwa z wyłączeniem majątku filii, których majątek staje się własnością Miasta.
2) Z chwilą likwidacji Biblioteki zobowiązania Biblioteki Województwo i Miasto przejmują solidarnie.
3) Za zobowiązania solidarne, o których mowa w pkt 2 Strony będą się rozliczały wg przyjętych zasad:
a) za zobowiązania związane z realizacją zadań związanych z zaspokajaniem potrzeb czytelniczych na terenie Miasta Rzeszowa odpowiada i przejmuje w całości Miasto
b) za zobowiązania związane z realizacją zadań Biblioteki stopnia wojewódzkiego odpowiada i przejmuje w całości Województwo.
4) Z chwilą likwidacji Biblioteki wierzytelności Biblioteki Strony przejmują następująco:
a) wierzytelności związane z realizacją zadań związanych z zaspokajaniem potrzeb czytelniczych na terenie Miasta Rzeszowa przejmuje w całości Miasto.
b) wierzytelności związane z realizacją zadań Biblioteki stopnia wojewódzkiego przejmuje w całości Województwo.
5) Z chwilą likwidacji Biblioteki mienie ruchome i nieruchome, które zostanie wniesione lub przekazane przez Miasto do majątku instytucji podlegać będzie zwrotowi na rzecz Miasta, a w przypadku braku możliwości zwrotu mienia, zwrotowi podlegać będą nakłady finansowe poniesione przez Miasto w wysokości uwzględniającej spadek wartości mienia wniesionego lub przekazanego przez Miasto w tym wskaźnik amortyzacji (nakłady ulegną proporcjonalnemu zmniejszeniu adekwatnie do spadku wartości zakupionego lub przekazanego majątku).
6) Akt o likwidacji Biblioteki wydaje Województwo.

9b. Po rozwiązaniu umowy Biblioteka pozostaje samorządową instytucją kultury prowadzoną przez Województwo, przy czym odpowiednio stosuje się ust 9 a pkt 2-4.
9c. Zmiany Umowy wymagają pod rygorem nieważności zachowania formy pisemnej w postaci aneksu.
9d. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, Kodeksu cywilnego oraz inne przepisy prawa mające zastosowanie w realizacji Umowy.”

§2
Aneks sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach po dwa dla każdej ze stron.
Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania.

	Województwo Podkarpackie	Miasto Rzeszów





Załącznik 
do aneksu  nr 77 
do umowy zawartej 26 lutego 1992 r. 
w sprawie prowadzenia jako wspólnej instytucji kultury 
Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie


Procentowy udział Stron w finansowaniu kosztów utrzymania stanowisk pracy osób wykonujących pracę zarówno na rzecz agend wojewódzkich, jak i filii miejskich oraz pozostałych kosztów tzw. wspólnych
	

Lp.

	Nazwa działów i stanowisk

	
Wskaźnik procentowy udziału stron w finansowaniu

	
	
	
Województwo
	
Miasto

	1. 
	Dyrektor
	60%
	40%

	1. 
	Z-ca dyrektora
	60%
	40%

	1. 
	Główny księgowy
	60%
	40%

	1. 
	Księgowość
	60%
	40%

	1. 
	Informacyjno-Bibliograficzny
	100%
	-

	1. 
	Instrukcyjno-Metodyczny
	100%
	-

	1. 
	Gromadzenia i Przechowywania Zbiorów
	60%
	40%

	1. 
	Opracowania Zbiorów
	60%
	40%

	1. 
	Udostępniania Zbiorów
	60%
	40%

	1. 
	Komputeryzacji Procesów Bibliotecznych
	60%
	40%

	1. 
	Administracyjno-Gospodarczy
 i Obsługi
	60%
	40%

	1. 
	Odział Czytelnia Główna
	100%
	-

	1. 
	Odział dla Dzieci i Młodzieży
	100%
	-

	1. 
	Odział Wypożyczalnia Główna
	100%
	-

	1. 
	Odział Wypożyczalnia Muzyczna
	100%
	-

	1. 
	Introligatornia
	60%
	40%

	1. 
	Magazyn Rezerwowy i Składowy
Archiwum Zakładowe
	60%
	40%

	1. 
	Pracownia Digitalizacji
	100%
	-

	1. 
	Samodzielne stanowisko do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy
	60%
	40%

	1. 
	Samodzielne stanowisko  ds. obronności, zarządzania kryzysowego, ochrony ludności 
i obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpożarowej
	60%
	40%

	1. 
	Radca prawny
	60%
	40%

	1. 
	Wieloosobowe stanowisko do spraw organizacji i kadr
	60%
	40%

	1. 
	Samodzielne stanowisko do spraw pozyskiwania funduszy
	60%
	40%

	1. 
	Inspektor ochrony danych
	60%
	40%

	1. 
	Specjalista ds. promocji
	60%
	40%

	1. 
	Filie miejskie
	-
	100%

	1. 
	Utrzymanie siedziby głównej
	60%
	40%

	1. 
	Koszty ogólnozakładowe 
	60%
	40%



