REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
ul. Hetmariska 9, 35-045 Rzeszow
Ogtasza nabdr kandydatéw do pracy na jedno stanowisko urzednicze:
»inspektor/Ksiegowy”
do Oddzialu Ksieggowosci | Kadr
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych, w tym
przepisow ustawy o finansach publicznych, zasad rachunkowosci,

3) znajomos¢ aktéw normatywnych reguiujacych funkcjonowanie samorzadu wojewddztwa,
a w szczegolnosci ustawy o samorzadzie wojewodztwa, o pracownikach samorzgdowych,

4) co najmniej 3 letni staz pracy - udokumentowane do$wiadczenie zawodowe
w obszarze ksiegowosci,

) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS OFFICE,(word, exet).

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ samodzielnej pracy oraz pracy w zespole,

2) znajomos¢ systemu finansowo — ksiegowego KOMADRES,

3) udokumentowane doswiadczenie zawodowe w obszarze administracji i finansow
publicznych.

3. Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1) Prowadzenie obstugi finansowe;j i ksiegowej projektu, w tym m in.:

a) przygotowywanie i wprowadzanie zmian w planie oraz w Wieloletniej Prognozie Finansowej,

b) opisywanie dokumentdw ksiggowych, dokonywanie ptatnoéci oraz ksiegowanie wydatkow
w ramach realizowanego projektu,

c} biezace ksiggowanie wyciggéw bankowych oraz innych dokumentéw dotyczgcych
wymienionego projektu.

2) Sporzadzanie sprawozdan finansowych miesiecznych, kwartalnych, sprawozdan
opisowych z realizacji projektu.

3) Sporzgdzanie wniosku o platnoéé wraz z catg dokumentacja.

4) Udziat w komisjach oceniajgcych oferty na realizacje zadan.

5) Udziat w zespole kontrolnym w zakresie zadan realizowanych przez ROPS.

4, Informacja o warunkach pracy:

1) praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
2) wymiar czasu pracy: petny etat,
3) miejsce Swiadczenia pracy: Rzeszow.

5. Wymagane dokumenty:

1} list motywacyjny i curriculum vitae -wlasnorecznie podpisane,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

3) oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdoino$é¢ do czynnosci prawnych oraz
Ze korzysta z petni praw publicznych,

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,



7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanym doswiadczeniu zawodowym.
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu kwiecien 2023 r. w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Rzeszowie wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych nie osiggnat 6 %.

7. Miejsce i termin skiadania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Regionainego Osrodka
Polityki Spotecznej w Rzeszowie ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw lub przestaé pocztg na wyzej
podany adres z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,Inspektor/Ksiggowy” w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Rzeszowie w terminie do dnia 02 czerwca 2023 r. Aplikacije, ktore
wplyng do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru (wynik postepowania konkursowego) bedzie zamieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej http://www.rops.rzeszow.pl oraz na tablicy informacyjnej
Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

8. Pozostate informacje :

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez dokumenty
aplikacyjne niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety po terminie
kandydaci moga odebraé osobiscie w Kadrach Regionalnego O$rodka Polityki Spoleczne
w Rzeszowie, w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie
o ktérym mowa wyzej podlegajg zniszczeniu.

Kandydaci do pracy spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang
poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie prowadzenia kolejnego etapu rekrutacji.

Klauzufa informacyina Dla Kandydatéw
Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz

UE L1192 04.05.2016 ) informuje, iz .

1. administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska urzednicze jest
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@rcps rzeszow pl. , telefonicznie:, 884 81 55 99 listownie
na adres Regionalnego Osérodka Polityki Spolecznej w Rzeszowie kontakt osobisty w siedzibie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie,

3. dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust 1 Iit. a
iit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,

4. w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane przepisami prawa
prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowad
odrzuceniem oferty,

5. dane osobowe przechowywane bedg nie dluzej niz 7 miesigcy od zakonczenia naboru,
posiada Pani/fPan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub
ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze niepodante
danych uniemozliwi wziecie udziatu w procesie naboru, odbiorcg Pani/Pana danych osobowych
beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.




