Zatgcznik do Uchwaly Nr 262 /6420 /13
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 27 sierpnia 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE

Rozdziat 1. Postanowienia ogéine

§1

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewé6dztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie, zwany dalej Regulaminem, okreéla strukture organizacyjng oraz
zasady dzialania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w
Rzeszowie.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Podkarpackie,

2) Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego,

4) radnym — nalezy przez to rozumie¢ radnego Wojewddztwa Podkarpackiego,

5) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego,

8) Marszatku — nalezy przez to rozumieé Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego,

7) Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Wicemarszatkow i pozostatych
Czionkéw Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego,

8) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewo6dztwa Podkarpackiego —
Gtéwnego Ksiegowego Budzetu Wojewddziwa,

9) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Wojewodztwa Podkarpackiego,

10)departamencie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio departament Urzedu lub
rownorzedng komérke organizacyjng,

11)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe Kierujaca departamentem [ub
komérka organizacyjng rownorzedng departamentowi z wyjgtkiem oso6b
kierujacych biurami, o ktérych mowa w § 34 i § 35,

12)wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to
rozumieé jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowoS$ci prawnej oraz
wojewédzkie osoby prawne, nadzorowane przez Wojewddztwo Podkarpackie.

§3

Siedzibg Urzedu jest miasto Rzeszow.




Rozdziat 2. Struktura organizacyjna Urzedu

§4

Urzad jest wojewodzkg samorzadows jednostka organizacyjng dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

§5

1. Do zadan Urzedu nalezy w szczegoinosci:
1) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych organom samorzgdu wojewddztwa
realizacje ich kompetenc;ji,
2) zapewnienie Marszatkowi warunkéw do wykonywania zadan:
a) kierownika Urzedu, zwierzchnika stuzbowego pracownikéw Urzedu
i kierownikoéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
b) przewodniczacego i organizatora prac Zarzadu,
¢) organu w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
d) reprezentanta Wojewédztwa,
3) zapewnienie warunkdw realizacji innych zadan wynikajacych z przepisow
prawa. ‘
2. Urzad zapewnia obsfuge merytoryczna, prawna, organizacyjna, techniczng
i kancelaryjno-biurowa:
1) Sejmiku, komisji Sejmiku, przewodniczacego i wiceprzewodniczacych
Sejmiku, przewodniczgcych komisji Sejmiku oraz radnych,
2) Zarzadu, Marszalka i Cztonkéw Zarzadu,
3) Skarbnika,
4) Sekretarza.
3. Urzad zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng klubdw radnych.

§6

1. Urzad wykonuje zadania pod kierownictwem Marszatka.

2. Marszatek kieruje Urzedem przy pomocy Czlonkéw Zarzadu, Sekretarza,
Skarbnika, Gtéwnego Ksiegowego Urzedu, dyrektoréw departamentéw oraz oséb
kierujacych biurami, o ktérych mowa w § 34 i § 35,

§7

1. Marszatek w szczegdinosci;

1) wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Urzedu oraz kierownikbw wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych,

2) kieruje biezacymi sprawami Urzedu,

3) wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z =zakresu
administracji publicznej,

4) moze upowazni¢ pracownikow Urzedu oraz kierownikow wojewédzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu
decyzji administracyjnych, o ktdérych mowa w pkt 3,

8) wydaje zarzadzenia bedace aktami prawa wewnetrznego,




2.

B) kieruje realizacjg przedsiewzieé zwigzanych z obronno$cig panstwa, w tym

podwyzszaniem gotowosci obronnej Urzedu i innych wojewédzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych,
7) powoluje zespoly doradcze i opiniujace oraz zespoly robocze, do

wykonywania okresionych zadan Urzedu, okreslajgc ich skiad osobowy,
zakres i terminy dziatania oraz tryb pracy.
W razie braku mozliwosci petnienia przez Marszatka obowigzkéw stuzbowych lub
nieobecnoéci w pracy, zastepstwo peini Czlonek Zarzgdu wskazany przez
Marszatka.

§8

Czlonek Zarzadu sprawuje nadzér nad departamentem lub departamentami
I wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, wskazanymi przez
Marszatka w formie zarzgdzenia.

§9

Do podstawowych obowigzkéw Sekretarza nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Marszatka - z
wylaczeniem nawigzania [ rozwigzania stosunku pracy oraz ustalenia
wynagrodzenia,

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu w
ramach udzielonego przez Marszatka petnomocnictwa,

3) udzielanie upowaznient do prowadzenia samochoddw stanowigcych wtasnos¢
Urzedu,

4) zawieranie umoéw na uzywanie przez pracownikdéw, w stosunku do ktdrych
Marszatek wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, pojazddéw prywatnych
bedacych w posiadaniu pracownikéw do celow stuzbowych oraz ustalanie
zwigzanych z tym miesiecznych limitow kilometréw na jazdy lokalne,

5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z analizg o$wiadczen majatkowych
sktadanych przez pracownikéw Urzedu wydajacych decyzje administracyjne
w imieniu Marszatka oraz kierownikéw wojewddzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych,

6) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy, funkcjonowaniem systemu
kancelaryjnego i zasad organizacyjnych w Urzedzie,

7) doskonalenie metod zarzadzania Urzedem, koordynowanie i nadzorowanie
wdrazania systemow zarzgdzania,

8) nadzorowanie opracowywania projektow zarzadzen Marszatka dotyczacych
organizacji i funkcjonowania Urzedu,

9) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy departamentami,

10)koordynowanie i nadzorowanie obstugi interesantow Urzedu,

11)nadzorowanie terminowosci i wlasciwos$ci rozpatrywania skarg i wnioskéw,

12)realizowanie polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym dbanie o nalezyty
dobér pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji,

13)wyznaczanie kierunkéw opracowywania i nadzorowanie opracowywania
projektéw zarzgdzen Marszatka dotyczacych realizacji polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi, w tym przeprowadzania stuzby przygotowawczej,
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu przeprowadzania
okresowej oceny pracownikow i regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,




14)administrowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu,

15)sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem ruchomymi sktadnikami
majatkowymi oraz nad przeprowadzaniem inwentaryzaciji w Urzedzie,

16)sprawowanie nadzoru nad realizacjag wnioskdw pokontrolnych z kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych przeprowadzanych w Urzedzie,

17)wykonywanie zadan w zakresie udzielonych przez Marszalka upowaznien
I petnomocnictw.

§10

Skarbnik odpowiada za prawidiowa gospodarke finansowg Wojewddztwa oraz
realizacje budzetu Wojewodztwa, a w szczegdlnosci:
1) akceptuje oraz ustala warunki dokonywania wydatkow zapisanych w budzecie
Wojewéddztwa (kontrasygnata),
2) uczestniczy w pracach oraz obradach Sejmiku i Zarzadu z gtosem doradczym,
3) dokonuje okresowych analiz budzetu Wojewddztwa i na biezaco informuje
Zarzad o przebiegu jego wykonania,

§11

Gtéwny Ksiegowy Urzedu w szczegdlnosci:

1) prowadzi sprawy z zakresu obstugi finansowo-ksiggowej Urzedu,

2) analizuje realizacje planu finansowego Urzedu,

3) dokonuje oceny prawidtowosci realizacji zadan finansowych Urzedu,

4) opracowuje zasady sporzadzania, obiegu, kontroli i przechowywania dowodow
ksiegowych i ksiag rachunkowych w Urzedzie,

5) kontroluje legalnos¢ dokumentdw dotyczacych wykonywania planu
finansowego Urzedu,

8) opracowuje zbiorcze sprawozdania z wykonania planu finansowego Urzedu
i jego analiz.

§12

1. Dyrektorzy departamentdéw pozostajg w bezposredniej podleglosci sluzbowej
w stosunku do Marszatka.

2. Dyrektor departamentu swoje zadania wykonuje pod merytorycznym nadzorem
wlasciwego czionka Zarzadu.

3. Dyrektor Kancelarii Sejmiku wykonuje swoje zadania pod merytorycznym
nadzorem Przewodniczacego Sejmiku.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za realizacje zadan departamentu ustalonych
w Regulaminie Organizacyinym Urzedu | zarzadzeniach dotyczacych
wewnetrznej organizacji oraz szczegdlowego zakresu dzialania departamentu,
a w szczegolnosci za:

1) kierowanie dziatalno$cig departamentu zgodnie z przepisami prawa,

2) prezentowanie stanowiska Zarzadu i Marszatka na posiedzeniach komisiji
Sejmiku i klubow radnych,

3) prawidtowe zorganizowanie pracy departamentu oraz sprawne wykonywanie
zadan,




4) przygotowywanie projektow zarzadzett Marszatka dotyczgcych wewngtrznej
organizacji oraz szczegOlowego zakresu dziatania  departamentu,
w uzgodnieniu z Cztonkiem Zarzadu nadzorujacym prace departamentu,

5) nadzorowanie prawidiowosci i terminowos$ci wykonywania zadan i zatatwiania
spraw przez pracownikoéw departamentu,

8) przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru nad
prawidtowoscig | terminowoscig wykonywanych zadan przez pracownikow
departamentu,

7) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan statutowych przez
nadzorowane wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne,

8) dyscypline pracy w departamencie,

9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej w ramach upowaznienia udzielonego przez Marszatka,

10)racjonalne organizowanie pracy departamentu, wdrazanie nowych zasad
i technik zarzadzania,

11)zapewnianie sprawnej obstugi interesantow,

12)organizowanie narad w sprawach dotyczgcych dziatalnosci departamentu,

13)potwierdzanie za zgodno$é z oryginatem dokumentdéw znajdujacych sig
w dyspozycji departamentu.

5. W razie potrzeby tworzy sie stanowisko zastepcy lub zastepcéw dyrektora
departamentu.

§13

1. W sktad Urzedu wchodza departamenty, dla ktérych ustala sie nastgpujace
symbole literowe przy znakowaniu spraw:

1) Kancelaria Sejmiku - KS,
2) Kancelaria Zarzadu - KZ,
3) Departament Organizacyjno-Prawny - OR,
4) Departament Audytu i Kontroli - AK,
5) Departament Budzetu i Finansdw - BF,
8) Departament Rozwoju Regionalnego - RR,
7) Departament Wdrazania Projektoéw Infrastrukturalnych

Regionalnego Programu Operacyjnego - PI,
8) Departament Wspierania Przedsigbiorczo$ci -WP,
9) Departament Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej -0Z,
10)Departament Geodezji, Gospodarki Mieniem i Rolnictwa - GR,
11)Departament Ochrony Srodowiska - 08,
12)Departament Programéw Rozwoju Obszardw Wiejskich -OW,
13)Departament Drég, Transportu Publicznego i Zbiorowego - DT,
14)Departament Edukacji i Nauki - EN,
15)Departament Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego - DO,
16)Departament Promocji, Turystyki, Sportu i Wspdipracy

Miedzynarodowe; - PT,
17)Departament Spoteczenistwa Informacyjnego - SI,
18)Biuro Nadzoru Wiascicielskiego i Analiz Ekonomicznych -NW,
19)Biuro Ochrony Informacji Niejawnych - BO.

2. Skarbnik kieruje Departamentem Budzetu i Finansow.
3. Dyrektor kieruje departamentem i realizuje zadania przypisane departamentowi.




4. W razie braku mozliwosci petnienia przez dyrektora obowigzkéw stuzbowych lub
nieobecnosci w pracy, zastepstwo peini wskazany przez niego zastepca
dyrektora.

5. Jezeli w departamencie brak lub nie obsadzono stanowiska zastepcy dyrektora,
funkcje te, w czasie nieobecnosci dyrektora, peini pracownik wyznaczony przez
dyrektora.

6. W zakresie obstugi Sejmiku dyrektor Kancelari Sejmiku wspétpracuje
z Przewodniczacym Sejmiku.

7. W razie braku mozliwosci petnienia przez koordynatora kierujacego praca Biura
Prawnego obowigzkdéw stuzbowych lub nieobecnosci w pracy, zastepstwo peini
wskazany przez niego radca prawny.

§ 14

1. W departamentach moga by¢ tworzone oddzialy, biura oraz wieloosobowe lub
jednooscbowe stanowiska pracy okreslone w regulaminach wewnetrznych
poszczegdlnych departamentow.

2. Oddziatem lub biurem moze kierowa¢ dyrektor, zastepca dyrektora, kierownik,
koordynator albo inne osoby, o ktérych mowa w zarzadzeniach Marszalka
Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie okreslenia organizacji wewnetrznej oraz
szczegdtowego zakresu dziatania departamentéw.

3. Dzialalnos¢ wieloosobowego stanowiska pracy koordynuje wyznaczony
pracownik,

4. Doradcy i asystenci podiegajg bezposrednio pod Marszatka i pozostatych
Cztonkow Zarzadu.

§ 15

1. Zarzad moze powota¢ w strukturze Urzedu swoich petnomocnikéw do realizacji
okreslonych zadan, istotnych z punktu widzenia celéw strategicznych Urzedu, na
podstawie odregbnych uchwat okreslajacych odpowiedzialno$é i uprawnienia.

2. Zarzad w drodze uchwaly lub Marszatek w drodze zarzgdzenia moze powolywaé
zespoly zadaniowe do realizacji okreslonych celow, w skiad ktdrych moga
wchodzi¢ radni, pracownicy Urzedu, pracownicy wojewodzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych i inne osoby.

Rozdziat 3. Zadania wspolne departamentéw
§ 16

Do zadan wspdlnych departamentdw nalezy:

1) udzielanie wszechstronnej pomocy Marszatkowi | Czionkom Zarzadu
w realizacji ich zadan w zakresie wiaSciwoséci merytorycznej departamentu,

2) opracowywanie projektow uchwat Sejmiku oraz realizowanie podjetych
uchwat,

3) opracowywanie projektéw uchwat Zarzadu, w tym uchwat Zarzadu w sprawie
upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Wojewodztwa | Zarzadu
oraz realizowanie podjetych uchwat,




4) opracowywanie projektow zarzgdzeh Marszatka oraz realizacja wydanych
zarzadzen,
5) opracowywanie projektéw odpowiedzi na interwencje postow i senatoréw,
6) opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych oraz
wnioski komisji Sejmiku i kiubdw radnych,
7) wspotdziatanie w przygotowaniu debat objetych planem pracy Sejmiku,
8) zalatwianie skarg i wnioskow oraz postulatéw i inicjatyw obywateli,
9) wspbtdziatanie w opracowywaniu strategii rozwoju wojewddztwa,
10)wspotdzialanie w opracowywaniu planu zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa,
11)wspédtdziatanie w opracowywaniu wnioskdw i opiniowaniu studiow
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin,
12)wspofdziatanie w opracowywaniu wnioskéw do miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,
13)wspdldziatanie w opracowywaniu i realizacji programéw wojewdédzkich,
14)wspéidziatanie w przygotowaniu, negocjowaniu i realizacji kontraktu
regionainego, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie propozycji kryteridow wyboru projektéw,
b) weryfikacja projektéw, ich ocena oraz ustalanie propozycji list
rankingowych,
¢) uzgadnianie treéci umow z beneficjentami,
d) sprawowanie merytorycznego nadzoru i kontroli nad realizacijg kontraktu,
e) weryfikowanie sprawozdan beneficientéw z realizacji zadan oraz
przygotowywanie propozycji do sprawozdan Zarzadu o stanie realizacji
zadarn objetych kontraktem,
15)wspéidziatanie w przygotowywaniu i realizacji projektow finansowanych ze
srodkéw pomocowych,
16)podejmowanie dziatan na rzecz maksymalnej absorpcji przez Wojewoédztwo
Srodkdéw z Unii Europejskiegj,
17)inicjowanie, przygotowywanie i wdrazanie do realizacji, w zakresie swojej
wtasciwosci, projekiébw samorzadu wojewddztwa  zglaszanych do
wspoffinansowania z funduszy strukturalnych, a w szczegdlnosci:
a) inicjowanie przygotowywania projektow w sferze dokumentacyjnej
i formalno-prawnej oraz zahezpieczanie niezbednego wkiadu Srodkow
wilasnych,
b) wdrazanie projektdw do realizacji, w tym udziat w przetargach
organizowanych przez wilasciwe jednostki,
¢) sprawowanie kontroli i nadzoru nad realizacjg projektow,
d) potwierdzanie fakiycznie poniesionych wydatkéw i przygotowywanie
wnioskéw o ich refundacje,
e) egzekwowanie i weryfikowanie raportdw monitoringowych od witasciwych
jednostek,
18)dziatanie na rzecz pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych na zadania
realizowane przez Departament,
19)wspdidziatanie ze Skarbnikiem w zakresie przygotowania projektu budzetu
Wojewoddztwa,
20)wykonywanie planu wydatkéw w granicach kwot okreslonych w budzecie
i zgodnie z planowanym przeznaczeniem,
21)wspotdziatanie z Departamentem Budzetu i Finansow w zakresie sprawozdan
z wykonania budzetu Wojewodztwa,
22)sporzgdzanie zakreséw rzeczowo-finansowych zadan budzetowych,




23)sporzadzanie umow w sprawie realizacji zadan Wojewodztwa zawieranych
z podmiotami,

24)sporzadzanie jednostkowych okresowych sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej lub informacji o jej nieudzieleniu, wynikajacych z przepiséw ustawy

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz z aktdéw

wykonawczych do tej ustawy, w zakresie swojej wiasciwosci, i przekazywanie

ich do Departamentu Budzetu i Finanséw, a takze monitorowanie pomocy
publicznej udzielanej przez inne podmioty upowaznione przez Zarzad,
25)sporzadzanie sprawozdarn o zalegtych naleznosciach przedsigbiorcédw z tytutu
$wiadczet na rzecz sektora finansow publicznych, zgodnie z przepisami
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz
aktami wykonawczymi do tej ustawy, w zakresie swojej wiasciwosci,

i przekazywanie ich do Departamentu Budzetu i Finanséw,

26)prowadzenie rejestru  (ewidencji, wykazu) naleznosci Wojewddztwa,
w zakresie swojej wtasciwo$ci,

27ywzywanie podmiotéw zobowigzanych wobec Wojewddztwa do zaplaty
naleznosci i przekazywanie kopii pism w tych sprawach do Departamentu

Budzetu i Finansow, podejmowanie dziatan, w porozumieniu z obsiugg

prawng Urzedu, majgcych na celu dochodzenie roszczen na drodze

postepowania sgdowego oraz przekazywanie wykonalnych orzeczen sadu

Departamentowi Budzetu i Finanséw w celu ich wyegzekwowania,

28)wspoidziatanie z Departamentem Budzetu i Finanséw w zakresie danych
analitycznych potrzebnych do opracowania wieloletniej prognozy finansowe;j,

29)przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu Organizacyjno-Prawnego
dokumentaciji niezbednej do przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego, w tym.

a) opisu przedmiotu zamdwienia,

b} warunkéw udziatu w postgpowaniu oraz opisu sposobu dokonywania
oceny spetniania tych warunkdw,

c) opisu kryteridw, ktéorymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze
oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert,

d) istotnych dia stron postanowien, ktére zostang wprowadzone do tresci
zawieranej umowy Ww sprawie zamoOwienia publicznego, ogoélnych
warunkéw umowy albo wzoru umowy, jezeli zamawiajgcy wymaga od
wykonawcy, aby zawart z nim umowe w sprawie zamdwienia publicznego
na takich warunkach,

30)opracowywanie projektdow porozumienn w sprawie powierzenia prowadzenia
zadan publicznych Wojewddztwa innym wojewoddztwom oraz jednostkom
lokalnego samorzadu terytorialnego z obszaru wojewé6dztwa,

31)realizacja uchwalonych przez Sejmik Priorytetow wspéipracy zagranicznej
Wojewddztwa Podkarpackiego oraz wykonywanie zadan wynikajacych ze
wspoipracy zagranicznej i miedzyregionalnej,

32)wspoidziatanie z Rzecznikiem Prasowym oraz redakcjg Podkarpackiego
Przegladu Samorzgdowego,

33)wspoidziatanie | informowanie Kancelarii Zarzadu o© podejmowanych
dziataniach  promocyjnych i informacyjnych  realizowanych  przez
departamenty,

34)zamieszczanie informacji publicznych w Biuletynie Informacji Publicznej,
35)kompletowanie, przechowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum
zakiadowego,




36)wykonywanie zadan na rzecz zabezpieczenia informacji prawnie chronionych,
w tym danych osobowych, przed dostepem oséb nieupowaznionych,

37)prowadzenie spraw z zakresu obronnosci i zarzadzania kryzysowego,
bezpieczenstwa i obrony cywilnej, a w tym:

a) wspéluczestniczenie w opracowywaniu planu zamierzefi obronnych
i szkolenia obronnego Urzedu na dany rok oraz innych planéw
i dokumentacji wynikajacych z wytycznych | zarzadzen Wojewody
Podkarpackiego i poszczegdlnych ministerstw,

b) realizacja zadan wycinkowych wynikajacych z opracowanych planow
zamierzen obronnych i szkolenia obronnego na dany rok,

c) uczestniczenie w szkoleniach teoretycznych, zajeciach instruktazowych,
treningach i ¢wiczeniach obronnych kadry kierowniczej oraz oséb
odpowiedzialnych za prowadzenie spraw obronnych w departamentach,

d) opracowywanie wymaganej dokumentacji z zakresu obronnosci
i zarzadzania Kryzysowego,

e) wspdluczestniczenie w opracowaniu sprawozdan z zakresu realizacji
zadan obronnych oraz zadan zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym,

f) nadzér | wspolpraca z wojewodzkimi samorzgdowymi jednostkami
organizacyjnymi dotyczace planowania i realizacji zadan z zakresu
obronnosci,

g) uwzglednianie w zagospodarowaniu przestrzennym i programach
inwestycyjnych, zwigzanych z rozwojem infrastruktury wojewoddztwa,
potrzeb obronnych,

h) wspotuczestniczenie w opracowaniu i aktualizacji ,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa parstwa i w czasie wojny”,

i) przygotowanie organizacyjne pracownikéw do realizacji zadar obronnych
i operacyjnych wynikajacych z opracowanych, przypisanych do wykonania
kart realizacji zadan operacyjnych wg wlasciwosci poszczegdinych
departamentow,

j} wspéiuczestniczenie w systemie Stalego Dyzuru Wojewddztwa na
szczeblu Urzedu, zgodnie z zarzadzeniem Marszatka,

k) uczestniczenie w przygotowaniu i organizowaniu Stanowiska Kierowania
na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

) uczestniczenie w kontrolach problemowych i doraznych wykonywania
zadan z zakresu obronnoéci,

m) wspdtuczestniczenie  z Departamentem Organizacyjno-Prawnym
w sprawach reklamowania pracownikéw i znajomo$ci nadanych
przydziatow mobilizacyjnych przez wojewddzkie komendy uzupeiniert dla
pracownikow,

n) realizacja procedur w poszczegdlnych stopniach alarmowych oparciu
o opracowane moduly zadaniowe na szczeblu Urzedu,

o) wspbhuczestniczenie w realizacji zadan Punktu Kontaktowego HNS Urzedu
zgodnie z zakresem dziatalnoéci merytorycznej departamentow,

p) realizacja zadan z zakresu bezpieczenistwa i obrony cywilnej wynikajacych
z opracowanej na szczeblu Urzedu dokumentacji zgodnie z zakresem
dziatalnoéci merytorycznej departamentow,

38)inicjowanie i udziat w procesie tworzenia, przeksztalcania 1 likwidacji
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych i wyposazania ich

w majatek,




39)sprawowanie nadzoru nad wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi,

40)wspotdziatanie z:
a) jednostkami samorzadu terytorialnego,
b) samorzadami gospodarczymi i zawodowymi,
¢) administracjg rzadowa,
d) szkofami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi,
e) organizacjami pozarzadowymi,

41)wspotdziatanie z Kancelarig Zarzadu w zakresie wspoipracy z Konwentem
Marszatkow,

42)wspdldziatanie z Departamentem Organizacyjno-Prawnym w  zakresie
dotyczacym realizacji zadart organéw samorzadu wojewddztwa, okreslonych
w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sig (Dz. U. Nr 209, poz. 1243 z p6zn. zm.).

Rozdziat 4. Podstawowe zadania realizowane przez departamenty
§17
Kancelaria Sejmiku

Do zadan Kancelarii Sejmiku nalezy obsluga dziatalnoéci  Sejmikuy,
a w szczegonosci;
1) zapewnienie obsiugi organizacyjno-technicznej pracy Sejmiku, jego komisji
oraz klubéw radnych, w tym obstuga posiedzen,
2) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu,
3) prowadzenie rejestréw uchwat Sejmiku, wnioskéw i opinii komisji Sejmiku,
4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw kierowanych do Sejmiku,
5) opracowywanie materialéw informacyjnych i sprawozdawczych z dziatalnosci
Sejmiku i komisji Sejmiku,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem obstugi organizacyjno-
technicznej pracy Podkarpackiego Sejmiku Studenckiego.

§ 18
Kancelaria Zarzadu

Do zadar Kancelarii Zarzadu nalezy w szczegdinosci:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z obsiugg Zarzgdu, w tym: przygotowywanie
porzadkdw posiedzen Zarzadu, zapewnienie obiegu dokumentow przyjetych
na posiedzeniach Zarzadu, sporzadzanie protokotéw posiedzen Zarzadu,
opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

2) wykonywanie czynnoéci zwigzanych z nadawaniem odznaki honorowe;j
»Zastuzony dla Wojewodztwa Podkarpackiego”,

3) koordynacja dziatan informacyjnych i promocyjnych Zarzadu, departamentow
Urzedu oraz wojewtdzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
w zakresie komunikacji spoleczne;,

4) wspdlpraca z mediami w zakresie informowania o dziataniach Marszatka
i Zarzadu poprzez organizowanie konferencji prasowych, udzialu Marszatka
oraz Czionkéw Zarzadu w audycjach radiowych i telewizyjnych,




5) wspdlpraca w prowadzeniu polityki informacyjnej i promocyjnej w kreowaniu
korzystnego wizerunku Wojewodztwa,

6) wspblpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego,

7) koordynowanie spraw zwigzanych ze wspodlpracg Samorzadu Wojewddziwa
Podkarpackiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wskazanymi w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
samorzadami gospodarczymi oraz zwigzkami zawodowymi i organizacjami
mniejszos$ci narodowych,

8) wykonywanie zadan zmierzajgcych do integracji srodowisk kombatanckich
i koordynagiji ich dziatant zgodnie z ustawg o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

9) wspoipraca z Konwentem Marszatkow.

§19
Departament Organizacyjno-Prawny

Do zadan Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikdw Urzgdu i kierownikow
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz spraw
emerytalno-rentowych pracownikow Urzedu,

2) wykonywanie zadan w zakresie organizacji i funkcjonowania Urzedu, w tym:

a) opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu na czas ,P"
i czas W’ oraz regulaminu stuzby przygotowawczej, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
pracownikéw i regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych,
a takze przygotowywanie niezbednych zmian ww. regulaminéw,

b) przygotowywanie petnomocnictw i upowaznienn Marszatka do zatatwiania
spraw w jego imieniu,

c) zapewnienie nalezytej organizacji przyjmowania i zafatwiania skarg,
wnioskoéw i listow obywateli kierowanych do Marszatka,

d) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw (z wyjatkiem skarg i wnioskow
kierowanych do Sejmiku) oraz kontrolowanie terminowego ich zatatwiania
w departamentach Urzedu,

e) prowadzenie rejestru zarzadzen Marszatka,

f) koordynowanie udzielania odpowiedzi na pisma postéw i senatoréw oraz
na interpelacje i zapytania radnych wojewodztwa,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan marszatka wojewodztwa
okresionych w ustawach o:

a) zbiérkach publicznych,

b) narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

4) przygotowywanie i przeprowadzanie wszystkich postgpowart o udzielenie
zamowienia publicznego na rzecz Wojewddztwa, Marszatka i Urzedu zgodnie
z ustawg - Prawo zamodwienh publicznych,

5) prowadzenie Kancelarii ogéinej,

6) opracowywanie planéw dziatalnosci obronnej, bezpieczenstwa i obrony
cywilnej zgodnie z wytycznymi organéw administracji rzadowej i sit zbrojnych,

7) koordynowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem realizacji zadan organow
samorzadu wojewddztwa okreslonych w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r.




0 jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie (Dz. U, Nr 209, poz.

1243 z pdzn. zm.),

8) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej,
przygotowywanie decyzji odmawiajgcych i umarzajgcych postepowanie
o udostepnienie informacji publicznej,

9) tworzenie, redakcja i aktualizacja stron WWW ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji dotyczacych biezace] dziatalnosci Sejmiku,
Zarzadu i Marszalka,

10)prowadzenie biezacych remontéw, ochrona, zabezpieczenie mienia
ruchomego Urzedu,

11)zabezpieczenie potrzeb transportowych Urzedu,

12)prowadzenie magazynu sprzetu biurowego i magazynu materiatdw
promocyjnych oraz ewidencji stanu i ruchu $rodkéw rzeczowych Urzedu,

13)przygotowywanie i realizacja zadan finansowanych w ramach dziatania 8.1 -

Wsparcie procesu zarzadzania VIil osi priorytetowej Pomoc Techniczna RPO

WP przy wspdipracy z pozostatymi departamentami wchodzacymi w sktad

Instytucji Zarzadzajacej RPO WP oraz rozliczanie realizowanych projektéw

Pomocy Technicznej RPO WP, :

14)prowadzenie Archiwum zaktadowego,

15)prowadzenie zakiadowej dziatalno$ci socjainej, zgodnie z Regulaminem
gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
(ZFSS) w Urzedzie oraz Rocznym planem dochodéw i wydatkéw ZFSS w
Urzedzie,

16)szkolenia wstepne pracownikéw Urzedu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie,

17) szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie bezpieczenistwa i ogdlnych zasad
dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;j,

18)administrowanie nieruchomosciami bedgcymi w trwatym zarzadzie Urzedu lub
pozostajacymi w dyspozycji Urzedu na podstawie innych tytutéw prawnych,

19)realizowanie polityki bezpieczeristwa systeméw i sieci informatycznych
funkcjonujacych w Urzedzie, zapewnienie sprawnego funkcjonowania,
bedacych na wyposazeniu Urzedu, komputeréw stacjonarnych i przenoénych
oraz wspoipracujacych z nimi urzadzen peryferyjnych, a takze administracja |
zarzadzanie uprawnieniami Uzytkownikow Krajowego Systemu

Informatycznego SIMIK 07-13 w ramach danego programu operacyjnego, w

zakresie okreslonym w ,Procedurze zgtaszania Uzytkownika do Krajowego

Systemu Informatycznego SIMIK 07-13 (nadawanie, zmiana, wygasniecie

uprawnien) oraz w zakresie obowigzkéw administratoréw merytorycznych”,

20)8wiadczenie pomocy prawne] Sejmikowi, Zarzadowi, Marszatkowi oraz
poszczegblnym departamentom, a w szczegbino$ci:

a) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw uchwat
Sejmiku i Zarzadu oraz aktéw normatywnych wydawanych przez
Marszalka,

b) udzielanie porad i konsultacji prawnych,

¢) sporzgdzanie opinii prawnych,

d) wystepowanie przed sadami i urzedami,

e) wykonywanie zastepstwa prawnego i procesowego,

f) opiniowanie projektow umow i porozumien,




g) opiniowanie upowaznien oséb (podmiotéw) do dziatania w imieniu Zarzadu
oraz petnomocnictw i upowaznien Marszatka w zakresie wymagajagcym
specjalnej wiedzy prawniczej,

h) parafowanie pism w sprawach wymagajacych specjalnej wiedzy
prawniczej.

§ 20
Departament Audytu i Kontroli

Do zadan Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie Planu Audytu na dany rok na podstawie analizy obszaréw
ryzyka w zakresie dziatania Urzedu,

2) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z Planem Audytu i zleconych,

3) dokumentowanie wszystkich czynnosci i zdarzen, ktére majg istotne znaczenie
dla ustalen audytu wewnetrznego,

4) sporzadzanie biezacych sprawozdan z realizacji zadan audytowych,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonania Planu Audytu,

6) wspieranie Marszatka w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej,

7) wspoipraca z instytucjami zewnetrznymi: Urzedem Kontroli Skarbowej,
Najwyzsza lzbg Kontroli, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju. Wsi, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz z Instytucja Posredniczacg w
Certyfikacji,

8) przygotowywanie rocznego planu kontroli kompleksowych, problemowych
i sprawdzajgcych w  wojewodzkich  samorzadowych  jednostkach
organizacyjnych z uwzglednieniem zakresu i przedmiotu kontroli wynikajacym
z ustawy o finansach publicznych, wnioskéw o przeprowadzenie kontroli
dyrektordw departamentdw Urzedu sprawujacych nadzér merytoryczny nad
wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz wynikéw
analizy dotychczasowych kontroli zewnetrznych,

9) przeprowadzanie kontroli w wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, zgodnie z planem kontroli uchwalonym przez Zarzgd,

10)przeprowadzanie kontroli innych podmiotdw, niz wyszczegdlnione w planie
kontroli, w zakresie wykorzystania przez te podmioty dotacji przyznanych
z budzetu Wojewddztwa, wspdlnie =z wiasciwymi  merytorycznie
departamentami Urzedu,

11)przeprowadzanie kontroli pozaplanowych, zarzadzonych przez Zarzad
w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych lub Marszatka
w komérkach organizacyjnych Urzedu,

12)wspdtudziat w kontrolach prowadzonych przez inne departamenty Urzedu,

13)koordynacja wdrozenia kontroli zarzadczej w Urzedzie i w wojewodzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

14)udziat w kontrolach przeprowadzanych przez departamenty petnigce funkcje
wdrazajaca, w tym przeprowadzanie kontroli finansowej w zakresie ewidenciji
ksiegowej u beneficjentow realizujacych projekty w ramach RPO oraz
opracowywanie czesci finansowej informacji pokontrolnej i przekazywanie do
kierownika zespotu kontroluigcego we wiasciwym departamencie.




§ 21
Departament Budzetu i Finansow

Do zadan Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie zatozen oraz trybu prac nad przygotowaniem projektu uchwaty
budzetowej,

2) opracowywanie projektu uchwaly budzetowej Wojewédztwa wraz
z towarzyszacymi materiatami oraz projektow uchwat w sprawie zmian,

3) opracowywanie zbiorczego planu finansowego dochoddow | wydatkdw budzetu,
harmonogramu realizacji dochodéw | wydatkow budzetu Wojewodziwa oraz
projektdw uchwat w sprawie ich zmian,

4) opracowywanie wieloletnich prognoz finansowych Wojewédztwa oraz projektu
uchwatly w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej i jej zmian,

5) przygotowywanie okresowych informacji tabelarycznych | opisowych
z realizacji planu dochodéw i wydatkow budzetu Wojewddziwa,

6) realizacja uméw =zawartych z bankami, przygotowywanie wnioskow
kredytowych oraz emisji obligacji wojewddzkich,

7) opracowywanie i aktualizowanie przepiséw wewnetrznych dotyczacych zasad
prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki budzetowej -
Urzedu,

8) prowadzenie centralnego rejestru uméw oraz wyodrebnionego Centralnego
Rejestru Umow w zakresie projektéw wlasnych,

9) prowadzenie catosci obstugi finansowo ksiegowej i ksigg rachunkowych
budzetu Wojewéddztwa,

10)prowadzenie calosci obstugi finansowo-ksiegowej i ksiag rachunkowych
jednostki budzetowej - Urzedu, w tym takze obsituga Zakiadowego Funduszu
Swiadczeft Socjainych, dochodéw zwigzanych z wylagczeniem z produkc;i
gruntoéw rolnych oraz zadari z zakresu administracji rzadowe;j,

11)sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej oraz finansowej Wojewddziwa,

12)sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej oraz finansowej Urzedu,

13)prowadzenie  ksiegowosci  syntetycznej i  analitycznej  rachunku
redystrybucyjnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
windykacja naleznosci WFOSIGW, lacznie z optatami za korzystanie ze
$rodowiska, optatg produkiows, optatami za baterie i akumulatory, sankcjami
za odpady.

§ 22
Departament Rozwoju Regionalnego

Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie opracowania i zmian Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 (RPO WP) oraz
dokumentéw dotyczgcych systemu zarzadzania RPO WP,

2) prowadzenie ewaluacji, monitorowania {m.in. sprawozdawczosci na poziomie
Programu), organizacja pracy Komitetu Monitorujagcego, a takze raportowanie
o stwierdzonych nieprawidiowosciach w ramach RPO WP na lata 2007-2013,




3) koordynacja prac zwigzanych z zarzadzaniem plynnoscig finansowg oraz
nadzorowaniem przeptywdw finansowych w ramach RPO WP na lata 2007-
2013,

4) prowadzenie dziatah o charakterze informacyjno-promocyjnym, w tym réwniez
zwigzanych ze szkoleniami dla beneficjentéw RPO WP na lata 2007-2013,

5) realizacja zadan zwigzanych z tworzeniem regionalnego systemu innowacji
oraz wdrazaniem Regionalnej Strategii Innowacji,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem realizacji inwestyci
regionalnych na obszarze wojewodztwa podkarpackiego finansowanych ze
$rodkow krajowych i europejskich,

7) realizacja zadan zwigzanych z kontraktacja, monitoringiem,
sprawozdawczoécig oraz planowaniem finansowym Pomocy Technicznej RPO,

8) weryfikacja wnioskow o platnos¢ oraz przygotowywanie poswiadczen
w ramach VIl osi priorytetowej RPO WP na lata 2007-2013,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg projektow Pomocy Technicznej
w ramach VIl osi priorytetowej RPO WP, gromadzeniem i analizowaniem
informacji o nieprawidtowoéciach oraz ich raportowaniem,

10)prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem protestéw wnoszonych
przez wnioskodawcow w ramach osi priorytetowych |-VII RPO WP oraz
postepowaniami przed sadami administracyjnymi w sprawach ze skarg
zlozonych w toku odwotan,

11)prowadzenie na terenie wojewoddztwa podkarpackiego dziatan informacyjno-
promocyjnych Funduszy Europejskich poprzez realizacje Projektu Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego — Sieé Punktéw Informacyjnych FE przy udziale RPO
WP na lata 2007-2013,

12)prowadzenie prac zwigzanych z programowaniem polityki spéjnosci na lata
2014-2020,

13)realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw i projektow w ramach
Europejskiej Wspoipracy Terytorialnej, tj. transgranicznej, miedzyregionaine
i miedzynarodowej oraz Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa,

14)przygotowywanie projektu, monitorowanie oraz aktualizacja strategii rozwoju
spofeczno-gospodarczego wojewddztwa (planowanie strategiczne),

15)realizowanie zadan w zakresie monitoringu i ewaluacji postepéw w realizacji
strategii rozwoju wojewddztwa, w tym przygotowywanie okresowych raportow,

16)opracowywanie analiz sytuacji spofeczno-gospodarczej regionu m. in.
w oparciu o tworzone w Departamencie zasoby informacji oraz uczestniczenie
w przygotowywaniu prognoz dotyczacych zmian sytuacji spofeczno-
gospodarczej w wojewddztwie,

17)tworzenie narzedzi i nadzor nad realizacjg dziatan dotyczacych zarzadzania
strategicznego i przestrzennego, uczestniczenie w tworzeniu branzowych
dokumentow programowych dotyczacych podstawowych obszaréw aktywnosci
samorzgadu wojewodztwa,

18)wspéipraca w zakresie przygotowywania opinii do krajowych dokumentow
strategicznych i operacyjnych zaréwno w zakresie planowania rozwoju
spoteczno-gospodarczego, jak réwniez planowania przestrzennego,

19)wspotpraca z wiasciwymi jednostkami administracji samorzadowej i rzgdowej
w zakresie kreowania i realizacji polityki regionalnej, aktywizacji gospodarczej
regionu, a takze przygotowywania koncepcji rozwojowych,

20)wspotpraca z Podkarpackim Biurem Planowania Przestrzennego w Rzeszowie
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ksztaltowaniem polityki
przestrzennego zagospodarowania wojewédztwa, w tym uwzgledniajgcej




whnioski wlasciwych organdéw wojskowych, obrony granic i bezpieczenstwa
panstwa,

21)sprawowanie nadzoru nad Podkarpackim Biurem Planowania Przestrzennego
w Rzeszowie,

22)wspdlpraca  z  administracjg rzadowg (Ministerstwem  Gospodarki,
Ministerstwem Rozwoju Regionalnego), samorzadem gospodarczym,
organizacjami pracodawcéow i instytucjami otoczenia biznesu oraz inicjowanie
wspolnych przedsigwzieé na rzecz wspierania rozwoju przedsiebiorczoéci,

23)sprawowanie nadzoru nad Wojewdédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,

24)wspotdziatanie z Biurem Nadzoru Whascicielskiego i Analiz Ekonomicznych
w wykonywaniu uprawnier wynikajacych z akcji Wojewodztwa w Rzeszowskiegj
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Rzeszowie, Agencji Rozwoju
Regionalnego ,Karpaty” w Krodnie w likwidacji i Tarnobrzeskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Tarnobrzegu i praw z udzialéw Wojewoédztwa w
Podkarpackim Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie oraz
w prowadzeniu wspoinych projektow Wojewddztwa i spoélek.

§ 23

Departament Wdrazania Projektow Infrastrukturalnych
Regionalnego Programu Operacyjnego

Do zadan Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) wspdludziat w przygotowaniu i aktualizowaniu:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2007-2013,

b) szczegolowego opisu osi priorytetowej ww. Programu,

¢) Podrecznika kwalifikowania wydatkow w ramach RPO WP,

d) Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej Regionainym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2013,

e) opisu systemu zarzgdzania i kontroli RPO,

f) planu komunikacji RPO, planu kontroli itp.

g) wzoréw dokumentacji aplikacyjne], w tym m.in. wzoréw wnioskéw
o dofinansowanie projektdéw, projektow umodw, wzoréw wnioskow
o ptatnos¢,

h) harmonograméw naboru wnioskéw oraz kwot $rodkéw przeznaczonych na
poszczegoine nabory,

i) wytycznych Instytucji Zarzgdzajacej,

2) przygotowywanie, wdrazanie do realizacji i rozliczanie projektéw pomocy
technicznej w zakresie dotyczacym obstugi prac ekspertéw oceniajacych
projekty w ramach osi priorytetowych 1I-VIl RPO,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z ogfaszaniem naboréw wnioskéw w osiach
od II-Vil RPO,

4) dokonywanie oceny formalnej i obstugi oceny merytoryczno-technicznej oraz
strategicznej zlozonych wnioskéw w ramach konkursow dotyczacych osi
priorytetowych [I-Vil RPO,

5) dokonywanie oceny formalnej i obstugi oceny merytoryczno-technicznej oraz
strategicznej projektow kluczowych — po przeprowadzeniu przez Departament




Rozwoju  Regionalnego  procedury podpisania uméw  wstepnych
z beneficjentami projektow w ramach osi priorytetowych H-VIi RPO,

8) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu dotyczacych wyboru wnioskéw do
dofinansowania, oraz utworzenia list rezerwowych projektow,

7) dokonywanie analizy i weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej oraz
oceny postepu rzeczowego wnioskdw o ptatnodé, przedktadanych przez
beneficientéw w ramach osi priorytetowych 1I-VII RPO,

8) przygotowywanie poswiadczen w zakresie osi priorytetowych 1I-VIl RPO WP
oraz list wnioskéw o platno$é i przekazywanie ich do Departamentu Rozwoju
Regionalnego,

9) weryfikowanie niezbednej dokumentacji, zwigzane] z podpisywaniem
i aneksowaniem z beneficjentami umoéw o dofinansowanie projektow
w ramach osi pricrytetowych H-VIl RPO, w tym weryfikowanie sktadanych
przez beneficjentow zabezpieczen prawidtowej realizacji umoéw,

i0)planowanie wydatkdw z budzetu Srodkdéw europejskich oraz dotacji celowej
w ramach osi priorytetowych lI-Vll RPO i przygotowywanie zatgcznikéw do
ustawy budzetowej w zakresie osi priorytetowych 1I-VIl RPO,

11)przygotowywanie informacji miesiecznych oraz okresowych i rocznych
sprawozdan, a takze sprawozdania koricowego z realizacji osi priorytetowych
H-VHl RPO i przekazywanie ich do Departamentu Rozwoju Regionalnego
w celu przygotowania sprawozdanh zbiorczych,

12)prowadzenie planowych i doraznych kontroli projektéw na miejscu w aspekcie
prawidtowosci ich realizacji od strony merytoryczno-technicznej w tym kontroli
na zakonczenie realizacji projektéw w ramach osi priorytetowych |I-Vil RPO,

13)dokumentowanie wynikéw kontroli i przygotowywanie propozycji wystapien
pokontrolnych do beneficjentdw, realizujgcych projekty w ramach osi 1l-Vil
RPO oraz monitorowanie realizacji przez beneficjentdw zalecen
pokontroinych,

14)prowadzenie spraw dotyczacych wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci,
w tym sporzgdzanie raportow i zestawien oraz przekazywanie ich do
Departamentu Rozwoju Regionalnego w zakresie dotyczacym osi
priorytetowych li-VII RPO,

15)wprowadzanie do systemu informatycznego KS! (SIMIK 07-13) danych
zwiazanych z realizowanymi zadaniami,

16)gromadzenie, analizowanie, weryfikowanie i wykorzystywanie informacji
przekazywanych przez zobowigzane podmioty oraz sporzadzanie na ich
podstawie wymaganych sprawozdan, ankiet i informacji w zakresie ZPORR.

§ 24
Departament Wspierania Przedsigebiorczosci

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdinosci:

1) przygotowywanie, wdrazanie do realizacji i rozliczanie projektéw pomocy
technicznej w zakresie dotyczacym wdrazania osi priorytetowej | RPO WP
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, aktualizowaniem,
wykorzystywaniem i rozliczaniem $rodkéw w ramach budzetu Wojewddziwa,
przeznaczonych na zadania realizowane przez Departament,

2) wspétudziat w przygotowaniu i aktualizowaniu:




a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na
lata 2007-2013,

b) szczegdlowego opisu osi priorytetowej ww, Programu,

¢} Podrecznika kwalifikowania wydatkéw w ramach RPO WP,

d) Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2013,

e) opisu systemu zarzadzania i kontroli RPO,

f} planu komunikacji RPO, planu kontroli itp.,

g) wzordw dokumentacji aplikacyjnej, w tym m.in. wzorébw wnioskow
o dofinansowanie projektdéw, projektéw umow, wzordw wnioskow
o ptatnosé,

h) harmonograméw naboru wnioskéw oraz kwot $rodkéw przeznaczonych na
poszczegodine nabory,

i) wytycznych Instytucji Zarzadzajacej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ogtaszaniem naboréw wnioskow
o dofinansowanie w zakresie osi priorytetowej | RPO,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem | oceng wnioskéw
o dofinansowanie oraz informowaniem wnioskodawcow i opinii publicznej
o wynikach oceny, przygotowywanie propozycji list rankingowych projektéw
osi | RPO oraz przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu dotyczgcych wyboru
wnioskéw do dofinansowania oraz utworzenia list rezerwowych projektow
w ramach osi | RPO,

5) weryfikacja  niezbednej dokumentacji zwiazanej z  zawieraniem
z beneficjentami uméw o dofinansowanie projektéw w ramach osi | RPO,
w tym weryfikowanie skladanych przez beneficjentéw zabezpieczeri
prawidiowej realizacji uméw oraz prowadzenie ewidenciji zabezpieczen,

8) dokonywanie analiz i weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej
wnioskow o platnosé oraz roziiczen kosztdéw administracji | zarzgdzania oraz
oceny postepu rzeczowego projektdéw | osi,

7) sporzadzanie zlecen ptatno$ci oraz podwiadczen w zakresie osi priorytetowe;j
| RPO oraz list wnioskéw beneficjentéw o platno$é¢ w celu przekazania do
Departamentu Rozwoju Regionalnego oraz prowadzenie spraw zwigzanych z
usuwaniem uchybief/nieprawidliowosci ze skutkiem finansowym a takze
monitorowanie trwatosci projektow osi | RPO,

8) przeprowadzanie planowych i dorainych kontroli projektoéw na miejscu,
dokumentowanie wynikéw kontroli i przygotowywanie propozycji wystgpien
pokontrolnych, monitorowanie realizacji przez beneficientéw zalecen
pokontrolnych oraz prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem
uchybien/nieprawidtowosci, bez skutku finansowego,

9) planowanie wydatkéw z budzetu Srodkéw europejskich oraz dotacji celowej
w ramach osi |, wnioskowanie o dokonywanie zmian w budzecie
Wojewddztwa;

10)przygotowywanie informacji, sprawozdan, raportdéw i przekazywanie ich do
Departamentu Rozwoju Regionalnego prowadzenie monitoringu projektéw
kluczowych oraz udostepnianie posiadanych danych,

11)wprowadzanie do systemu informatycznego KSI (SIMIK 07-13) danych
zwigzanych z realizowanymi zadaniami,

12)wspdludziat w realizacji dodatkowych dziatan stuzacych usprawnieniu
wdrazania osi priorytetowe] | RPO, w tym m.in. wspdludziat w przygotowaniu
ekspertyz, analiz, ocen i innych opracowan dotyczacych wdrazania RPO,
wystgpowanie o udzielania wigzacych interpretacji, analizowanie informagii




dostarczanych przez system zarzadzania i kontroli w celu podejmowania
dziatan korygujacych,

13)biezgca wspotpraca z innymi departamentami i jednostkami, a zwlaszcza
z Departamentem Rozwoju Regionalnego i Departamentem Budzetu
i Finansow w zakresie realizowanych zadan,

14)prowadzenie spraw zwigzanych z wykrywaniem nieprawidiowosci, w tym
sporzgdzania raportéw i zestawieh oraz przekazywanie ich do Departamentu
Rozwoju Regionalnego w zakresie dotyczacym osi priorytetowej | RPO.

§ 25
Departament Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej

Do zadar Departamentu nalezy w szczegdélno$ci:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisbw ustawy o dziatalnoSci
leczniczej, dotyczacych miedzy innymi tworzenia, przeksztafcania, likwidacji
oraz nadzoru nad zaktadami opieki zdrowotne] podleglymi samorzgdowi
wojewodztwa,

2) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw ustawy o samorzadzie
wojewddztwa, dotyczacych promocji i ochrony zdrowia,

3) prowadzenie analiz finansowych, plandéw i sprawozdan oraz nadzdér nad
dzialaniami  restrukturyzacyjnymi w  zakltadach  opieki zdrowotnej
nadzorowanych przez samorzad wojewddztwa,

4) nadzér nad realizacjg zadan inwestycyjnych,

5) nadzér nad realizacjg zadah samorzadu wojewbddztwa z zakresu medycyny
pracy wynikajgcych z ustawy o stuzbie medycyny pracy,

6) realizacja zadan marszatka wojewddztwa wynikajacych z ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego,

7) nadzér i koordynacja problematyki spraw obronnych i obrony cywilnej
w zakiadach opieki zdrowotnej oraz wykonywanie zadann w zakresie
bezpieczeristwa publicznego w ochronie zdrowia,

8) opracowywanie propozycji do programéw rozwoju wojewddzitwa w zakresie
ochrony zdrowia,

9) przeprowadzanie kontroli okresowych i sprawdzajacych zaktadéw opieki
zdrowotnej w zakresie realizacji zadan statutowych, dostepnosci i poziomu
udzielanych $wiadczen oraz prawidtowosci gospodarowania mieniem zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie szczegdtowych zasad
sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej i nad jednostkami transportu sanitarnego,

10)organizacja i zapewnienie odbycia stazu podypiomowego dla osdéb majgcych
stale miejsce zamieszkania na obszarze wojewoddztwa podkarpackiego,
absolwentow studiow lekarskich | lekarsko-stomatologicznych, szkédt
pielegniarskich i szkot potoznych, zamierzajgcych wykonywaé zawdd na
obszarze wojewodztwa,

11)prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadah marszatka wojewddztwa
okreslonych w ustawach:

a) o przeciwdziataniu narkomanii,
b) wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi,

12)wspdipraca z lokalnymi samorzadami zawodowymi oraz organizacjami
zajmujgcymi sie problematyka ochrony zdrowia,

13)nadzér nad Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie.




§ 26
Departament Geodezji, Gospodarki Mieniem i Rolnictwa

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdélnosci

1) prowadzenie spraw zwigzanych z dysponowaniem $Srodkami pochodzacymi
z wylaczenia z produkgji gruntow rolnych,

2) nadzér nad prowadzeniem wojewddzkiego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, wykonywaniem map topograficznych i tematycznych,
prowadzeniem wojewédzkich baz danych wchodzacych w skiad krajowego
systemu informacji o terenie oraz prowadzeniem panstwowego rejestru granic
i powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju, w tym prowadzenie
bazy danych dotyczacej obszaru wojewddztwa podkarpackiego,

3) nadzér nad dziatalnoécig Podkarpackiego Biura Geodezji i Terendéw Rolnych
w Rzeszowie oraz Wojewodzkim Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Rzeszowie,

4) prowadzenie spraw zwigzanych 2z zadaniami marszatka wojewddztwa
wynikajacymi z przepiséw ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne,
dotyczacych:

a) analizy zmian w strukturze agrarnej oraz programowania i koordynacji prac
urzgdzeniowo-rolnych,

b) monitorowania zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz ich bonitacji,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami marszatka wojewbddztwa,
wynikajacymi z przepiséw ustawy o ochronie gruntdw rolnych i lesnych,
dotyczacych:

a) wydawania zgody na przeznaczenie na cele nieledne gruntéw le$nych nie
stanowigcych wlasno$ci Skarbu Parstwa,

b) wydawania opinii do wniosku kierowanego do Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w sprawie zgody na przeznaczenie na cele nierolnicze gruntéw rolnych
stanowigcych uzytki rolne klas | - 1l

¢) wydawania opinii do wniosku kierowanego do Ministra Srodowiska
w sprawie zgody na przeznaczenie na cele nieleSne gruntéw lesnych
stanowigcych wiasnosé Skarbu Panstwa,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Sejmiku wynikajacymi
z przepiséw ustawy o podatku rolnym,

7) przejmowanie mienia, ktére stato sie wtasnoscig Wojewéddztwa z mocy prawa
oraz mienia niezbednego do realizacji zadart Wojewédztwa,

8) gospodarowanie nieruchomosciami Wojewédztwa w szczegdlnosci poprzez:
a) regulowanie standw prawnych nieruchomoéci podlegajacych nabyciu

z mocy prawa lub na wniosek Wojewodztwa,

b) ustanawianie praw do nieruchomo$ci na rzecz wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych,

¢) zbywanie, nabywanie, zamiane nieruchomosci, oddawanie w uzytkowanie
wieczyste, dzierzawe, najem i uzyczenie oraz obcigzanie stuzebnoscia,

d) rozpatrywanie wnioskdw wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych o wyrazenie zgody na najem, dzierzawe lub uzyczenie
nieruchomosci pozostajgcych w ich wiadaniu,

9) prowadzenie ewidencji bilansowej nieruchomosci oraz ewidencji zasobu,

10)prowadzenie kontroli prawidtowosci gospodarowania nieruchomosciami przez
wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne oraz  kontroli
prawidlowosci uzytkowania nieruchomosci pod wzgledem budowlanym,




technicznym oraz nadzor i kontrola remontow prowadzonych przez
Wojewddztwo w zakresie wskazanym przez Zarzad,

11)nadzér i koordynacja realizacji zadan wykonywanych przez Podkarpacki
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Boguchwale,

12)prowadzenie zadan z zakresu rybactwa $rodlgdowego,

13)prowadzenie zadan z zakresu prawa lowieckiego i ochrony zwierzat,

14)realizacja zadan dotyczacych grup producentdw rolnych i ich zwigzkow,

15)realizacja zadan dotyczacych organizacji rynku owocodw | warzyw,

16)nadzér i koordynacja realizacji zadan wykonywanych przez Podkarpacki
Zarzad Melioracji i Urzadzert Wodnych w Rzeszowie oraz udziat w realizacii
Wieloletniego  programu modernizacji i budowy  infrastruktury
przeciwpowodziowej przy udziale funduszy Unii Europejskiej,

17)prowadzenie dziatan z zakresu uprawy i skupu maku oraz konopi widknistych
na terenie wojewddztwa,

18)sporzadzanie zbiorczego zestawienia danych ze sprawozdania RRW-2
przekazywanych przez wojtow (burmistrzéw) | przekazywanie tego
zestawienia do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

19)prowadzenie spraw zwigzanych z kompetencjami marszatka wojewddztwa
zawartymi w ustawie o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw
rolnych i srodkéw spozyweczych oraz o produktach tradycyjnych,

20)podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju pozarolniczych oraz
alternatywnych Zrédet dochodu na obszarach wiejskich,

21)wspéldziatanie z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego i Analiz Ekonomicznych
w wykonywaniu uprawnienh wynikajgcych z posiadanych przez Wojewodziwo
akgcji w Podkarpackim Centrum Hurtowym ,AGROHURT" S.A. w Rzeszowie
oraz w prowadzeniu wspoéinych projektéw Wojewoédztwa i Spotek,

22)wspdipraca  z  Podkarpackim  Biurem  Planowania  Przestrzennego
w Rzeszowie.

§ 27
Departament Ochrony Srodowiska

Do zadari Departamentu nalezy w szczegobinosci:

1) prowadzenie baz danych i sprawozdawczosci w zakresie oplaty produktowej,
depozytowej, pojazddw wycofanych z eksploatacii, pozwolen zintegrowanych,
informacji o $rodowisku oraz udostepnianie informacji o $rodowisku,

2) prowadzenie postepowan zwigzanych z przygotowaniem programoéw redukcji
zanieczyszczen w tym:

a) wojewddzkiego programu ochrony $rodowiska i wojewddzkiego planu
gospodarki odpadami,

b) programéw ochrony powietrza przed zanieczyszczeniem dla stref gdzie
stwierdzono przekroczenia wartosci dopuszczalnych lub docelowych,

c) programéw ochrony przed hatasem dia obiektéw, ktérych eksploatacja
moze powodowaé negatywne oddziatywanie akustyczne na znacznych
obszarach,

3) przygotowanie i wydawanie indywidualnych rozstrzygnig¢ administracyjnych
dotyczgcych przedsigbiorcéw i innych podmiotéw w sprawie wytwarzania,
unieszkodliwiania, odzysku odpadéw, w tym wydobywczych, zatwierdzania
instrukcji  eksploatacji sktadowiska, wyrazania zgody na zamkniecie




4)

5)

6)

7)

8)

9)

skiadowiska oraz zabezpieczania roszczen z tytutu skutkdéw dla $rodowiska
prowadzonej dziatalnosci,

przygotowanie i wydawanie indywidualnych rozstrzygnie¢ administracyjnych
dotyczgcych gospodarki opakowaniami, niektérymi produktami i substancjami
kontrolowanymi oraz substancjami stwarzajgcymi szczegdlne zagrozenie dla
Srodowiska,

przygotowanie i wydawanie indywidualnych rozstrzygnieé administracyjnych
dotyczacych  obowigzkéw  sporzadzenia  przegladéw  ekologicznych
i ograniczenia szkodliwego oddziatywania na $rodowisko, w tym likwidacji
ognisk zanieczyszczenia wod,

nakiadanie kar, inicjowanie postgpowan karnych oraz wspotdziatanie
z organami Scigania oraz wymiaru sprawiedliwosci w sprawach
niewykonywania przez zobowigzanych obowigazkéw z zakresu ochrony
$rodowiska

prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania, wydania i zmiany pozwolen
zintegrowanych oraz ich analizy, w tym procedur zwigzanych
z oddzialywaniem fransgranicznym i zabezpieczaniem roszczen z tytuiu
negatywnych skutkéw dla srodowiska prowadzonej dziatalno$ci,
przygotowanie i wydawanie indywidualnych rozstrzygnie¢ administracyjnych
w zakresie emisji zanieczyszczen do powietrza, emisji hatasu do $rodowiska,
emisji promieniowania elektromagnetycznego niejonizujacego, handlu
emisjami, pomiaréw emisji,

prowadzenie postgpowan zmierzajacych do wyznaczania i likwidacji parkéw
krajobrazowych i obszaréw chronionego krajobrazu oraz zapewnienie
mozliwosci realizacji zadan przez organy wojewodztwa w odniesieniu do
dyrekcji zespotdéw parkéw krajobrazowych,

10)przygotowanie i wydawanie indywidualnych rozstrzygnieé¢ administracyjnych

w zakresie korzystania z wod w tym:

a) udzielanie pozwoleri wodnoporawnych na szczegbine korzystanie z wod,
w tym wspélne korzystanie z wéd,

b) udzielenie pozwolert wodnoprawnych na wykonanie urzadzenn wodnych,
w tym zabezpieczajacych przed powodzig oraz legalizowanie urzadzen
wodnych,

¢) udzielenie pozwolen wodnoprawnych na regulacie woéd oraz zmiane
uksztaftowania terenu na gruntach przylegiych do wdd, rolnicze
wykorzystanie $ciekdw, odwodnienie, wprowadzanie do woéd substancji
hamujacych rozwéj glondéw, wprowadzanie do kanalizacji substangii
szczegolnie  szkodliwych dla  $érodowiska wodnego, realizacje
przedsigwzie¢ na obszarach zagrozonych powodzig, wydobywanie z wéd
Kruszyw i innych materiatow,

11)podziat kosztow zwigzanych z utrzymaniem urzadzen wodnych oraz ustalanie

odszkodowania za szkody z tytulu niektorych pozwolen wodnoprawnych lub
w przypadku gdy szkoda nie jest nastepstwem pozwolenia wodnoprawnego,

12)udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin oraz cofanie lub stwierdzanie

wygaszenia koncesiji,

13)ustanawianie obszaréw i terenéw gobrniczych, wyrazanie zgody na

przekwalifikowanie geologicznych zasobéw bilansowych do pozabilansowych,
zasobOw pozabilansowych do bilansowych, zasobéw przemystowych do
nieprzemystowych bgdZ zasobéw nieprzemysfowych do przemystowych lub do
strat, albo strat do zasobdw przemystowych oraz prowadzenie Archiwum
Dokumentacji Geologicznych,




14)wymierzanie optaty eksploatacyjnej w przypadku niewniesienia jej przez
przedsiebiorce oraz wymierzanie optat dodatkowych w przypadku razgcego
naruszania koncesji lub zatwierdzonego projektu robét geologicznych,

15)kontrola poprawno$ci procedur ocen oddziatywania na $rodowisko dia
przedsiewzie¢ i dokumentéw strategicznych dla potrzeb Instytucji
Zarzadzajacej] RPO WP oraz monitorowanie realizacjii RPO WP w celu
realizacji zasady zrownowazonego rozwoju,

16)egzekwowanie i weryfikacja wykazow zawierajacych informacje o korzystaniu

ze S$rodowiska sporzgdzanych przez zobowigzane prawem podmioty

w zakresie:
a) optat za wprowadzanie gazdw lub pytow do powietrza,
b) optat za wprowadzanie $ciekéw do wéd lub do ziemi,
c) oplat za pobdr wéd,
d) optat za skladowanie odpadow,

17)przygotowanie indywidualnych rozstrzygnigeé (decyzji) ustalajgcych wysokosé
opiat, optat podwyzszonych, stosowania odroczeni, zmniejszen i umorzen oraz
rozktadania ich na raty,

18)prowadzenie publicznie dostepnego wykazu dotyczacego oplat za korzystanie
ze $rodowiska,

19)kontrola przedsiebiorcdw zobowigzanych do wnoszenia oplat za korzystanie
ze Srodowiska,

20)nadz6r nad Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Rzeszowie,

21)wspotdziatanie z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego i Analiz Ekonomicznych w
prowadzeniu spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Zarzad uprawnien

“wynikajacych z posiadanych przez Wojewoédztwo udziatdow w Podkarpackiej

Agencji Energetycznej Sp. z 0.0, oraz w prowadzeniu wspoélnych projektow
Wojewoddztwa i Spétek,

22)prowadzenie postepowan zwigzanych z przygotowaniem Wojewddzkiego
Programu Rozwoju Odnawialnych Zrodel Energii dla  Wojewoddztwa
Podkarpackiego i jego realizacja,

23)uczestniczenie w planowaniu zaopatrzenia w energie i paliwa na obszarze
wojewodztwa w zakresie koordynacji z innymi gminami oraz w zakresie
zgodno$ci z polityka energetyczng panstwa,

24)opiniowanie stanowisk Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki zgodnie z ustawg
- Prawo energetyczne,

25)przygotowywanie materiatéw | uczestniczenie w pracach przy aktualizacii
strategii wojewoddztwa w zakresie energetyki odnawialnej,

26)wspotpraca  z jednostkami  samorzadu terytorialnego  wojewddztwa
podkarpackiego oraz innymi podmiotami w zakresie energetyki odnawialnej,

27)wspdlpraca  z  Podkarpackim Biurem Planowania Przestrzennego
w Rzeszowie.




§ 28

Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Do zadan Departamentu nalezy w szczegoinosci:

1)

2)
3)

4)

5)

realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez samorzad wojewodztwa roli

podmiotu wdrazajgcego dziatania objete Programem Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013) okreslone przepisami ustawy

0 wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich z udziatem $rodkéw Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, dotyczacych:

a) przyznawania pomocy,

b) autoryzacji wnioskéw o ptatnosé,

c) kontroli realizowanych operac;ji,

d) oceny zgodnos$ci wykonywanych przez beneficjentdéw zadan w zakresie
zrealizowanych robét, dostaw i ustug z ustawg - Prawo zamoéwien
publicznych,

g) promocji Programu,
monitoringu i sprawozdawczosci,

prowadzenie dziatan w zakresie Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (KSOW)

w wojewédztwie podkarpackim,

realizacja zadann w zakresie wdrazania 4 osi priorytetowe] Programu

Operacyjnego Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych

obszaréw rybackich 2007-2013 PO RYBY 2007-2013, dotyczacych:

a) przyznawanhia pomocy,

b) autoryzacji wnioskow o ptatnosé,

¢) kontroli realizowanych operac;ji,

d} oceny zgodnosci wykonywanych przez beneficjentow zadan w zakresie
zrealizowanych robot, dostaw i ustug z ustawg - Prawo zamoéwieti
publicznych,

e) promocji Programu,

f) monitoringu i sprawozdawczosci,

udziat w projektowaniu pomocy finansowej dla obszarédw wiejskich

w perspektywie finansowej na lata 2014-2020,

realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem instrumentow finansowych

wspierajgcych rozwoj obszardw wiejskich, przyjetych do realizacji przez

organy samorzgadu wojewddztwa.

§ 29

Departament Drég, Transportu Publicznego i Zbiorowego

Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

nadzor nad wykonywaniem przez Podkarpacki Zarzad Drég Wojewddzkich
w Rzeszowie obowiazkéw zarzadcy drogi wynikajgcych z przepiséw ustaw
i aktéw wykonawczych,

prowadzenie spraw nalezgcych do wtasciwosci sejmiku wojewddztwa, zarzadu
wojewodztwa | marszatka wojewodziwa, w tym przygotowywanie projektow
dokumentébw w zakresie unormowanym ustawg Prawo o ruchu drogowym
i ustawg o drogach publicznych,

kontrola realizowanych przez Podkarpacki Zarzad Drog Wojewddzkich
w Rzeszowie zadan inwestycyjnych,




4) prowadzenie spraw nalezacych do wiasciwosci marszatka wojewddztwa
i zarzgdu wojewbédztwa w zakresie wynikajacym z ustaw: o publicznym
transporcie zbiorowym, transporcie drogowym, transporcie kolejowym,
kierujacych pojazdami i przewozie towardow niebezpiecznych,

5) prowadzenie spraw z zakresu administracji rzgdowej zleconych ustawami
Wojewddztwu i jego organom,

6) nadzér | koordynowanie procesdw inwestycyjnych finansowanych lub
wspoffinansowanych z budzetu Wojewoddztwa w zakresie infrastruktury
drogowej i kolejowej,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg przez Wojewodztwo projektow
finansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej i budzetu paristwa,

8) nadzdér nad wojewddzkimi osrodkami ruchu drogowego,

9) wspotdziatanie z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego i Analiz Ekonomicznych
w wykonywaniu uprawnien wynikajacych z udziatow Wojewodztwa
w spotkach: Port Lotniczy ,Rzeszdw-Jasionka” Sp. z o.0. i Przewozy
Regionalne Sp. z o. o. oraz w prowadzeniu wspolnych projektéw
Wojewodztwa i spolek.

§ 30
Departament Edukaciji i Nauki

Do zakresu Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan organu prowadzgcego
wobec szkdt, bibliotek pedagogicznych, zakladéw kszialcenia nauczycieli
i placowek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez samorzad
Wojewobdzitwa, zwanych dalej jednostkami oswiatowymi”,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja niepublicznych placdéwek
doskonalenia nauczycieli,

3) nadzorowanie realizacji przez jednostki oSwiatowe projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendidw Wojewddztwa
dla stuchaczy osiagajacych najlepsze wyniki w nauce oraz znajdujgcych sie w
trudnych warunkach materialnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programu wspierania uzdolnionej
miodziezy ,Nie zgubi¢ talentu”,

6) prowadzenie spraw zwigzanych 2z realizacjg Programu wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi,

7) prowadzenie cato$ci spraw dotyczacych przygotowania i realizacji budzetu
Wojewoddziwa w czesci dotyczacej odwiaty oraz nadzér nad jego wykonaniem,

8) udziat w kontrolach z zakresu obronno$ci prowadzonych w jednostkach
os$wiatowych oraz wspdlpraca z innymi podmiotami w szczegolnosci
w zakresie ksztattowania Swiadomosci obronnej w procesie ksztalcenia
i wychowania mtodziezy,

9) prowadzenie spraw dotyczacych inwestycji i remontdw realizowanych
w jednostkach oswiatowych,

10)prowadzenie spraw dotyczacych udzielanej przez Wojewodztwo pomocy
finansowej dla jednostek samorzadu terytorialnego na inwestycje w oswiacie,

11)wspdipraca ze szkotami wyzszymi, osrodkami naukowymi i jednostkami
badawczo-rozwojowymi z terenu wojewodztwa podkarpackiego,




12)kontynuowanie i zamykanie procesu wdrazania dziatania 2.2 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006,
13)przygotowywanie, realizacja i rozliczanie wybranych projektdw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym:
a) projektdw stypendialnych dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
b) projektu stypendialnego dia doktorantow,
c) projektu systemowego zwigzanego z modernizacjg oferty ksztalcenia
zawodowego w wojewddztwie podkarpackim.

§ 31
Departament Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego

Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélno$ci:

1) stwarzanie warunkéw prawnych i organizacyjnych oraz w zakresie
organizowania i prowadzenia dziafalnosci kulturalnej przez instytucje kultury,
dia ktorych samorzad Wojewodztwa jest organizatorem,

2) zapewnienie $rodkéw niezbednych do realizacji zadan w dziedzinie kultury
i dziedzictwa narodowego,

3) sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscig kuituralng w wojewddztwie,

4) prowadzenie zadan z zakresu wspierania i promoc;ji talentow,

5) promocja Wojewddztwa poprzez kulture oraz kreowanie wizerunku
Wojewddztwa w oparciu o zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego,

6) wspdtpraca Wojewddztwa z jednostkami samorzadu terytoriainego i innymi
podmiotami majgca na celu pielegnowanie polskosci, ksztattowanie
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkancoéw, w tym
koordynacja i udziat w organizacji wydarzen kulturalnych o charakterze
rocznicowym i patriotycznym,

7) opracowywanie zatozeri polityki rozwoju kultury w Wojewodztwie w oparciu
o dokumenty strategiczne i programowe,

8) przygotowywanie projektéw wystgpien okolicznosciowych, podzigkowan,
listéw gratulacyjnych wraz z oprawa reprezentacyjna,

9) realizacja spraw zwiazanych z nadawaniem odznaczen panstwowych dia
kadry kierowniczej nadzorowanych instytucji kultury, w tym: opracowywanie
whioskéw, konsultowanie i przedkiadanie do zatwierdzenia,

10)prowadzenie zadan zwigzanych 2z programowaniem i monitorowaniem
inwestycji i remontow realizowanych przez instytucje kultury prowadzone
przez samorzad Wojewddztwa,

11)realizacja zadah zwigzanych z ochrong zabytkéw i opiekg nad zabytkami.

§ 32
Departament Promocji, Turystyki, Sportu i Wspoipracy Miedzynarodowej

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdinosci:

1) opracowywanie dokumentéw strategicznych wojewddztwa dotyczacych
promocji regionu w Kraju i za granicg oraz ich wdrazanie i monitorowanie we
wspdlpracy z innymi departamentami Urzedu oraz Przedstawicielstwem
Wojewbdztwa Podkarpackiego w Brukseli,




2) promocja waloréw i mozliwosci rozwojowych wojewddztwa podkarpackiego
w zakresie turystyki, sportu, gospodarki, kultury i jako$ci zycia przy
zastosowaniu metod marketingu terytorialnego,

3) organizowanie | uczestniczenie w wystawach, targach, seminariach,
konferencjach, sympozjach, konkursach, objazdach studyjnych, misjach
gospodarczych i innych formach promocji wojewodztwa podkarpackiego
w kraju i za granicg,

4) wspblpraca z administracja rzadows, samorzadowg | organizacjami
pozarzadowymi oraz inicjowanie wspdlnych przedsigwzig¢ na rzecz
wspierania rozwoju przedsigbiorczo$ci,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Porozumienia ramowego
w sprawie funkcjonowania na terenie wojewddztwa podkarpackiego Centrum
Obstugi Inwestorow i Eksporterdw,

B) organizacja konferencji, szkolen, warsztatéw i innych przedsiewzigé
edukacyjnych dotyczgcych zakresu zadar Departamentu,

7) wspllpraca z parlamentarzystami z terenu wojewoddztwa podkarpackiego,
przedstawicielami  wladz  panstwowych,  jednostkami  samorzadu
terytorialnego, instytucjami wsparcia biznesu, organizacjami i dziataczami
turystyki, gospodarki, kultury i jakosci zycia w zakresie promocj
wojewobdztwa,

8) podejmowanie dziatan promocyjnych we wspéipracy z innymi regionami
z kraju i z zagranicy,

9) prowadzenie dziatan stuzacych wlasciwemu postugiwaniu sig heraldycznymi
i promocyjnymi elementami identyfikacji wizualnej Wojewodztwa przez
uprawnione podmioty,

10)przygotowywanie decyzji i uchwat zwigzanych z udzielaniem zgody na
wykorzystywanie herbu i znaku promocyjnego Wojewddztwa,

11)realizacja dziatan stuzacych rozwojowi turystyki na terenie wojewddztwa,

12)prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem z budzetu Wojewddziwa
dotacji na wspieranie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym, polegajgcych na upowszechnianiu zadarn z zakresu turystyki,

13)prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadar marszatka wojewodztwa
okreslonych w ustawie o ustugach turystycznych,

14)prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Programu wspdipracy
Z organizacjami pozarzadowymi,

15)wspbidziatanie w zakresie rozwoju sportu na terenie wojewddztwa

podkarpackiego z wojewoddzkimi  zwigzkami  sportowymi i innymi
organizacjami pozarzagdowymi realizujgcymi zadania w dziedzinie sportu,
16)opracowywanie  wieloletnich i rocznych planéw rozwoju  sportu

w wojewddztwie podkarpackim, ich realizacja oraz wspdétdziatanie w tym
zakresie z samorzadami lokalnymi i instytucjami majgcymi wptyw na rozwoj
sportu,

17)kontrola realizacji zadan zleconych przez Zarzad instytucjom i organizacjom
sportowym oraz dbatoéé o prawidtowe wykorzystanie przekazanych srodkow
finansowych,

18)realizacja systemu stypendiéw sportowych, nagréd i wyrdznien za wybitne
osiggnigcia sportowe,

19)realizacja programéw rzadowych dotyczacych rozwoju bazy sportowej
Wojewddztwa,

20)merytoryczne  opracowanie  ,Priorytetow  wspéipracy  zagranicznej
Wojewodztwa Podkarpackiego”,




21)koordynacja dziata’h merytorycznych oraz organizacyjnych w zakresie
wspoipracy  migdzynarodowej  prowadzonej przez = Wojewddztwo
Podkarpackie,

22)realizacja zadan z zakresu funkcjonowania Przedstawicielstwa Wojewoddztwa
Podkarpackiego w Brukseli.

§ 33
Departament Spoteczenstwa Informacyjnego

Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci: -

1) realizacja strategicznych projektdw z zakresu spoleczenstwa informacyjnego
(Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej — wojewodztwo podkarpackie
i innych projektow o zasiegu regionalnym),

2) realizacja systemowych projektow z zakresu spoteczeristwa informacyjnego
(PSIM - Podkarpacki System Informacji Medycznej oraz PSeAP - Podkarpacki
System e-Administracji Publicznej),

3) inicjowanie, koordynowanie i wspieranie rozwoju  spoteczefistwa
informacyjnego w regionie,

4) monitoring i ewaluacja projektéw oraz dokumentéw strategicznych z zakresu
spoteczenstwa informacyjnego,

5) promocja i upowszechnianie idei spoleczeiistwa informacyjnego.

§ 34
Biuro Nadzoru Wiascicielskiego i Analiz Ekonomicznych

Do zadani Biura nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynno$ci, we wspéldzialaniu z wiasciwymi departamentami,
Zwigzanych z:

a) tworzeniem stowarzyszen, fundacji, spoidzielni lub spétek prawa
handlowego z udziatem Wojewddztwa,

b) obejmowaniem, nabywaniem, zbywaniem udziatow | akcji przez
Wojewddztwo,

¢) wykonywaniem praw z akcji | udziatéw posiadanych przez Wojewddztwo,

2) sporzadzanie analiz ekonomiczno-finansowych zleconych przez Zarzad albo
Marszatka,

3) monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek prawa handlowego,
w ktérych Wojewddztwo posiada udzialy lub akcje,

4) przeprowadzanie okresowych analiz ekonomiczno-finansowych spétek prawa
handlowego, w ktérych Wojewddziwo jest wigkszosciowym udzialowcem lub
akcjonariuszem,

5) wspélpraca z organami spétek prawa handlowego, w ktérych Wojewddztwo
posiada udziaty lub akcje,

6) inicjowanie przeprowadzenia kontroli i udziat w kontroli w spotkach prawa
handlowego w ramach przystugujgcego wspélnikowi prawa indywidualnej
kontroli,

7) prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru wlascicielskiego nad spétkami,
w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje.




§ 35
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadan Biura nalezy w szczegoéinosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkéw
bezpieczeinistwa fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg
przetwarzane informacje niejawne,

3) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegéinosci
szacowanie ryzyka,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji, a w szczegoélnoéci okresowa kontrola ewidencji,
materiatéw i obiegu dokumentow,

5) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

6) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

7) prowadzenie postepowan sprawdzajacych | wydawanie poswiadczen
bezpieczenstwa uprawniajacych do dostepu do informacji o klauzuli tajnosci
.poufne” oraz zatatwianie spraw zwigzanych z wydawaniem, podpisywanych
przez Marszatka upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o kiauzuli
,Zastrzezone",

8) zorganizowanie | zapewnienie wiasciwej obstugi Kancelarii tajnej,
odpowiedzialnej za rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie
materiatow uprawnionym osobom,

9) prowadzenie aktualnego wykazu osdb zatrudnionych w Urzedzie, ktére
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osdéb,
ktérym odmdwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa iub je cofnieto,

10)opracowywanie, aktualizowanie oraz nadzorowanie realizacji Polityki
Bezpieczenstwa Danych Osobowych przyjetej w Urzedzie oraz Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych,

11)organizowanie szkolen dla oséb dopuszczonych do przetwarzania danych
osobowych z zakresu zasad ich ochrony,

12)prowadzenie kontroli stanu zabezpieczenia zbioréw danych osobowych
przetwarzanych w Urzedzie.

§ 36
Schemat struktury organizacyjnej Urzedu okresla zatacznik do Regulaminu.
§ 37

Marszalek w formie zarzadzen okresli organizacje wewnetrzna departamentéw oraz
szczegotowe zakresy ich dziatania.
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Rozdziat 5. Organizacja pracy w Urzedzie.
Tryb rozpatrywania spraw w Urzedzie

§ 38

Wszystkie departamenty Urzedu obowiazuje zasada wzajemnego wspotdziatania.

Przy realizacji zadat wymagajgcych udzialu kilku departamentéw obowigzuje

zasada wyznaczania — przez osobe zlecajacy realizacje zadania — departamentu

wiodacego i odpowiedzialnego za koordynowanie prac wspélwykonawcdw oraz

realizacje catosci zadania, przy czym:

1) jako departament wiodgcy wyznaczany jest departament, ktérego udziat
w realizacji zadania jest decydujacy,

2) departamenty Urzedu wyznaczone jako wspolwykonawcy zadania
obowigzane sg stosowaé sie do wskazdwek departamentu wiodgcego
i informowa¢ go na biezaco o stanie realizacji swoich prac.

§ 39

Odpowiedzialnos¢ za terminowe, zgodne z prawem oraz zasadami wspdizycia
spotecznego, zalatwianie spraw ponoszg dyrektorzy i pozostali pracownicy
Urzedu, zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow.

Departament Organizacyjno-Prawny prowadzi rejestr skarg i wnioskow
z wyjatkiem skarg i wnioskow kierowanych do Sejmiku, ktéry prowadzi Kancelaria
Sejmiku.

Wszystkie skargi i wnioski, ktére wplywajg do Urzedu, powinny byé niezwlocznie
przekazywane Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-Prawnego, ktéry nadaje
im dalszy bieg.

Organizacja przeprowadzania kontroli

§ 40

. Kontrole w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych

przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu kontroli kompleksowych,
problemowych i sprawdzajgcych uchwalanego przez Zarzad.

Plan kontroli, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje dyrektor Departamentu
Audytu i Kontroli z uwzglednieniem zakresu i przedmiotu kontroli wynikajacego
z ustawy o finansach publicznych, wnioskéw © przeprowadzenie kontroli
dyrektoréw departamentéw Urzedu sprawujacych nadzér merytoryczny nad
wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz wynikow
analizy dotychczasowych kontroli zewnetrznych.

Dyrektorzy departamentéw skladaja wnioski, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektorowi Departamentu Audytu i Kontroli w terminie do 30 listopada kazdego
roku.

Upowaznien do przeprowadzenia kontroli ustalonych w planie kontroli oraz
kontroli pozaplanowych udziela Marszatek albo Czionek Zarzgdu.

Dyrektorzy departamentdw realizujgcy samodzielnie kontrole wynikajace z planu,
o ktorym mowa w ust. 1, stosujg zasady obowigzujacego Regulaminu kontroli.
Kontrole z zakresu realizacji zadan obronnych w departamentach i wojewddzkich
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samorzadowych jednostkach organizacyjnych przeprowadza sie na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Kkontroli wykonywania zadan
obronnych oraz rocznego ,Planu kontroli problemowych w zakresie wykonywania
zadan obronnych w departamentach Urzedu i wojewddzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych” zatwierdzonego przez Marszatka.

Przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku, Zarzadu i zarzadzenr Marszatka

§ 41

Projekty uchwat Zarzadu przedkiadaja, w ramach swoich kompetencji Skarbnik
i dyrektorzy departamentéw Urzedu.

Do projektu uchwaly dotgcza sie uzasadnienie. Jezeli uchwata wywotuje skutki
finansowe dla budzetu Wojewo6dztwa, uzasadnienie powinno zawiera¢ ich analize
oraz opinie Skarbnika.

Projekty uchwat Zarzgdu wymagaja uzyskania opinii radcy prawnego.

Projekty uchwat i pozostale materiaty kierowane pod obrady Zarzadu powinny by¢
uzgodnione z Marszatkiem lub Cztonkiem Zarzadu sprawujgcym merytoryczny
nadzor nad departamentem przygotowujacym dokumenty. Na te okolicznosé
Marszatek lub Cztonek Zarzadu skiada kazdorazowo na projekcie uchwaty
i pozostatych materiatach swojg parafke, potwierdzajac fakt zapoznania sie
z dokumentem i jego akceptacje.

Zaopiniowane projekty uchwat Zarzgdu, w wersji papierowej i elektronicznej,
osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przekazujg Kancelarii Zarzadu, co najmnigj na
dwa dni przed posiedzeniem Zarzadu.

Kancelaria Zarzadu przedkiada projekty uchwat Marszatkowi celem podjecia
decyzji o uwzglednieniu ich w projekcie porzadku obrad Zarzgdu.

Po uwzglednieniu projektdw uchwat w projekcie porzadku obrad Zarzadu,
Kancelaria Zarzadu przekazuje Marszalkowi projekt porzadku obrad oraz teksty
projektéw uchwat i innych materiatébw w wersji papierowej i elektronicznej,
natomiast pozostatym Czionkom Zarzadu w wersji elekironicznej.

Po podjeciu uchwat przez Zarzad, Kancelaria Zarzadu rejestruje je w rejestrze
uchwat Zarzadu i po uzyskaniu podpisu Marszatka przekazuje osobom, o ktérych
mowa w ust. 1, zobowigzanym do ich wykonania.

O sposobie realizacji uchwat osoby, o ktérych mowa w ust. 1, informujg pisemnie
Kancelarie Zarzadu. O ewentualnym niewykonaniu uchwat Kancelaria Zarzadu na
biezgco informuje Marszatka.

10.Zasady, okreslone w ust. 1-8, odnosza sie rowniez do przygotowywania projektow

uchwat Sejmiku, z tym, ze Kancelaria Zarzadu po zarejestrowaniu uchwaty
Zarzadu w sprawie przediozenia Sejmikowi projektu uchwatly Sejmiku przekazuje
ja Kancelarii Sejmiku, przesytajac réwniez wersje elektroniczna,

§ 42

Wewnetrznymi aktami prawnymi wydawanymi przez Marszatka sg zarzadzenia.
Przy zarzadzeniach w formie zatacznikdéw mogg wystepowaé w szczegdlnosci
zasady, instrukcje, procedury, regulaminy, wzory drukéw.

Projekty zarzadzern Marszatka przygotowujg, w ramach swoich kompetencii,
Sekretarz, Skarbnik oraz dyrektorzy departamentéw we wspétdziataniu z obstuga
prawng Urzedu.
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Projekty zarzadzen powinny zawieraé uzasadnienie wskazujace na celowosé ich
wydania.

Projekty zarzadzen Marszatka wymagajg uzyskania w kazdym przypadku opinii
radcy prawnego.

Projekty zarzadzen dotyczace wewnetrznej organizacji oraz szczegdlowego
zakresu dziatania departamentu przygotowuje dyrektor.

Projekty zarzadzen, o ktérym mowa w ust. 5, wymagaja aprobaty nadzorujgcego
Czionka Zarzadu.

Zaopiniowane projekty zarzadzenn Marszatka dyrektorzy departamentdw
przekazujg  Marszatkowi za  poSrednictwem  Dyrektora  Departamentu
Organizacyjno-Prawnego.

Parafowane przez Dyrektora Departamentu Organizacyjno-Prawnego, a w
przypadku jego nieobecnosci przez =zastepce dyrektora Departamentu
Organizacyjno-Prawnego, a nastgpnie przez Sekretarza i podpisane przez
Marszatka zarzadzenia rejestrowane sa w centralnym rejestrze zarzadzen
Marszatka prowadzonym w Departamencie Organizacyjno-Prawnym.

Po zarejestrowaniu zarzadzenia Marszatka Departament Organizacyjno-Prawny
przekazuje go zainteresowanym.

10.Dyrektorzy Departamentéw sg uprawnieni do udzielania wyjasnien w zakresie

swojego obszaru nadzoru,

11.Kierujacy departamentami Urzedu dokonujg kontroli wykonania wewnetrznych

aktow prawnych, w odniesieniu do podlegtych im pracownikow.
Umocowania oraz zasady podpisywania pism
§ 43

Marszatek moze umocowaé Czlonkéw Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika,
dyrektoréw departamentdw Ilub na ich wniosek zastepcéw dyrektordw
departamentéw, a takze innych pracownikéw Urzedu oraz kierownikow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania w jego
imieniu. decyzji administracyjnych oraz podpisywania pism i innych dokumentéw
oraz skiadania o$wiadczen woli.

Umocowanie do reprezentacji nastepuje w formie petnomocnictw, natomiast do
wydawania decyzji administracyjnych w formie upowaznieil.

Umocowania, o ktérych mowa w ust. 1, sg imienne i udzielane w formie pisemnej
ha czas okreslony lub nieokreslony.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, winien precyzyjnie okreslaé zakres spraw
objetych umocowaniem.

Po podpisaniu umocowanie jest rejestrowane w rejestrze petnomocnictw
i upowaznien Marszatka prowadzonym przez Departament Organizacyjno-
Prawny.

Zasady okreslone w ust. 2 - 4 majg =zastosowanie do upowaznien
i petnomocnictw udzielanych przez Zarzad.

§ 44

Do wladciwosci Marszatka nalezy podpisywanie:

1) uchwat Zarzadu (z wyjatkiem uchwat podjetych na posiedzeniu prowadzonym
przez Wicemarszatka),
2) zarzadzen,




3) pism kierowanych do organéw administracji rzadowej,

4) wystapien do organéw jednostek samorzadu terytorialnego,

5) odpowiedzi na kierowane do niego inicjatywy, opinie i wnioski Sejmiku,

8) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Wojewddztwa,

7} odpowiedzi na interwencje postéw i senatoréw,

8) odpowiedzi na skargi dotyczace dziatainoci dyrektoréw departamentéw oraz
kierownikow wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

9) korespondencji zwigzanej z wykonywaniem funkcji reprezentacyjnych,

10)wystapiert pokontrolnych po przeprowadzonych kontrolach,

11)pism zastrzezonych do podpisu Marszatka majacych, ze wzgledu na swdj
charakter, specjaine znaczenie.

§ 45

Do wiasciwosci Czfonkéw Zarzadu nalezy podpisywanie:

1} pism kierowanych do organéw administracji rzadowej, postéw i senatoréw oraz
wystapient do organéw jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
dziatania nadzorowanych departamentéw,

2) odpowiedzi na pisma imiennie do nich skierowane,

3) decyzji administracyjnych i innych pism, do wydania ktérych zostali imiennie
umocowani,

4) protokotdéw posiedzen Zarzadu,

5) korespondencji w sprawach przekazanych przez Marszatka do zalatwienia,

6) pism innych niz wymienione w pkt 1 w zakresie dziatania nadzorowanych
departamentéw niezastrzezonych do podpisu Marszatka.

§ 46

Dyrektorzy departamentéw podpisujg;

1) pisma kierowane do dyrektoréw departamentéw w ministerstwach i urzedach
centralnych - w ramach imiennego upowaznienia Marszalka,

2) decyzje w sprawach indywidualnych oraz inne pisma - w ramach imiennego
upowaznienia Marszatka,

3) pisma nie zastrzezone w ninigjszym Regulaminie do podpisu Marszalka,
zwigzane z zakresem dziatania departamentu, o ile przepisy szczegodlne nie
stanowig inaczej,

4) korespondencje zawierajaca odpowiedzi na pisma imiennie adresowane.

§ 47

1. Zastgpcy dyrektorow departamentéw podpisuja;
1) pisma, w ramach imiennego upowaznienia Marszaika,
2) pisma, o ktorych mowa w § 48 pkt 3 - w razie braku mozliwosci petnienia przez

dyrektoréw obowiazkéw stuzbowych lub niecbecnosci w pracy,

3) korespondencje zawierajacg odpowiedzi na pisma imiennie adresowane.

2. Jezeli w departamencie brak lub nie obsadzono stanowiska zastepcy dyrektora,
pisma o ktdrych mowa w § 46 pkt 3, w czasie nieobecnosci dyrektora, podpisuje
pracownik wyznaczony przez dyrektora.




§ 48

1. Dokumenty przedstawiane do podpisu powinny by¢ uprzednio parafowane przez
sporzadzajacego projekt dokumentu, powinny tez zawiera¢ informacje
o uzgodnieniach z zainteresowanymi komaérkami organizacyjnymi.

2. Pisma w sprawach wymagajacych specjalnej wiedzy prawniczej powinny by¢
parafowane przez radcg prawnego.

3. Dokumenty, ktére moga powodowaé zobowigzania finansowe wymagajg
kontrasygnaty Skarbnika.

Zasady postepowania w zakresie udzielania odpowiedzi na interwencje postow
i senatorow oraz interpelacje i zapytania radnych wojewodztwa

§ 49

1. Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego:

1) prowadzi rejestr interpelacji i zapytah radnych przekazywanych przez
przewodniczacego Sejmiku i nadaje im dalszy bieg,

2) koordynuje udzielanie odpowiedzi na interwencje postow i senatorow
wplywajgce do Urzedu.

2. Wiasciwi merytorycznie lub wyznaczeni dyrektorzy departamentow przygotowujq
projekty odpowiedzi na interwencje, interpelacje i zapytania, a po uzyskaniu
akceptacji witasciwego Czionka Zarzadu przedstawiajg je Marszatkowi do
podpisu.

3. Projekty odpowiedzi na interwencje, interpelacje lub zapytania, dotyczace
funkcjonowania wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
przygotowujg dyrektorzy departamentéw po zasiggnigciu opinii kierownikoéw tych
jednostek.

4. Podpisane przez Marszatka odpowiedzi na interwencje dyrektorzy
departamentéw przesylaja bezposrednio postowi lub senatorowi, a drugie
egzemplarze Dyrektorowi Departamentu  Organizacyjno-Prawnego  przed
uptywem 14 dni od daty wptywu do Urzedu.

5. Podpisane przez Marszatka odpowiedzi na interpelacje lub zapytania radnych
dyrektorzy departamentéw przekazujg w dwéch egzemplarzach Dyrektorowi
Departamentu Organizacyjno-Prawnego co najmniej 1 dzien przed uptywem
terminu przekazania odpowiedzi radnym.

6. Odpowiedzi na interwencje postéw i senatoréw oraz interpelacje i zapytania
radnych w sprawach nalezacych do wytacznej kompetencji Zarzadu wymagajg
akceptacji Zarzadu.

Rozdzial 6. Przepisy koricowe

§ 50
Dyrektorzy —departamentéw Urzedu sg odpowiedzialni za egzekwowanie
przestrzegania przez pracownikéw postanowiett Regulaminu.

§ 51
Prawo interpretacji Regulaminu przystuguje Zarzadowi.

§ 52
Zmiana postanowien, Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia. paRszAN K
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