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	Rozdział I
Postanowienia ogólne



1. Zasady wyboru i oceny projektów składanych w ramach programu regionalnego 
wynikają z ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. (Dz.U.2022 poz.1079, ze zm.) o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz Wytycznych dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027.
2. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektów  w ramach pomocy technicznej powołanej w ramach  Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 określa zasady przeprowadzenia oceny projektów dla priorytetów 9 i 10 Pomoc techniczna FEP 2021-2027 oraz skład, organizację i tryb pracy Komisji Oceny Projektów, zwanej dalej KOP.
3. KOP działa zgodnie z zapisami:
a) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (zwana dalej: ustawą wdrożeniową);
b) Szczegółowego opisu priorytetów FEP 2021-2027;
c) Wytycznych dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027; 
d) ogłoszeń o naborach;
e) niniejszego Regulaminu.
4. KOP dokonuje oceny wniosków o dofinasowanie w ramach niekonkurencyjnego sposobu wyboru wniosków.
5. KOP działa przez całą perspektywę od rozpoczęcia oceny pierwszego wniosku do rozstrzygnięcia wyników oceny ostatniego wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PT FEP 2021 – 2027.
	[bookmark: _Hlk127949223]Rozdział II
Skład KOP


1. KOP powoływany jest przez Dyrektora / Zastępcę Dyrektora Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym jeden raz na potrzeby wdrażania priorytetów 9 i 10 Pomoc techniczna FEP 2021 – 2027.
2. W skład KOP wchodzą pracownicy posiadający wiedzę, umiejętności, doświadczenie, w ramach których jest dokonywany wybór wniosków o dofinasowanie.
3. W ramach KOP wyróżnia się funkcje: 
· Przewodniczącego KOP
· Sekretarza KOP 
· Członków KOP.
4. Przewodniczącym KOP jest Zastępca Dyrektora Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym.
5. KOP ocenia wnioski o dofinasowanie w zakresie spełnienia kryteriów wyboru projektów.
6. Dopuszcza się możliwość zmiany składu KOP w sytuacji, gdy zaistnieją okoliczności skutkujące niemożnością dokonania oceny wniosku o dofinasowanie w powołanym składzie lub w sytuacji zagrożenia niedotrzymania ustalonych terminów oceny.
7. Zmiana składu KOP następuje w formie aneksu do Formularza powołania KOP.
8. Okolicznościami uzasadniającymi zmiany w składzie KOP mogą być w szczególności:
a) zdarzenia losowe (np. wypadek, choroba);
b) wyłączenie członka KOP z udziału w ocenie projektów w związku ze stwierdzeniem okoliczności mogących budzić wątpliwości, co do jego bezstronności.

	Rozdział III
Zadania KOP



1. KOP tworzy się w celu przygotowania, przeprowadzenia i udokumentowania oceny wniosków o dofinasowanie złożonych w ramach FEP 2021 – 2027.
2. Do zadań KOP należy w szczególności:
a) ocena w oparciu o kryteria  wyboru projektów zatwierdzonych przez KM FEP 2021-2027,
b) sporządzenie listy ocenionych projektów, 
c) sporządzenie protokołu/protokołów z pracy KOP.
3. Przewodniczący KOP jest odpowiedzialny w szczególności za:
a) zapewnienie prawidłowego i terminowego przebiegu oceny projektów, w tym m.in. zgodność pracy KOP z Regulaminem pracy KOP,
b) sprawne funkcjonowanie KOP,
c) zatwierdzenie protokołu z prac KOP,
d) zatwierdzenie listy ocenionych projektów,
e) zapewnienie poufności i bezstronności procesu oceny.
4. Przewodniczący KOP nie uczestniczy w ocenie wniosków o dofinasowanie.
5. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczególności za:
a) obsługę organizacyjno-techniczną KOP,
b) sporządzenie listy wszystkich ocenionych projektów,
c) weryfikację kompletności wypełniania list sprawdzających dotyczących oceny formalno -merytorycznej przez członków KOP.
6. Do zadań Członków KOP należy:
a) zapoznanie się z całością dokumentacji naboru,
b) prawidłowe, terminowe, bezstronne i rzetelne dokonywanie oceny wniosków o dofinasowanie  w oparciu o kryteria wyboru projektów, udokumentowane w listach sprawdzających,
c) zapoznanie się z całością dokumentacji złożonej przez beneficjenta,
d) przestrzeganie postanowień niniejszego Regulaminu oraz innych dokumentów programowych.

	Rozdział IV
Zasada bezstronności i poufności



1. [bookmark: _Hlk127949830]Wszyscy członkowie KOP zobowiązani są do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych i wytworzonych w trakcie prac KOP oraz do podpisania przed przystąpieniem do pracy w ramach KOP Oświadczenie o bezstronności i braku konfliktu interesów załącznik nr 7 do Instrukcji Realizacji Projektów PT FEP 2021-2027.
2. Niepodpisanie przez członka KOP oświadczenia o bezstronności i braku konfliktu interesów jest równoznaczne z wyłączeniem go z udziału w ocenie wniosku o dofinasowanie.
3. O wyłączeniu członka KOP z udziału w ocenie wniosku o dofinasowanie decyduje Przewodniczący KOP. 





	Rozdział V
Ocena wniosków o dofinansowanie



1. Wnioski o dofinansowanie podlegają ocenie wg kryteriów wyboru zatwierdzonych przez KM FEP 2021-2027.
2. Ocena wniosku o dofinasowanie powinna być przeprowadzona w terminie do 30 dni roboczych od daty jego złożenia za pośrednictwem systemu teleinformatycznego.
3. W uzasadnionych przypadkach ocena wniosków może zostać przedłużona.
4. Złożone wnioski o dofinasowanie są oceniane pod względem spełnienia kryteriów wyboru projektów, w oparciu o listę sprawdzającą. 
5. Warunkiem pozytywnej oceny jest spełnienie przez projekt wszystkich adekwatnych kryteriów wyboru projektów. 
6. W przypadku stwierdzenia braków i / lub błędów w zakresie warunków formalnych wnioskodawca może uzupełnić lub poprawić wniosek o dofinasowanie w zakresie określonym w wezwaniu.
7. Wezwanie do poprawy lub uzupełnień wysyłane jest drogą elektroniczną. Termin określony w wezwaniu liczy się od dnia następującego po dniu przekazania wezwania.
8. Nieuzupełnienie / niepoprawienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
9. W razie stwierdzenia we wniosku o dofinasowanie oczywistej omyłki pisarskiej lub rachunkowej Członek KOP może ją poprawić, informując o tym wnioskodawcę.

	Rozdział VI
Protokół z prac KOP



1. Po zakończeniu oceny wniosków o dofinasowanie wszystkich projektów Sekretarz KOP sporządza Protokół z prac KOP.
2. Protokół z prac KOP zawiera informacje o przebiegu i wynikach oceny projektów, w tym w szczególności:
a) Informacje o Regulaminie naboru i jego zmianach,
b) Skład osobowy KOP,
c) Skrótowy opis działań przeprowadzonych przez KOP z wyszczególnieniem terminów i formy podejmowanych działań, podjętych decyzji oraz wszystkich nieprawidłowościach przebiegu prac KOP,
d) Wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji związanej z oceną projektów,
e) Dokumentację związaną z oceną projektów (w formie załączników), w szczególności:
I. Regulamin pracy KOP,
II. Listy sprawdzające,
III. Oświadczenie o bezstronności i braku konfliktu interesów,
IV. Inne  - jeśli dotyczą.
f) Protokół z prac KOP zatwierdza Przewodniczący KOP.

	Rozdział VII
Rozstrzygnięcie naboru



1. Sekretarz KOP przygotowuję listę projektów zatwierdzonych przez KOP do dofinansowania, która zawiera:
a) tytuł projektu,
b) nazwę wnioskodawcy,
c) koszt całkowity projektu,
d) kwotę dofinasowania.
2. Wykaz projektów wybranych do dofinansowania jest przyjmowany uchwałą Zarządu Województwa Podkarpackiego.
3. Informacja  o projektach wybranych do dofinasowania jest upubliczniona na stronie internetowej http://www.funduszeue.podkarpackie.pl/ .
4. Sekretarz KOP lub wyznaczony pracownik sporządza  informację dla wnioskodawcy o pozytywnym wyniku oceny i o wyborze do dofinasowania.
5. Podjęcie uchwały stanowi podstawę do przygotowania decyzji / umowy o dofinasowaniu projektu.

	Rozdział VIII
Tryb pracy KOP



1. Członkowie KOP komunikują się ze sobą osobiście, telefonicznie, za pomocą poczty elektronicznej lub drogą pisemną.
2. Ocena projektów odbywa się na podstawie wniosków wraz z ewentualnymi załącznikami złożonymi w formie elektronicznej.
3. Ocena projektów odbywa się w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie. 

























Załącznik:
1. Wzór Oświadczenia o bezstronności i braku konfliktu interesów (załącznik nr 7 do Instrukcji realizacji projektów PT FEP 2021-2027).
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