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W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego z dnia 30 wrzesnia 2024 r.
wyjasniam, co nastepuje.

Potrzeba utworzenia szpitala uniwersyteckiego w wojewodztwie podkarpackim
pojawita sig wraz z uruchomieniem kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Rzeszowskim
w 2015 roku. Pojawialy sie rézne koncepcje zaspokojenia tej potrzeby m.in. poprzez
przejecie przez Uniwersytet Szpitala Miejskiego w Rzeszowie nadzorowanego przez
Urzad Miasta, ale prowadzone rozmowy z wiadzami miasta zakoriczyly sie brakiem
porozumienia w tej kwestii. Jednoczesnie pomiedzy samorzadem wojewddztwa
a Uniwersytetem Rzeszowskim toczyly sie juz woéwczas rozmowy o przekazaniu
Klinicznego Szpitala Wojewoddzkiego Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie i utworzeniu
wiasnie na jego bazie szpitala uniwersyteckiego. Sprawa szpitala uniwersyteckiego
I koncepcje jego utworzenia byly tez przedmiotem spotkan Wojewody Podkarpackiego
| Samorzadu Wojewddztwa z parlamentarzystami z catego regionu. Utworzenie szpitala
uniwersyteckiego byto dla wszystkich stron sprawa priorytetowa,

W 2016 roku wspdéinie z éwezesnym Ministrem Zdrowia | Wiceministrem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego podpisana zostata Deklaracja wspdipracy na rzecz ksztafcenia
i rozwoju systemu ochrony zdrowia w wojewddztwie podkarpackim, ktéra w swoich
zapisach juz przewidywata utworzenie i rozbudowe szpitala uniwersyteckiego powstatego
na bazie Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie
i Podkarpackiego Centrum Choréb Ptuc w Rzeszowie. Te dwa szpitale w 2017 zostaty
potaczone w jeden podmiot, kidry od stycznia 2018 roku zostat objety kredytem
restrukturyzacyjnym porgczonym przez Wojewodziwo.

W roku 2017 réwnolegle z pracami nad restrukturyzacja zadtuzenia pieciu szpitali
wojewddzkich, Samorzad Wojewédztwa przygotowat si¢ do przekazania Uniwersytetowi
Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie — jednogtosnie
podjeto wowczas uchwaly: wyrazajaca zgode na przekazanie szpitala (Uchwata Nr
XLVI/766/17 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie
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wyrazenia zgody na przekazanie Sam odzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Klinicznego Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie
Uniwersytetowi Rzeszowskiem u) bedgce wyrazeniami woli sam orzgdu wojewddztwa oraz
uchwate wyrazajacg zgode na dokonanie darowizny nieruchomosci Wojewodztwa
bedacych w uzytkowaniu szpitala na rzecz Uniwersytetu (Uchwata Nr XLII/750/17
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie
wyrazenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomosci na rzecz Uniwersytetu
Rzeszowskiego). W grudniu 2017 roku Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego w swojej
uchwale nie wyrazit natomiast Zgody na przejecie szpitala przez uczelnie i zobligowat
wtadze uczelni do podjecia staran zmierzajgcych do budowy nowego szpitala
uniwersyteckiego. W maju 2019 roku Uniwersytet oglosit cheé budowy nowego szpitala
na terenie gminy Swiicza — inwestycja wowczas szacowana byta na 900 min zt.

Utworzenie szpitala uniwersyteckiego zostato ujete jako jedno z kluczowych
dziatari w obszarze regionaine; polityki zdrowotnej dla profesjonalizacji i optymalizagii
liczby wykwalifikowanego personeiu medycznego w Strategii rozwoju wojewodztwa —
Podkarpackie 2030 przyjetej przez Sejmik Wojewodztwa we wrzeséniu 2020 roku.
Utworzenie szpitala uniwersyteckiego na bazie Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1
im. F. Chopina w Rzeszowie przewiduje takze Wojewddzki Plan Transformagji
zatwierdzony przez Ministra Zdrowia opublikowany przez Wojewode Podkarpackiego 31
grudnia 2021 roku. Plan przewiduje rozszerzenie jego dziatalnos$ci o nowe oddzialy, ktére
zgodnie z mapami potrzeb zdrowotnych majg uzupetni¢ braki w systemie regionalnym.

Do rozméw o przejeciu przez Uniwersytet Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr
1im. F. Chopina w Rzeszowie celem utworzenia szpitaia powrdcono koricem 2020 roku
I ich efektem bylo podpisanie w maju 2021 roku kolejnego dokumentu intencyjnego, ale
0 wstepnym stopniu szczegdtowosci - Deklaracfi wspéipracy na rzecz utworzenia szpitala
uniwersyteckiego w wojewddztwie podkarpackim przez Ministra Zdrowia oraz Ministra
Edukacji i Nauki, Wojewode Podkarpackiego Marszatka Wojewddztwa i Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Zawierata ona wstgpng strukture szpitala uniwersyteckiego
utworzonego na bazie Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. F. Chopina
w Rzeszowie z uwzglednieniem lokalizacji w Rzeszowie | gminie Swilcza. W 2021 2022
roku prowadzone prace nad ustaleniami dotyczgcymi formy | warunkéw Zmiany organu
tworzgcego szpital. Przeprowadzony zostal niezalezny audyt prawno-finansowy szpitala
na zlecenie uczelni. Wypracowano projekt porozumienia przewidzianego art. 67a ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2 2022 ., poz. 633 z pdzn.
Zm.) w sprawie zmiany podmiotu tworzgcego szpital. W listopadzie 2022 roku
zaktualizowana zostata uchwala Sejmiku  Wojewodztwa w sprawie darowizny
nieruchomosci na rzecz Uniwersytetu Rzeszowskiego (Uchwala Nr LIV/913/22 Sejmiku
Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 2 listopada 2022r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XLIN750/17 Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia 30 pazdziernika 2017 r.
W sprawie wyrazenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomosci na rzecz
Uniwersytetu Rzeszowskiego), w ktorej sposréd przekazywanych nieruchomosci
wylgczono m.in. ,Pafacyk’ (budynek zabytkowy nieuzytkowany juz przez szpital —
wczesniej lokalizacja oddziatu gruzlicy). W grudniu 2022 rokuy odbylo sie posiedzenie
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego, podczas ktérego zaprezentowano wyniki audytu
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przeprowadzonego w szpitalu. Przedstawiono stan finansowy szpitala w latach 2017-
2022, skale inwestyciji, $rodki zaplanowane w Wieloletniej Prognozie Finansowej na
realizacje bedgcych w tokuy inwestycji oraz pilne potrzeby jednostki. Senat wydal
pozytywng opinig dotyczacy przejecia szpitala przez Uniwersytet Rzeszowski.

Zmiana organu tworzacego dla Kiinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 1
im. F. Chopina w Rzeszowie i tym samym powstanie uniwersyteckiej jednostki medycznej
uzupetnito jedng z ostatnich dwéch biatych plam na mapie kraju — uniwersyteckiej
placowki leczniczej obecnie nie posiada jedynie wojewddztwo $wietokrzyskie. Kliniczny
Szpital Wojewaddzki Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie niezmiennie od roku 2017
jako wiodacy osrodek onkologiczny pozostawat szpitalem
0 duzym potencjale rozwojowym.

Do zmiany podmiotu tworzgcego potrzebne byty zgodne oéwiadczenia woli dwéch
podmiotéw - przekazujgcego | przejmujacego. Zgoda zostata wyrazona przez
wojewddztwo w formie uchwaty Sejmiku w 2017 roku i uchwata ta miala moc
obowigzujacg do momentu Iej reallizacji poprzez zawarcie porozumienia jub jej uchylenia
przez Sejmik Wojewddztwa, co takze musiatoby si¢ odby¢ w formie uchwaly. Proces
decyzyjny po stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego byt niezalezny od procesu
decyzyjnego po stronie Wojewddztwa. Uniwersytet miat prawo zmieniaé zdanie
w przedmiotowej sprawie. Przekazanie przez Wojewddziwo Podkarpackie Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. F, Chopina w Rzeszowie Uniwersytetowi
Rzeszowskiemu i utworzenie na jego bazie szpitala uniwersyteckiego bylo procesem
trwajgcym od 2017 do korica 2022 roku.

Zmiana podmiotu tworzacego Kliniczny Szpital Wojewodzki Nr 1 im. Fryderyka
Chopina w Rzeszowie nastapita na podstawie porozumienia, o ktérym mowa
w art. 67a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 22024 r,
poz. 799) zawartego w dn. 28 grudnia 2022 r. pomigdzy Wojewddztwem Podkarpackim —
podmiotem przekazujgcym, a Uniwersytetem Rzeszowskim — podmiotem przejmujacym.

Nalezy rozréznic zobowigzania od uprawnien i obowigzkéw podmiotu tworzacego.
Obowigzki podmiotu tworzacego wobec utworzonego podmiotu leczniczego wynikajgce
z ustawy o dziataino$ci leczniczej obejmuja;

* przejecie zobowigzan i naleznosci i Calego mienia samodzielnego publicznego
zakfadu opieki zdrowotnej po jego likwidaciji,

* przejecie czesci zobowigzarh samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej w sytuacji przeksztatcenia tego podmiotu w spotke kapitatows.

Przepisy przewidujg ponadto mozliwose pokrycia straty netto samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej za rok obrotowy jezeli ta strata nie moze by¢
pokryta przez samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;j.

Posréd uprawniert podmiotu tworzgcego ustawa o dziatainosci leczniczej
przewiduje natomiast m.in.:



¢ nadanie statutu podmiotowi leczniczemu niebedgcemu przedsiebiorca, czyli
bedacemu jednostkg budzetowa, jednostka wojskowg i samodziefnym publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej;

* powolywanie i odwotywanie rady spoteczne;;

* oceng sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotne;.

» okreslenie zasad zbycia aktywow trwatych samodzielnego publicznego zakiadu
opieki zdrowotnej, oddanie tych sktadnikéw w dzierzawe, najem, uzytkowania lub
uzyczenie,

¢ nadzér nad zgodnoscig dziatari podmiotu leczniczego z prawem, statutem
iregulaminem  organizacyjnym pod wzgledem celowosci, gospodarnosci
i rzetelnosci. Podmiot tworzgcy moze zadaé informaciji, wyjasnien i dokumentéw.

Podstawe prawng poreczenia przez Wojewddztwo Podkarpackie kredytu
udzielonego w 2017 roku Klinicznemu Szpitalowi Wojewodzkiemu Nr 1 im. Fryderyka
Chopina w Rzeszowie (dzisiaj. Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie) przez Bank Gospodarstwa Krajowego stanowi art. 876 k.c. oraz art. 94
I art. 262 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 2 2023 r.,, poz.1270 z pdzn. zm.). W tym samym roku poreczony zostat takze
kredyt restrukturyzacyjny Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw. Jadwigi
Krolowe] w Rzeszowie, w roku 2018 kredyty dwoch kolejnych podmiotéw —
Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Sw. Jana Pawla Il w Krosnie
i Wojewddzkiego Szpitala im. Zofii Zamoyskiej z Tarnowskich w Tarnobrzegu, a roku 2020
kredyt zaciggniety przez Wojewédzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemys$lu. Wojewddztwo
Podkarpackie jako porgczyciel przediozylo do Banku Gospodarstwa Krajowego
o$wiadczenia o poreczeniu kredytéw pieciu szpitali, w tym obecnego Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie. Porgczenia w roku 2017 byty
udzielone na podstawie zapisow Uchwaly Nr XLVI/768/17 Sejmiku  Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie zmian w budzecie Wojewddztwa
Podkarpackiego na 2017 r. oraz Uchwaly Nr XLVIl/787/17 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie zmian w budzecie Wojewodztwa
Podkarpackiego na 2017 r., w kiérych Sejmik Wojewddztwa okresiit maksymalng
wysokos¢ porgezen, ktorych mogt udzielic Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w roku
2017 dotgcznej kwoty na lata 2018-2042. W zwigzku z udzielonym poreczeniem do czasu
sptaty kredytu Wojewodztwo Podkarpackiego bedzie zabezpieczalo w kolejnych
uchwatach w sprawie budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego i w sprawie Wieloletnich
Prognoz Finansowych $rodki na splate potencjalnych zobowigzan wynikajgcych
z udzielonych porgczen, co stanowi konsekwencje decyzji podjetych w roku 2017.

W relacji pomiedzy Wojewddziwem Podkarpackim a szpitalem i Bankiem
Gospodarstwa Krajowego, Wojewddztwo zawsze wystepowato jake poreczyciel kredytu,
a nie organ tworzacy szpital. Wojewddziwo z dniem 1 stycznia 2023 r. przekazato
wszystkie ustawowe uprawnienia | obowigzki podmiotu tworzgcego szpital, a Uniwersytet
Rzeszowski przejat wszystkie wynikajgce z ustawy Uprawnienia
i obowigzki podmiotu tworzgcego szpital. Przekazanie oraz przejgcie uprawnien
I obowigzkow organu tworzgcego nie miato wpltywu na prawa i obowigzki szpitala —
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kredytobiorcy, ktérym niezmiennie szpital pozostaje i ponosi odpowiedzialno$é za swoje
zobowigzania, w tym te istniejace na dzien przekazania. Wojewodztwo Podkarpackie
zabezpieczyto wierzytelnosci przystugujace wzgledem tego podmiotu leczniczego zas
zmiana podmiotu tworzacego nie ma wplywu na udzielone poreczenie. Kredyt zostat
zabezpieczony poprzez: weksel wiasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowa,
upowaznienie do rachunku biezacego szpitala prowadzonego w BGK, cesja praw do
wszystkich uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia na dany okres rozliczeniowy
w catym okresie kredytowania, ustanowienie hipoteki kaucyjnej na nieruchomosciach
szpitala i porgczenie w Wieloletniej Prognozie Finansowsj.

Wojewddztwo Podkarpackie jako poreczyciel kredytu szpitaia zawarto odrebne
porozumienia:

1) ze szpitalem jako kredytobiorcg w sprawie ustalenia zasad | zakresu
monitorowania  sytuacji finansowej Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego
Nr 1im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie w zwigzku z porgczeniem Wojewodztwa
Podkarpackiego za zobowigzania z tytutu kredytu udzielonego szpitalowi (Uchwata
Nr 447/9259/22 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 27 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia zasad i zakresu monitorowania sytuacji finansowej Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie w zwigzku
z porgczeniem Wojewddztwa Podkarpackiego za zobowigzania z tytutu
udzielonego kredytu);
2) z Uniwersytetem Rzeszowskim jako podmiotem tworzgcym szpital w sprawie
informowania o sytuacji finansowe; Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego
Nr 1im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie w zwigzku z poreczeniem Wojewddztwa
Podkarpackiego za zobowigzania z tytuiu kredytu udzielonego szpitalowi (Uchwata
Nr 447/9258/22 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 27 grudnia 2022 r.
W sprawie zawarcia porozumienia z Uniwersytetern Rzeszowskim w sprawie
informowania o sytuacji finansowej Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1
im.  Fryderyka Chopina w Rzeszowie w zwigzku z poreczeniem Wojewddztwa
Podkarpackiego za zobowigzania z tytutu kredytu udzielonego Szpitalowi).
Zawarte porozumienia nie dotyczg czynnosci nadzorczych ani kontrolnych.
Ich zawarcie byto inicjatywa Zarzadu Wojewodziwa Podkarpackiego. Byio dla szpitala
i Uniwersytetu Rzeszowskiego dobrowolne i nie wynikato z obowigzkéw okreslonych
przepisami prawa. Wojewddziwo na mocy zawartych porozumien nie sprawuje nadzoru
ani kontroli nad dziatalnoscig szpitala. Dzigki danym pozyskanym w ramach realizacii
porozumien informacje o sytuacji finansowej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im.
F. Chopina w Rzeszowie mogg byé¢ przekazane Sejmikowi Wojewddztwa
Podkarpackiego, w tym w dokumentach przedtozonych pod obrady Sejmiku na sesje
w dniu 30 wrzesnia 2024 r_tj..
» informacji o wynikach finansowych i dziatalnosci leczniczef podmiotdw leczniczych
nadzorowanych przez Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego za 2023 rok,
* Informacji o wynikach finansowych podmiotéw leczniczych nadzorowanych przez
Samorzgd Wojewédztwa Podkarpackiego w poréwhaniu czerwiec 2024 r
do czerwca 2023 r.



* Raporcie o stanie szpitali wojewodzkich objetych kredytami restrukturyzacyjnymi
(za 2023 rok i | potrocze 2024 roku).

W zatgczeniu przekazuje przywotane porozumienia. Jednoczesnie nadmienig, ze
w kwestii przekazania szpitala i utworzenie na Jego bazie szpitaia uniwersyteckiego
wielokrotnie udzielano wyjasniern w odpowiedzi na interpelacje Radnych Wojewédztwa
poprzedniej kadencji, a ktére sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Podkarpackiego.
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Porozumienie

W sprawie informowania o sytuacji finansowej Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie w zwigzky
Z poreczeniem Wojewoédztwa Podkarpackiego za zobowigzania z tytutu
kredytu udzielonego Szpitalowi
zawarte w dniu ... .5, LC{VUC{W & AR w Rzeszowie
pomiedzy:

Wojewédztwem Podkarpackim, al. fukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow
reprezentowanym przez:

1} Marszatka Wojewédztwa Podkarpackiego Wiadystawa Ortyla
2) Wicemarszatka Wojewodztwa Podkarpackiego Piotra Piicha

- Zwanym dalej Poreczycielem lub Wojewdédztwem
a

Uniwersytetem Rzeszowskim, al. Rejtana 16¢, 35-959 Rzeszéw reprezentowanym
przez:

Rektora — prof. dr hab. Sylwestra Czopka

- Zwanym dalej Podmiotem tworzacym lub Uniwersytetem

w Rzeszowie z siedzibg w Rzeszowie, Przy ul. Szopena 2, 35-055 Rzeszow (dalej:
Szpital) przez Bank Gospodarstwa Krajowego z siedzibg w Warszawie (dalej: Bank),
na podstawie umowy kredytu nr 17/6767 z dnia 29 grudnia 2017 r. wraz z poZniejszymi
Zmianami strony zawieraja porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wysoko$é poreczenia w latach 2023-2042 zabezpieczonego w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Wojewodztwa Podkarpackiego wynosi 65.454.560,00 zt.

2. Porozumienie okredla zakres i zasady wspoipracy Poreczyciela | Podmiotu
tworzacego w celu oceny przez Porgczyciela ryzyka udzielonego Szpitalowi
poreczenia kredytu.
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§2
. Uniwersytet deklaruje przekazywanie Wojewoddztwu dokumentow zwigzanych
Z sytuacja finansowg Szpitala podlegajgcych zatwierdzeniu lub ocenie organu
tworzgcego, w tym: sprawozdania finansowego, raportu o sytuacji ekonomiczno-
finansowej, programow naprawczych Szpitala w ciagu 30 dni od ich oceny lub
zatwierdzenia.

2. Uniwersytet deklaruje informowanie Wojewddztwa o okolicznosciach majacych
wplyw na regulowanie przez Szpital zobowigzania wobec Banku, a o kiérych
dowiedziat sig w zwigzku z petnieniem funkcji nadzorczych jako podmiot tworzacy
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz.U.2022.633 1,).).

3

§3
1. Porozumienie obowigzuje od dnia zmiany organu tworzacego dia Szpitala
z Wojewodztwa na Uniwersytet ti. 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2042 r.,
czyli do konca okresu kredytowania z zastrzezeniem ust. 2.
2. Porozumienie ulega rozwigzaniu przed terminem wskazanym w ust. 1
w sytuacji splaty przez Szpital catosci zobowigzania z tytutu kredytu przed
zakonczeniem okresu kredytowania.

§4

Wojewbdztwo jako Poreczyciel i Szpital jako Kredytobiorca zawarli niezaleznie
w dn. &7 grudnia 2022 r. Porozumienie w Sprawie ustalenia zasad | zakresu
monitorowania sytuacji finansowej Klinicznego Szpitala Wojewbdzkiego Nr 1
im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie, kiére stanowi zatgcznik do niniejszego
Porozumienia.

§5
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
Porozumienie zostaje zawarte w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron Porozumienia. \
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Porozumienie

w sprawie ustalenia zasad i zakresu monitorowania sytuacji finansowej
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie w zwiazku z poreczeniem Wojewodztwa Podkarpackiego
za zobowiazania z tytulu kredytu udzielonego Szpitalowi

zawarte w dniu .2+ Gou chouner. . AOTLN. w Rzeszowie
pomiedzy Stronami:

Wojewodztwo Podkarpackie z siedzibg w Rzeszowie przy al. tukasza Cieplinskiego 4,
35-010 Rzeszow, REGON 690581324, NIP 8133315014, zwane dalej ,Porgczycielem”
lub ,Strong”, ktore reprezentuja:

1) Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego — Wiadystawa Ortyla
2) Wicemarszatka Wojewodztwa Podkarpackiego —~ Piotra Pilcha

Kliniczny Szpital Wojewédzki Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie z siedziba
w Rzeszowie, przy ul. Szopena 2, 35-055 Rzeszow, KRS 0000054470, REGON
690724114, NIP 8132919313, zwany dalej ,Kredytobiorcg™ Iub ,Strong’, kitory
reprezeniuje:

Janusz tawinski - Dyrektor Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka
Chopina w Rzeszowie.

W zwigzku z tym, ze Strony sg jednostkami sektora finansow publicznych stosujacymi
sie w zakresie gospodarki finansowej do ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, zawierajg Porozumienie o nastepujacej tresci:

§1

1. Porozumienie zostaje zawarte w zwigzku z udzielonym przez Wojewbdztwo
Podkarpackie poreczeniem za zobowigzania z tytutu kredytu w kwocie
72.000.000,00 PLN (stownie: siedemdziesiagt dwa miliony 00/100 PLN)
udzielonego Klinicznemu Szpitalowi Wojewodzkiemu Nr 1 im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie z siedziba w Rzeszowie, przy ul. Szopena 2, 35-055 Rzeszow, przez
Bank Gospodarstwa Krajowego z siedzibg w Warszawie, na podstawie umowy
kredytu nr 17/6767 z dnia 29 grudnia 2017 r. wraz z péZniejszymi zmianami.

2. Wysokoéé poreczenia w iatach 2023-2042 zabezpieczonego w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Wojewbdztwa Podkarpackiego wynosi 65.454.560,00 zt.

3. Porozumienie okreSla zasady i zakres biezgcego monitorowania sytuacii
finansowej Kredytobiorcy w celu oceny przez Poregczyciela ryzyka udzielonego
poreczenia Kredytu.

§2
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- Kredytobiorca zobowigzany jest do przekazania na dotychczas obowigzujacych
zasadach wszystkich raportéw controllingowych za rok 2022, w tym ostatecznych
danych finansowych po sporzadzeniu sprawozdania finansowego za 2022 rok.

. Przekazanie danych konieczne jest do dokonania oceny sytuaci Kredytobiorcy
w okresie gdy Wojewddztwo Podkarpackie byfo jego organem tworzacym, w tym
takze w zwigzku z prowadzong restrukturyzacja szpitali wojewddzkich,

. Strony zgodnie stwierdzaja, ze Kredytobiorcy znane sg wzory obowigzujgeych
raportow  controllingowych. Harmonogram ich przekazywania stanowi
Zatgcznik Nr 1 do Porozumienia.

§3

. Kredytobiorca zobowigzuje sie do dostarczania Zarzadowi Wojewddztwa terminie
26 dni od zakonczenia miesigca, wg stanu na ostatni dzien zakonczonego
miesigca, informacji w ponizszym zakresie:

1) rachunek zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym - za dany miesigc

i narastajaco,

2) aktywa bilansu - stan na koniec kazdego miesigca, minimum
wg szczegotowosci bilansu,

3) pasywa bilansu - stan na koniec kazdego miesigca, minimum

wg szczegotowosci bilansu,

4) rachunek przeplywow pienieznych, metoda posrednia — stan na koniec kazdego
miesigca narastajgco,

5) koszty pracy wg kosztéw rodzajowych — zespét 4 szczegdtowa analityka
kosztéw wg analityk (zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26
pazdziernika 2020 r. wsprawie zalecen dotyczacych standardu rachunku
kosztéw u $wiadczeniodawcow) ~ grupa 402 Podwykonawstwo medyczne,
grupa 404 Wynagrodzenia, grupa 405 Skiadki na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) i inne $wiadczenia na rzecz pracownikéow — za dany
miesiac,

6) przychody —wg Zrédet finansowania i rodzajéw przychodéw — za dany miesigc,

7) wykonanie kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia wg sktadowych
| zakresOw umowy — miesiecznie i narastajaco,

8) pozostate przychody operacyjne i przychody finansowe wg analityk — za dany
miesigc,

9) pozostate koszty operacyjne i Koszty finansowe wg analityk — za dany miesigc,

10)naleznosci i zobowigzania wg rodzajow | struktury czasowej, w tym
przeterminowane - stan na koniec kazdego miesiaca,

11)zatrudnienie wg grup zawodowych i rodzajow umow w réwnowaznikach etatéw
— za dany miesiac,

. Kredytobiorca zobowigzuje do dostarczania Zarzadowi Wojewadziwa w terminie

5 dni od zakonczenia miesigca, informacji o stanie zadfuzenia na ostatni dzien

miesigca z tytutu kredytu udzielonego Szpitalowi przez Bank Gospodarsiwa

Krajowego na podstawie umowy nr 17/6767, w tym takze wyciggu bankowego

potwierdzajgcego wykonanie operacii.

. Kredytobiorca zobowigzuje sie do niezwiocznego przekazywania Zarzadowi

Wojewodztwa prognoz finansowych przedktadanych do Banku Gospodarstwa

Krajowego.
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. Wzory informacji wskazanych w ust. 12 stanowig Zatacznik Nr 2 do Porozumienia.

. Przekazanie informacji wymienionych w ust, 1 nastepuje w formie elektronicznej
do Departamentu Ochrony Zdrowia i Polityki Spofecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewbdztwa Podkarpackiego w Rzeszowie na adres poczty elextroniczne;:
zdrowie@podkarpackie.pl

. Przekazanie informacji wymienionych w ust, 2 nastepuje w formie papierowej do
Departamentu Budzetu i Finanséw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie oraz na adres poczty elektronicznej:

budzet@podkarpackie.pl

§4

. Kredytobiorca zobowigzuje sie do niezwiocznego przekazania Poreczycielowi
wszelkich innych informacji, niewymienionych w §3 o okolicznosciach majgcych
wplyw na regulowanie zobowiazania z tytufu kredytu wobec Banku Gospodarstwa
Krajowego.

. Przekazanie informacji, o ktdrych mowa w ust 1 nastepuje w formie
pisemnej oraz elekironicznej na adres e-mail: zdrowie@podkarpackie.pl
i budzet@podkarpackie.pl.

§5

. Kredytobiorca zobowigzuje sie w sytuacji przedterminowej splaty kredytu do
kazdorazowego ustalenia z Poreczycielem sposobu zaliczenia nadplaty/skrocenia
okresu kredytowania.

. Ustalenia dokonuje sie w formie pisemne] pomiedzy Kredytobiorcg a Zarzgdem
Wojewddztwa przy kontrasygnacie Skarbnika Wojewodztwa.,

§6

. Porozumienie obowigzuje od dnia zmiany organu tworzgcego dla Kredytobiorey
z Wojewoddztwa na Uniwersytet Rzeszowski ti. 1 stycznia 2023 r. do dnia
31 grudnia 2042 r., czyli do korica okresu z zastrzezeniem ust. 2.

. Porozumienie ulega rozwigzaniu przed terminem wskazanym w ust. 1
w sytuacii splaty przez Kredytobiorce catosci zobowigzania z tytutu kredytu przed
zakohczeniem okresu kredytowania wskazanym w umowie kredytu nr 17/6767
z dnia 29 grudnia 2017 r. wraz z pézniejszymi zmianami.

§7

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Porozumienie zostaje zawarte w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron Porozumienia.

§9
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Kopia Porozumienia zostaje przekazana przez Poreczyciela do wiadomosci Banku
Gospodarstwa Krajowego z siedzibg w Warszawie, Oddziat w Rzeszowie.
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ZAYACZNIK NR 2
Wzory informacji wymienionych w § 3 Porozumienia

1) Rachunek zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym:
a) za dany miesiagc:

Styczefi Luty Marzec

Lp. Rachunek zyskéw i strat 2023 2023 2023

Przychody netto ze sprzedaiy i zréwnane z nimi,

A wtym:

od jednostek powigzanych

I Przychody netto ze sprzedazy produktéw

Zmiana stanu produktéw {zwigkszenie - wartodé dodatnia; zmnigjszenie
wartost ujemna)

Il | Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki

IV_ | Preychody netto ze sprzedaiy towardw i materialow

B Koszty dziatalnosci operacyjnej
! Amortyzacia
i Materiaty i energia
Il | Ustugi ohce
Podatki i oplaty, wtym:
v
- podatek akcyzowy

V 1 Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne 1 inne $wiadczenia, w tym:

- emerytalne

VIl | Pozostate koszty rodzajowe

VI | Wartosé sprzedanych towardw i materiatow

C Zysk / strata ze sprzedaiy (A-B)

D i Pozostate przychody operacyjne

I | Zyskz tytubu rozchodu niefinansowych aktywow trwalych

1l Dotacje

Il __| Aktualizacja wartogci aktywSw niefinansowych

IV | Inne przychody opearacyjne

E Pozostate koszty operacyjne

| Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych

Il Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych

Il | Inne koszty operacyjne

Zysk / strata z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)

Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

F

G | Przychody finansowe
)

a

od jednostek powigzanych, w tym:

w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

b | od pozostatych jednostek, w tym:

w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

- od jednostek powigzanych

Il | Odsetki, wtym:

- od Jednostek powigzanych

| Zyskz tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w tym:

w jednostkach powigzanych

IV | Aktualizacja wartosci aktywdw finansowych

Inne

\i
H Koszty finansowe
| Odsetki, w tym

- dla jednostek powigzanych

] Strata z tytutu rozchodu aktywdw finansowych, w tym:

- w jednostkach powiazanych

il | Aktualizacja wartodci aktywdw finansowych

X% inne

! Zysk/strata brutto (F+G-H)

J Podatek dochodowy

K Pozostale obowigzkowe zmnigjszenie zysku (zwigkszenie straty)
L Zysk / strata netto {1-J-K)
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b) narastajgco:

Lp. Rachunek zyskéw i strat 31.01.2023 | 28.02,2623 | 31.03.2023
A Przychody netto ze sprzedaiy i zréwnane z nimi,
w tym;
od jednostek powigzanych
| Przychody netto ze sprzedaiy produktdw
I Zmiana stanu produktow {zwiekszenie - wartosé¢ dodatnia; zmniajszenie
wartosc ujemna)
IIl__| Koszt wytworzenia produkidw na wlasne potrzeby jednostki
IV | Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw
B Koszty dzialalnosci operacyjnej
| Amortyzacia
I Materiaty i energia
Il | Ustugi obce
Podatki | opfaty, wiym:
v
- podatek akcyzowy
V | Wynagrodzenia
Vi Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym:
- emerytalne
VI | Pozostate koszty rodzajowe
Vil | Wartosé sprzedanych towardw i materiaiéw
C Zysk / strata ze sprzedaiy (A-B)
D | Pozostate przychody operacyjne
| Zysk 2 tytidu rozehodu niefinansowych aktywéw trwatych
1] Dotacje
il | Aktualizacja wartosici aktywdw nlefinansowych
IV | Inne prezychody operacyjne
E | Pozostate koszty cperacyjne
I Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwaiych
Il | Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych
Il | Inne koszty operacyjne
F 2ysk / strata z dziatalnosci operacyjnej (C+D -E)
G | Praychody finansowe
| Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym:
a od jednostek powigzanych, w tym:
w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
b | od pozostalych jednostek, w tym:
w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
- od jednostek powigzanych
11 Odsetki, w tym:
- od Jednostek powigzanych
il __| Zysk z tytutu rozchodu aktywdw finansowych, w tym:
w jednostkach powiazanych
IV | Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
v inne
H | Koszty finansowe
! Odsetki, w tym
- dla jednostek powigzanych
[l } Strata 2 tytulu rozchodu aktywdw finansowych, w tym:
- w jednostkach powiazanych
Il _| Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
IV |lInne
] Zysh/strata brutto (F+G-H)
] Podatek dochodowy
K Pozostate obowigzkowe zmniejszenie zysku {zwigkszenie straty)
L 2ysk / strata netto (I-5-K)
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2) Aktywa Bilansu — stan na koniec kazde
bilansu:

go miesigca, minimum wg szczegdtowosc

Lp. Aktywa Bilansu

31,01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023

A. | Aktywa trwate

i Wartosci niematerialne i prawne

1 Koszty zakonczonych prac rozwojowych

2 Wartosc firmy

3 Inne wartosci niematerialne i prawne

4 Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne

L. Rzeczowe aktywa trwate

1 Srodki trwate

a) grunty

b) budyni, lokale | obiekty inzynierii ladowe] i wodne|

c) urzadzenia techniczne | maszyny

d) érodki transportu

e) inne rodki trwales

2 | Srodki trwate w budowie

3 Zaliczki na Srodkitrwale w budowie

lil. | Naleinosci diugoterminowe

1 Od jednostek powiazanych

zaangazowanie w kapitale

0Od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada

0d pozostatych jednostek

Inwestycje diugoterminowe

Nieruchomosci

Wartosci niematerialne i prawne

Diugoterminowe aktywa finansowe

Inne inwestycje dlugoterminowe

Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokrasowe

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Inne roziiczenla miedzyokresowe

Aktywa obrotowe

Zapasy

Materiaty

Pdtprodukty i produkty w toku

Produkty gotowe

Towary

om0 o e s e [Zw

Zaliczki na dostawy i ustugi

Naleznosci krétkoterminowe

= =

Naleznoéci od jednostek powlgzanych

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty

- do 12 miesigcy

- powyZej 12 miesigey

b} inne

posiada zaangazowanie w kapitale

NaleZnosci od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty

- do 12 miesiecy

- powyiej 12 miesiecy

h} inne

2 NaleZnosci od pozostatych jednostek

a} z tytutu dostaw i usiug, o okresie splaty

- do 12 miesiecy

- powyzej 12 miesigey

B) z tytutu podatkow, cet, dotacjl, ubezpieczen spok

i zdrowotnych oraz innych tytutéw publicznoprawnych

ecznych

¢} inne

d) dochodzone na drodze sadowej

il Inwestycje krétkoterminowe

1 Krétkoterminowe aktywa finansowe

a) w Jednostkach powiazanych

- udzialy lub akeje
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Lp. Aktywa Bilansu 31.01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne krétkoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach

- udziaty fub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone poiyczki

- inne krétkoterminowe aktywa finansowe

¢) $rodki pienieine i inne aktywa pieniezne

- srodki pienigine w kasie i na rachunkach

- inne $rodki pieniezne

- inne aktywa pienigzne

2 Inne inwestycje krotkoterminowe

V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

C. Nalezne wptaty na fundusz podstawowy

D. Udziaty (akcje) wiasne

AKTYWA RAZEM

3) Pasywa Bilansu — stan na koniec kazdego miesigca, minimum wg szczegotowosci
bilansu

Lp. Pasywa Bilansu 31.01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023

A. Fundusz wiasny

k. Fundusz podstawowy {fundusz zatozycielski)

H. Fundusz zapasowy {fundusz zaktadu)

. Fundusz z aktualizacji wyceny

. Pozostate fundusze rezerwowe

V. | 2ysk {strata) z |at ubiegtych

VI | Zysk (strata} netto

V.| Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego {wielko$¢ ujemna)

Zobowiazania i rezerwy na zohowigzania

Rezerwy na zobowigzania

B.
1
1 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowega
2 Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne

- dtugoterminowa

- krétkaterminowa

3 Pozostate rezerwy

- dlugoterminowe

- krétkoterminowa

. Zobowigzania diugoterminowe

1 Wobec jednostek powigzanych

Waobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada
zaangaiowanie w kapitale

3 Wobec porostatych jednostek

a) kredyty i poiyczki

b) z tytuty emisji dtuznych papierow wartosclowych

¢} Inne zobhowigzania finansowe

d) zobowigzania wekslowe

e) inne

. Zohowigzania krotkoterminowe

1 Wobec jednostek powiazanych

a) z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnodci

- do 12 miesiecy

- powyze] 12 miesiecy

b} inne

Wobec jednostek powigzanych, w ktérych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

- do 12 miesiecy

- powyiej 12 miesiecy

b} inne
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Lp.

Pasywa Bilansu

31.01.2023 | 28.02.2023

31.03.2023

Wobec pozostatych jednostek

a} kredyty i podyezki

b) z tytutu emisji dtuinych papierdéw wartoéciowych

¢} inne zobowlgzania finansowe

d) z tytulu dostaw i ustug, o ckresfe wymagalnosci:

- do 12 miesiecy

- powyiej 12 miesiecy

e} zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi

f} zobowigzania wekslowe

g) z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen spoteczraych i zdrowotnych
oraz innych tytutéw pubiicznoprawnych

h) z tytutu wynagrodzen

i} inne

fundusze specjalne

Ruezliczenia miedzyokresowe

Ujemna wartos¢ firmy

Inne rozliczenia miedzyokresowe

- dtugoterminowe

- krdtkoterminowe

PASYWA RAZEM

4) Rachunek przeptywoéw pienigznych, metoda posrednia — stan na koniec kazdego

miesigca narastajgco,

Lp.

Rachunek przeptywdw pieniginych

01.01.- 01.01.-
31.01.2023 | 28.02.2023

01.01.-
31.03.2023

Przeptywy érodkéw pieniginych z dzialainoéci operacyjnej

— ¥

Zysk {strata ) netto

Karekty razem:

Amortyzacja {+}

Zyski / straty z tytutu réinic kursowych(+/-)

Odsetki i udziaty w zyskach {dywidendy}{+/-)

Zysk (strata) z dziatalnosct inwestycyinej (+/-)

Zmiana stanu rezerw (+/-)

Zrniana stanu zapaséw (+/-)

Zmiana stanu naleznosci {+/-}

Zmiana stany zob. krétkoterminowe, z wyjatkiem pozyczek |
kredytow {+/-)

W 0 (~ofu|sw s

Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych (+/-)

[y
o

Inne korekty (+/-) w ciezar wyniku lat ubiegtych

—
-
-

Przeplywy pienigine netto ¢ dziatalnosgci operacyjnej { 1 + Ii)

b

Przepltywy Srodkdw pienieinych z dziatalnosci
inwestycyjnej

Wplywy

Zbycie wartnéel niematerialnych | prawnyeh oraz rzeczowych
aktywdw trwatych

Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci
niernaterialne i prawne

Z aktywdw finansowych, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostalych jednostkach

- zhycie aktywdw finansowyeh

- dywidendy i udziaty w zyskach

- splata udzielonych pozyczek diugoterminowych

- odsetki

- inne wplywy z aktywdw finansowych

inne wplywy inwestycyine

Wydatki

Nahycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
rzeczowych akiywdw trwatych
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01.01.- 01.01.- 01.01.-

Lp. plywdw pienies
P Rachunek przeplywdw pieniginych 31.01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023

Inwestycje w nieruchomosci oraz wartodci niematerialne
i prawne

3 Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

- nabycie aktywéw finansowych

- udzielone pozyczki dtugoterminows

4 Inne wydatki inwestycyjne

I _ | Przeplywy pienieine netto z dzintalnosc inwestycyjnej

C. Przeptywy srodkéw pienieinych z dziatalnodei finansowej

|| Wplywy

Wptywy netto z wydania udziatéw {emisji akgji} i innych
instrumentdw kapitatowych oraz doptat do kapitatu

Kredyty i poiyczki

Emisja diuznych papieréw wartosciowych

EoRETL RN S |t

fnne wplywy finansowe

- odsetki od Srodkéw na rachunkach bankowych

- dotacje celowe nia zakup $rodkow trwatych i WNIP

- darowizny gotéwkowe na zakup srodkow trwalych

- dotacje celowe na remonty

- $rodki na pokrycie straty

Wydatki

Nabycie udziatdw (akeji) wlasnych

Dywidendy | inne wyptaty na rzecz whascicieli

ne niz wydatki na rzecz wiascicieli, z tytutu podzialu zysku

Splaty kredytéw i poiyczek

Wykup dhuznych papierow wartoiciowych

Z tytutu innych zobowiazar fina nsowych

Platnosci zobowigzan z tytutu leasingu finansowego

Odsetki

woe |~ |slwin]|s|=

Inne wydatki finansowe

-
=

Przeplywy pienigine netto z dricdalnosci finansowej

L=

Przeplywy pienieine netto razem (/B0

m

Bilansowa zmiana stanu érodkéw pienieznych

- 2miana stanu $rodkow pienigznych z tytudu réznic
kursowych

F Srodki pienieine na poczatek okresu

G Srodki pienigine na koniec okresu

- w tym o ograniczone] moiliwosci dysponowania

9) Koszty pracy wg kosztow rodzajowych — zespot 4 szczegdtowa analityka kosztow
wg analityk (zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika
2020 r. wsprawie zalecen dotyczacych standardu rachunku kosztéw
u $wiadczeniodawcow) — grupa 402 Podwykonawstwo medyczne, grupa 404
Wynagrodzenia, grupa 405 Sktadki na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) i inne Swiadczenia na rzecz pracownikéw — za dany miesigc,

Lp. | Symbol konta (analityka) Nazwa konta 01/2023 02/2023 | 03/2023
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6) Przychody — wg zrodet finansowania i rodzajéw przychodow — za dany miesigc:

’de';‘l’f:;a“” Zrédia finansowania 01/2023 | 02/2023 | 03/2023
01 NFZ
02 202~y {publiczne podmioty lecznicze)
03 Nnzoz-y
04 pracodawcy (medycyna pracy)
05 osoby fizyczne
06 samorzady {(gmina, powiat, wojewddztwo)
07 instytucje centralne -Ministerstwo Zdrowia, ZUS, KRUS,
PFRON, Wojewoda, budiet pafstwa
08 sady, prokuratury, policja
03 pozostate (inne podmioty nie wymienione wyzej)
RAZEM
Rodzaj przychodéw 01/2023 | 02/2023 | 03/2023
o1 Swiadczenia medyczne finansowane przez NFZ objete
ryczattem

Swiadczenia medyczne finansowane przez NFZ poza
ryczattem za wyjgtkiem: $wiadczen od 03-13 tj. pakiet

02 | onkologiczny, programy lekowe , chemioterapia, programy
zdrowotne, swiadczenia nielimitowane, odrgbnie
finansowane, covid, podwyzki, fekarze, pielegniarki, ratownicy

03 [ Pakiet onkologiczny i $wiadczenia poza pakietem

Programy lekowe, pobyt razem z wartoscia zafakturowanych

0 | |ekéw

05 _ | Chemioterapia — pobyt i substancje czynne

Programy zdrowotne, np. mammografia, program raka jelita
06 | grubego, raka szyjki macicy

07 Swiadczenia nielimitowane w oddziatach / klinikach

08 Kosztochtonne

09 [ Odrebnie finansowane

10 Covid

11 Podwyzki pielegniarek

12 Podwyiki ratownikéw

13 Podwy:ki lekarzy

Wspdtezynnik korygujacy koszty éwiadczer; - wynagrodzenie
14 zasadnicze

15 Wspétczynnik korygujacy koszty swiadczer Psz

30 | Refundacja wynagrodzen rezydentéw

31 | Refundacja wynagrodzer stazystéw

Wynagrodzenia za: studenci uczelni wyiszych, uczniowie szkdt
32 | srednichiinni

Refundacja wynagrodzenia dla opiekuna
33 | rezydentéw/kierownika specjalizacji

Refundacje wynagrodzeri pozostate z budzetu panstwa (Mz,
39 Wojewoda}

40 Badania kliniczne

Swiadczenia diagnostyczne (dotyczy swiadczeri innych niz
41 finansowanych przez NFZ)

Swiadczenia medyczne pozostate (dotyczy swiadczen innych
42 niz finansowanych przez NFZ)

43 | Transplantacje - pobieranie narzaddw do przeszczepu
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Rodzaj przychodaw

01/2023 | 02/2023 | 03/2023

50 | Centralna sterylizatornia

51 Dziat zywienia

52 Pralnia

53 | Trakt sekcyjny

54 | Prosektorium

55 | Parking

56 Stacja diagnostyczna

57 Ksero dokumentacji medycznej
58 Najem/ dzierzawa w tym refakturowanie medidw
59 Transport

60 Pozostale niemedyczne
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Zakres
Wyr.
Cena
SUlEnSe RIZIRIRIR] 8 == = [=|= Sposéb finansowania

Tryb realizacji

RYCZALT 2023 limit roczny wartosé

RYCZALT okres
STYCZEN - LUTY wartosé

Pozostate zakresy 2023 limit roczny
wartosc

Pozostale zakresy okres STYCZEN -
LUTY wartosé

RAZEM limit 2023 wartoséc

RAZEM limit 2023 okres STYCZEN —
LUTY wartoéé

LIMIT miesigczny wartogéé

WYKONANIE narastalgco STYCZEN -
LUTY wartosc

NADWYKONANIE wartos¢

NIEWYKONANIE ~ wartosé

% wykonania kontraktu

Wystawione faktury - narastajaco
STYCZEN - LUTY wartogé

NIEZAPLACONE wartpst

DO ZAFAKTUROWANIA do wysokosci
limitu s okresie wartoét |

Pozostalo do wykonania do 100%
wartosé

Porostate do wykenania do 98%
wartosé

Pazostato do wykonanta do 103%
wartosé

ez yoAuezeysm az oBapzey eip ‘74N z

ofezpoy Bm suep gime)spszid Mosal

S M

r

JpeIM
m Azsziuod ‘suep suezeysm YoBUWNIOY M

‘odkfe)seleu | siUZodisailw — AMown mo

T

UdzZ
0z

ooklejseien (e

sanez | UoAmopenis Bm Z4N z npjeJjuoy SIUBUONAM (2

nsanez emzeu Yyoezsiaim m -

Amowin ioezieal Bluemolinspod ejp isel J

7




DOK, KOS

OF

ODREBNE
FINANSOWANIE -
Razem

OF

RYCZALT + ODREBNE
FINANSOWANIE -
Razem

R+ OF

ODREBNIE KONTRAKTOWANE

POZ

Poradnie specjalistyczne

Kosztochionne

Oddziaty szpitalne

Radioterapia

Programy lekowe

Leczenie psychiatryczne

Rehabilitacja

Stomatologia

Odrebnie
kontraktowane

Programy profilaktyczne

Opieka diugoterminowa

Opieka paliatywna

Transport sanitarny

Trombektomia

DOK

Dieta mamy

Covip

INNE UMOWY - Razem

ﬁCCCCCCCCCCCCCCCCCC

RAZEM Swiadczenia

Suma

0,00

0,00

0,00 (6,00 |6,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,06

0,00

0,00

0,00

pozostate

Inne zakresy
niewymienione wyzej

OGOLEM

Suma

0,00

0,00

0,00 [0,00 |0,00

0,00

0,060

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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b) miesigcznie - w wierszach nazwa zakresu, w kolumnach wskazane
z NFZ, dla kazdego ze wskazanych zakresow przedstawi¢ dane wg

dane, ponizszy wzér jest dia Podsumowania realizacji umowy

rodzajow $wiadczen:

=
L & g | g =
[=4 ~N w I ¥] [l
& = o 5 e pre} ]
z 8 | B N Sw |2 5
n i & pi ER | 08| g |38 |2x [
g 1|2 2 T O NE (28| 2% ul|E% <8
Lp. Nazwa zakresu = m. ] z o 2 2t | «f | ZE | Bz w £
g | & s |28 |S5| 28|38 /25§ =g
£ 2 @ ‘E = o = Z = <L 3
2 13 ) = S S 2
& ¥ g = £ g
3 5 : 5| |8
Oddziaty szpitalne R
Wysokospaecjalistyczne R
Odrebnie kentraktowane R
Pompy baklofenowe R
RYCZALT - Razem R
Nocna i Swigteczna opieka
OF
zdrowotna
Poradnie specjalistyczne OF
N Kosztochtonne OF
v
= Oddziaty szpitalne OF
M Chemioterapia OF
W Radioterapia OF
Programy lekowe OF
Wysokospecjalistyczne OF
Rehabllitacja OF
Odrebnie kontraktowane OF -
DOK, KOS OF
ODREBNE FINANSOWANIE - OF
Razem
RYCZALT + ODREBNE REDE
FINANSOWANIE - Razem
© o 4ppz U
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Poradnie specjalistyczne

Kosztochtonne

Oddzialy szpitalne

Radioterapia

Programy lekowe

Leczenie psychiatryczne

Rehabilitacja

Stomatologia

Odrebnie kontraktowane

Programy profilaktyczne

Opieka diugoterminowa

Opieka paliatywna

Transport sanitarny

Trombektomia

DOK

Dieta mamy

COoviD

INNE UMOWY - Razem

clcjcicjciacjaje|c|clalec|cle|le|elale

RAZEM swiadczenia

Suma

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

pozostafe

inne zakresy niewymienione wyisj

OGOLEM

Suma

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

0,00
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8) Pozostate przychody operacyjne i Przychody finansowe wg analityk — za dany

miesiac:

POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYINE

01.2023

02.2023

03.2023

Zysk z tyt. rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych

Razem

Dotacje z budietu wojewddziwa

Datacje z budzetu paristwa

Dotacje pozostate, w tym z UE

Razem dotacje

Aktualizacja wartosdci aktywow niefinansowych

Dary PT

Darowizny Srodkéw finansowych

Darowizny materlatow

Darowizny pozostatych érodkéw trwatych

Darowizna ustug

Razem darowizny

Refundacja kosztow wynagrodzen

Otrzymane odszkodowania

Ulga z tyt. terminowego wptacania podatku

Nawigzki, depozyty

Kary umowne

Zmniejszenia i zwrot sktadek ZUS

Przysadzony zwrot kosztow

Pozostate (réznice komputarowe, rozl. VAT)

Korekta zobowigzas z lat ubieglych

Zwrot wartosei niezuiytych lekdw

Zatrzymanie wadium

Surowce wtdrne

Razem pozostate przychody operacyjne

PRZYCHODY FINANSOWE

01.2023

02.2023

03.2023

Odsetki od Srodkow na rachunkach bankowyceh i fokatach

Odsetki naliczone od naleznosci

Zminiejszenie naleinych odsetek {umorzenia)

Odsetki-inne

Razem odsetki

Zysk z tytufu rozchodu aktywéw finansowych

Aktualizacja wartoéci aktywdw finansowych

Inne

Réznice kursowe

Razem przychody finansowe

Strona 20z 31




9) Pozostate koszty operacyjne i Koszty finansowe wg analityk — za dany
miesigc:

POZOSTALE KOSZTY OPERACYINE 01.2023 02.2023 03.2023

Strata z tytulu rozchodu niefinansowych aktywdw trwatych

Aktualizacja wartoéci aktywdw niefinansowych

Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego (zobowiazania)

Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego (naleznosci)

Kary umowne, grzywny

QOdszkodowania dia pacjentéw

Zasadzone renty dla pacjentow

Pozostate inne koszty operacyjne

Razem pozostate koszty operacyjne

KOSZTY FINANSOWE 01.2023 02.2023 03.2023

Odsetki kredyty

Odsetki pozyczki

Odsetki od leasingu

Odsetki od zobawigzari

QOdsetki budzetowe

Razem odsetki

Strata z tytutu rozchodu aktywow finansowych

Aktualizacja wartosci aktywdw finansowych

Koszty obstugi finansowej

Inne koszty finansowe — umorzone odsetki naliczone

Roinice kursowe

Razem koszty finansowe

10)Naleznosci i zobowigzania wg rodzajéw i struktury czasowej, w tym
przeterminowane — stan na koniec kazdego miesiaca:

stan na Stan na Stan na T
Stanna...

Struktura czasowa zobowiazari 31.01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023

Ogélem w tym :
1. nieprzeterminowane

2, wymagalne w tym:

do 15 dni

16 -30dni

31 dni - 3 mies.

3 - 6 mies.

6 - 12 mies.

Powyzej 12 mies.

Rodzaje zobowigzan weg gry stan na Stan na Staning Stan na
oczaj Fzan wg grup 31.01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023

NFZ

Osoby fizyczne

Instytucje panstwowe i samorzgdowe

Podmioty gospodarcze - dostawa towardw i ustug

Razem zobowiazania wg grup
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*all

Warto$é zobowigzari ogétemw tabeli "Struktura czasowa zobowigzan" powinna
stanowiC wartos¢ zobowigzan biezgcych wobec dostawcow i ustug, czyli wartosé
wykazang w Pasywach bilansu, poz. B.II.3d, {j.: "Zobowigzania krotkoterminowe
wobec pozostatych jednostek z tytutu dostaw i ustug”. Na te wartos¢ skiadajg
si¢ zobowigzania nieprzeterminowane i wymagalne (dla ktérych podaje sie tzw.
wiekowanie).

Wartos¢ zobowigzan ogétem w tabeli "Rodzaje zobowigzar wg grup” powinna byé
taka sama jak warto$¢ ogélem zobowigzan w tabeli "Struktura czasowa zobowigzan".

Stan na
31.03.2023

Stan na
28.02.2023

stan na

31.01.2023 Stanna..

Struktura czasowa naleinosci

Ogdtem w tym ;
1. nie przeterminowane
2. wymagaine w tym:

do 15 dni

16 - 30 dni

31 dni - 3 mies.
3 - 6 mies.

6 - 12 mies.
Powyief 12 mies.

Stan na
31.03.2023

Stan na
28.02.2023

stan na

31.01.2023 Stanna...

Rodzaje naleinosci wg grup

NFZ
Osoby fizyczne
Instytucje panistwowe i samorzadowe

Podmioty gospodarcze

RAZEM

11)Zatrudnienie wg grup zawodowych i rodzajow uméw w réwnowaznikach etatéw —
za dany miesigc:
a) Zatrudnienie z tyt. umoéw o prace i uméw cywilno-prawnych w r.etatu

. Stan na stan ha Stan na
Kod Nazwa grupy personelu Rodzaj 31.01.2023 | 28.02.2022
Wyiszy personel medyczny 0,000
100 | Lekarze medyczny
105 | Lekarze dentysci medyczny
110 | Lekarze stazysci medyc¢zny
120 | Lekarze rezydenci medyczny
200 | Farmaceuci {mer} medyczny
210 | Pozostaty personel medyczny z wyiszym wyksztatceniem medyczny
$redni personel medyczny 0,000
300 SreFIni Qe‘rsont?l medyczny - pielegniarki (wyksztatcenie medyczny
wyzsze i srednie)
310 Sre'dni r?e'rsongi medyczny - pofoine {wyksztatcenie medyczny
wyisze | srednie)
320 | Sredni personel medyczny - dietetyczki medyczny
330 Sredni persosl"nel mgdyc:zr‘w - ra:townicy medyczni medyczny
(wyksztatcenie wyisze j $rednie)
340 | $redni personel medyczny - technicy medyczni medyczny
350 | Pozostaly personel $redni medyczny medyczny
Nizszy personel medyczny 0,000
410 | Personel nizszy medyczny - sanitariusze medyczny
420 | Personel nitszy medyczny - salowe medyczny
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440 | Personel nizszy medyczny - inny

| medyczny |

Administracja personel niemedyczny

0,000

500 [ Pracownicy administracyjni | biurowi

I niemedyczny |

Personel techniczny, gospodarczy i obstugi niemedyczny

0,000

605

Pracownicy zaplecza technicznego

niemedyczny

610

Pracownicy gospodarezy i obstugi

niemedyczny

RAZEM: |

0,000

b) Zatrudnienie z tyt. umow o prace i umow cywilno-prawnych w r.etatu —

podziat w grupach zawodowych

Kod

Nazwa grupy personelu

Rodzaj

Stan na
31,01.2023

stan na
28.02.2022

Stan na

Wyiszy personel medyczny

0,00

100

Lekarze

medyczny

105

Lekarze dentysci

medyczny

110

Lekarze stazysci

medyczny

120

Lekarze rezydenci

medyczny

200

Farmaceuci (mgr)

medyczny

210

Pozostaty personel medyczny z wyiszym
wyksztatceniem w tym:

medyczny

0,00

mgr analityki medycznef

diagnosta laboratoryjny

mgr rehabilitacji

magr fizjoterapii

mgr dietetyki

mgr biologii

fizyk medyczny

logopeda

psycholog

pozostaty wyzszy { w tym kapelan szpitalny)

Sredni personel medyczny

0,00

300

Sredni personel medyczny - pielegniarki
{wyksztatcenie wyisze i érednie)

medyczny

310

Sredni personel medyczny - potozne {wyksztalcenie
wyisze | $rednie)

medyczny

320

Sredni personel medyczny - dietetyczki

medyczny

330

Sredni personel medyczny - ratownicy medyczni
{wyksztatcenie wy?sze i srednie)

medyczny

340

Sredni personel medyczny - technicy medyczni w tym:

medyczny

0,00

technik muasazysta

technik analityki medycznej

technik farmacji

technik fizjoterapii

technik ortopeda

technik elektroradiologii

technik terapii zajeciowej

350

Pozostaty personel Sredni medyczny w tym:

medyczny

0,00

sekretarko medyczna

rejestratorka medyczna

statystyk medyczny

perfuzjonista

pracownik socjainy

higienistko stomatologiczna

laborant

ortoptysia
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Kod

Nazwa grupy personelu

stanna
28.02.2022

Stan na

Stan n?\
31.01.2023

Rodzaj

opiekun medyczny

asystentka stomatologiczna

Nizszy personel medyczny

0,00 |

410

Personel nizszy medyczny - sanitariusze

medyczny

420

Personel nizszy medycany - salowe

medyczny

440

Pozostaty personel nizszy medyczny w tym:

medyczny 6,00

pomoc laboratoryjna

pomoc apteczna

pomoc dentystyczna

preparator

sterylizator

Administracja personel niemedyczny

0,00

500

} Pracownicy administracyjni i biurowi

| niemedyczny

Personel techniczny, gospodarczy i obstugi niemedyczny

0,00

605

Pracownicy zaplecza technicznego (pracownicy
warsztatowi)

niemedyczny

610

Pracownicy gospodarczy i obstugi w tym:

niemedyczny 0,00

pomoc kuchenna

noszowy

kucharz

robotnik gospodarczy

pracownik wykwalifikowany na stanowisku
robotniczym

kierowca

diagnosta samochodowy

magazynier

portier

sprzgtaczki

sprzedawcea

telefonista

RAZEM: 0,00

¢} Zatrudnienie wg rodzaju uméw o prace w grupach zawodowych w r.et.

Kod

Nazwa grupy personelu

Rodzaj

umowy o prace stan na 31.01.2023

na okres naczas na czas

prébny | okreslony | nieokredlony fiaecm

Wyiszy personel medyczny

0,00 0,00 0,00 0,00

100

Lekarze

medyczny

0,00

105

Lekarze dentyici

medyczny

0,00

110

Lekarze stazysci

madyczny

0,00

120

Lekarze rezydenci

medyczny

0,00

200

Farmaceuci {mgr)

medyczny

0,00

210

Pozostaly personel medyczny z wyiszym
wyksztatceniem w tym:

medyczny

0,00 0,00 0,00 0,00

mgr analityki medycznej

0,00

diagnosta laboratoryjny

0,00

magr rehabilitacji

0,00

mar fizjoterapii

0,00

mgr dietetyki

0,00

mgr biologif

0,00

fizyk medyczny

0,00

logopeda

0,00

psycholog

0,00
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umowy o prace stan na 31.01.2023
Kad Nazwa grupy personelu Rodzaj na okres na czas ha czas
. g . . Razem
prébny | okreslony | nieokreslony
pozostaty wyiszy ( w tym kapelan szpitainy) 0,00
Sredni personel medyczny 0,00 0,00 0,00 0,00
Sredni personel medyczny - pietegniarki

300 {wyksztatcenie wy?_szye I s:reciﬂie)eg medyczny 0,00
Sredni personel medyezny - potoine

. (wykszg{cenie wyisz‘é.I i s':’ed::ie) medyczny 0,00

320 | Sredni personel medyczny - dietetyczki medyczny 0,00
Sredni personel medyczny - ratowni

=50 medyczni {wyksztatcenie ‘\{Wisze i s'rfaydnie) medyczny 0,00

340 Sredni personel medyczny - technicy medyczny 0,00 0,00 0,00 0,00
medyczni w tym:
technik masazysta 0,00
technik analityki medycznef 0,00
technik farmacji 0,00
technik fizjoterapii 0,00
technik ortopeda 0,00
technik elektroradiciogii 0,00
technik terapii zajeciowej 0,00

356 | Pozostaly personel Sredni medyczny w tym: medyczny 6,00 0,00 0,00 0,00
sekretarka medyczna 0,00
rejestratorka medyczne 0,00
statystyk medyczny 0,00
perfuzjonista 0,00
pracownik socjalny 0,00
higienistka stomatologiczna 0,00
laborant 0,00
ortoptysta 0,00
opiekun medyczny 0,00
asystentka stomatologiczna 0,00

NiZzszy personel medyczny 0,00 0,00 0,00 0,00

410 | Personel niiszy medyczny - sanitariusze medyczny 0,00

420 | Personel nizszy medyczny - salowe medyczny 0,00

440 | Pozostaly personel nizszy medyczny w tym: medyczny 0,00 0,00 0,00 0,00
pomoc laboratoryjna 0,00
pomoc apteczna 0,00
pomoc dentystyczna 0,00
preparator 0,00
sterylizator 0,00

Administracja personel niemedyczny 0,00 0,00 0,00 0,00

SOOJ Pracownicy administracyjni i biurowi | niemedyczny 0,00
Personel techniczny, gospodarczy | obstugi niemedyczny 0,00 0,00 0,00 0,00

605 Pracownic':y zaplecza tecf)nicznego hiemedyczny 0,00
{pracownicy warsztatowi)

610 | Pracownicy gospodarczy i obstugi w tym: niemedyczny 0,00 0,00 0,00 0,00
pomoc kuchenna 0,00
noszowy 0,00
kucharz 0,00
robotnik gospodarczy 0,00
pracownik wykwalifikowany na stanowisku 0.00
robotniczym '
kierowca 0,00
diagnosta samochodowy 0,00
maguazynier 0,00
portier Q0,00
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umowy o prace stan na 31.01.2023
Kod Nazwa grupy personelu Rodzaj naokres | naczas na czas
. . . . Razem
prébny | okreslony | nieokreslony
sprzgtoczki 0,00
sprzedowca 0,00
telefonista 0,00
RAZEM: 0,00 0,00 0,00 0,00
d} Zatrudnienie wg rodzaju umoéw cywilno-prawnych w grupach zawodowych
wr.et.
umowy cywilno-prawne - stan na 31.01.2023
Kod Nazwa grupy personefu Rodzaj umowa umowa , utnowa .
Zlecenie o dzieto | © swiadczenie | Razem
uslug
Wyzszy personel medyczny 0 o] 0 0,00
100 |lekarze medyczny 0,00
105 | Lekarze dentysci medyczny 0,00
110 [ Lekarze stazyéci medyczny 0,00
120 | Lekarze rezydenci medyczny 0,00
200 | Farmaceuci {(mgr) medyczny 0,00
210 Pozostaly pejrsonel medyczny z wyiszym medyczny 0,00 0,00 0,00
wyksztatceniem w tym: 0,00
mgr analityki medycznej 0,00
diagnosta laboratoryjny 0,00
mgr rehabilitacji 0,00
mgr fizjoterapii 0,00
mgr dietetyki 0,00
mgr biologii 0,00
fizyk medyczny 0,00
logopeda 0,00
psycholog 0,00
pozostaly wviszy 0,00
$redni personel medycany 0,00 0,00 0,00 0,00
Sredni personel medyczny - pielegniarki
300 (wykszfafcenie wyisz\:: i s’,redﬁie)ezg medyczny 0,00
$redni personel medyczny - pofozne
310 (wyksztznfcenie wyiszve i s'ryedziej medyczny 0,00
320 |Sredni personel medyczny - dietetyczki medyczny 0,00
Sredni personel medyczny - ratownicy
330 [ medyczni {(wyksztatcenie wyzsze medyczny
i $rednie} 0,00
340 Sredni personel medyczny - technicy medyczny 0.00 0,00 0.00
medyczni w tyrm: ! ! ’ 0,00
technik masazysta 0,00
technik analityki medycznej 0,00
technik farmacji 0,00
technik fizjoterapii 0,00
technik ortopeda 0,00
technik elektroradiologii 0,00
technik terapii zajeciowej 0,00
350 Pozostaty personel sredni medyczny w medyczny 0,00 0,00 0,00
tym: 0,00
sekretarka medyczna 0,00
rejestratorka medyczna 0,00
Statystyk medyczny 0,00
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umowy cywilne-prawne - stan na 31.01.2023
Kod Nazwa grupy personelu Rodzaj umowa umowa . ul.'nowa ]
Zlecenie o dzieto | © Swiadczenie | Razem
ustug
perfuzjonista 0,00
pracownik socjalny 0,00
higienistka stomaiologiczno 0,00
laborant 0,00
ortoptysta 0,00
opiekun medyczny 0,00
asystentka stomatologiczna 0,00
Nizszy persone!l medyczny 0,00 0,00 0,00 0,00
410 | Personel niiszy medyczny - sanitariusze medyczny 0,00
420 | Personel nizszy medyczny - salowe medyczny 0,00
440 Pozostaty personel nizszy medyczny medyczny 0,00 0,00 0,00
wtym: 0,00
pomoc laboratoryjna 0,00
pomoc apteczna 0,00
pomoc dentystyczna 0,00
preparator 0,00
sterylizator 0,00
Administracja personel niemedyczny 0,00 0,00 0,00 0,00
500 | Pracownicy administracyjni i biurowi | niemedyczny 0,00
Personel techniczny, gospodarczy i obslugi niemedyczny 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracownicy zaplecza technicznego .
8 {pracownicy warsztatowi}¥* ; niemedyczny 0,00
610 | Pracownicy gospodarczy i obstugi w tym: niemedyczny 0,00 0,00 0,00 0,00
pomoc kuchenna 0,00
noszowy 0,00
kucharz 0,00
robotnik gospodarczy 0,00
pracownik wykwalifikowany na
stanowisku robotniczym 0,00
kierowca 0,00
diggnosta samochodowy 0,60
magazynier 0,00
portier 0,00
sprzgtoczki 0,00
sprzedawea 0,00
telefonista 0,00
RAZEM: 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Uprawnienia emerytaine w grupach zawodowych
llosc osob, ktére nabyly uprawnienia
emerytalne i pracujg {bez
Kod Nazwa grupy personelu Rodzaj pobierajgcych dwiadcrenia)
stan na stan na Stan na
31.01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023
Wyiszy personel medyczny 0,00 000 | 0,00
100 | Lekarze medyczny
105 { Lekarze dentysci medyczny
110 | Lekarze stazyécl medyczny
120 | Lekarze rezydenci medyczny
200 | Farmaceuci (mgr) medyczny
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Kod

Nazwa grupy personelu

Rodzaj

llos¢ osob, ktére nabyly uprawnienia
emerytalne i pracuja (bez
pobierajgcych swiadczenia)

stan na stan na Stan na
31.01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023

210

Pozostaty personel medyczny z wyzszym
wyksztatceniem w tym:

medyczny

0,00 0,00 0,00

mgr analityki medycznej

diagnosta laboratoryjny

mgr rehabilitacji

mgr fizjoterapii

magr dietetyki

mar biologii

Jizyk medyczny

fogopeda

psycholog

pozostafy wyiszy

Sredni personel medyczny

0,00 0,00 0,00

300

Sredni personel medyczny - pielegniarki
{wyksztatcenie wyisze i $rednie)

medyczny

310

Sredni personel medyczny - potoine
(wyksztatcenie wyisze i srednie)

medyczny

320

Sredni personel medyczny - dietetyczki

medyczny

330

Sredni personel medyczny - ratownicy
medyczni (wyksztalcenie wyisze isrednie)

medyczny

340

Sredni personel medyczny - technicy medyczni
w tym:

medyczny

0,00 0,00 0,00

technik masazysta

technik analityki medycznej

technik farmacji

technik fizjoterapii

technik ortopeda

technik elektroradiologii

technik terapii zajeciowej

350

Pozostaly personel Sredni medyczny w tym:

medyczny

0,00 0,00 0,00

sekretarka medyczna

rejestratorka medyczna

statystyk medyczny

perfuzjonista

pracownik socjalny

higienistka stomatologiczna

laborant

ortoptysty

opiekun medyczny

asystentka stomatologiczna

Nizszy personel medyczny

0,00 0,00 0,00

410

Personel nizszy medyczny - sanitariusze

medyeczny

420

Personel nizszy medyczny - salowe

medyczny

440

Pozostaty perscnel nizszy medyczny w tym:

medyczny

0,00 0,00 0,00

pomoc laboratoryjna

pomoc apteczna

pomoc dentystyczna

preparator

sterviizator

Administracja personel niemedyczny

0,00 0,00 0,00

500 |

Pracownicy administracyjni i biurowi

| niemedyczny

Personel techniczny, gospodarczy i obstugi niemedyczny

0,00 0,00 0,00
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Kod

Nazwa grupy personelu

Rodzaj

llos¢ oséb, ktdre nabyly uprawnienia
emerytalne I pracujg (bez
pobierajgcych $wiadczenia)

stan na

31.01.2023 | 28.02.2023

stan na

Stan na
31.03.2023

605

Pracownicy zaplecza technicznego
{pracownicy warsztatowi)

niemedyczny

610

Pracownicy gospodarczy i obstugi w tym:

niemedyczny

0,00

0,00

0,00

pomoc kuchenna

noszowy

kucharz

robotnik gospodarczy

pracownik wykwalifikowany no stanowisky
robaotniczym

kierowca

diagnosta sumochodowy

magazynier

portier

sprzqtaczki

sprzedawca

telefonista

RAZEM:

0,00

0,00

0,00
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f) Osoby z przyznanym $wiadczeniem eme

zawodowe

rytalnym z podziatem na grupy

Kod

Nazwa grupy personelu

lloé€ osdh, ktére pobierajy
$wiadczenie emerytalne i nadal
pracujy

stan na stan na Stan na
31.01.2023 | 28.02.2023 | 31.03.2023

Wyiszy personel medyczny

0,00 0,00 0,00

100

Lekarze

medyczny

105

Lekarze dentysci

medyczny

110

Lekarze stazyéci

medyczny

120

Lekarze rezydenc]

medyczny

200

Farmaceuci {mgr)

medyczny

210

Pozostaty personel medyczny z wyzszym
wyksztatceniem w tym:

medyczny 0,00 0,00 0,00

myr analityki medycznej

diagnosta laboratoryjny

mgr rehabilitacji

mgr fizjoterapii

mgr dietetyki

mgr biologii

fizyk medyczny

logopeda

psycholog

pozostaly wylszy

Sredni personel medyczny

0,00 0,00 0,00

300

Sredni personel medyczny - pielegniarki
{wyksztatcenie wyisze i érednie)

medyczny

310

Sredni personel medyczny - poloine
{wyksztatcenie wyisze | srednie)

medyczny

320

Sredni personel medyczny - dietetyczki

medyczny

330

Sredni personel medyczny - ratownicy
medyczni {wyksztatcenie wyzsze
i Srednie)

medyczny

340

Sredni personel medyczny - technicy medyczni

w tym:

medyczny 0,00 0,00 0,00

technik masaiysta

technik analityki medycznef

technik farmacji

technik fizjoterapii

technik ortopeda

technik elektroradiologii

technik terapii zajeciowej

350

Pozostaty personel éredni medyczny w tym:

medyczny 0,00 0,00 0,00

sekretarka medyezna

rejestratorka medyczna

statystyk medyczny

perfuzjonista

pracownik socjainy

higienistka stomatologiczno
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Kod

Nazwa grupy personelu

Rodzaj

lto$é osdb, ktdre pobierajy
$wiadczenie emerytaine i nadal

pracuja

stan na
31.01.2023

stan na
28.02.2023

Stan na
31.03.2023

faborant

ortoptysta

opiekun medyczny

asystentka stomatologiczno

Niiszy personel medyczny

0,00

0,00

0,00

410

Personel nizszy medyczny - sanitariusze

medyczny

420

Personel nizszy medyczny - salowe

medyczny

440

Pozostaly personel nizszy medyczny w tym:

medyczny

0,00

0,00

0,00

pomoc laboratorying

pomoc apteczna

pomoc dentystyczna

preparator

sterylizator

Administracja personel niemedyczny

0,00

0,00

0,00

500

| Pracownicy administracyjni i biurowi

niemedyczny

Personel techniczny, gospodarczy i obstugi niemedyczny

0,00

0,00

0,00

605

Pracownicy zaplecza technicznego
{pracownicy warsztatowi)

niemedyczny

610

Pracownicy gospodarczy i obstugi w tym:

niemedyczny

0,00

pomoc kuchenna

noszawy

kucharz

robotnik gospodarczy

pracownik wykwalifikowany na stanowisku
robotniczym

kierowca

diagnosta sumochodowy

magoazynier

portier

sprzgtaczki

sprzedawca

telefonista

RAZEM:

0,00

0,60

0,00

12)informacja o stanie zadiuzenia na ostatni dzien miesigca z tytutu kredytu
udzielonego Szpitalowi przez Bank Gospodarstwa Krajowego na podstawie

umowy nr 17/6767:

Kredyt
wykorzystany

Data zaptaty

Rata kapitatowa

Rata odsetkowa

Razem: | -

0,00

0,00
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