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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujacg wniosek

Data przylecla wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imieg | nazwisko osohy przyjmujace] wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

Vil. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer | nazwa Poddzialania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowaciji

1.4 Wojewddziwo:

podkarpackie

1.5 Instytucfa, w ktérej wniosek zostanie
zloZony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Bzeszowie

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul projekiu:

Podkarpacki fundusz stypendialny dia doktorantéw

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.10.2009 Do 31.12.2013

Wojewddziwo: Podkarpackie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizac]i projektu: (cata Polska, |Powial: Powiat m. Rzeszéw
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina: M. Rzeszbw

1.10 Wyodrgbniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFIC

JENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewobdziwo Podkarpackie/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podkarpackiego

2.2 Status prawny: wspdinota samorzadowa - wojewddziwo
2.3 NIP: (PL) 3132917389
2.4 REGON: 690587255

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6

B Wersja Generalora: 5.3




Ulica: Al. tukasza Cieplifiskiego

Nr domu: 4
Nr fokalu:
2,5 Adres siedziby: Miejscowosé: Rzeszow
Kod poczlowy: 35-010
Telefon: (0-17) 850 17 00
Fax: {0-17) 850 17 01

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania

decyziji wigzacych w imieniu projektodawcy: Wiadysiaw Ortyl,Jan Burek

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Barbara Dudek

2.7.1 Numer telefonu; (0-17) 747 63 07

2.7.2 Adres poczty elekironiczne]: b.dudek@podkarpackie.pl
2.7.3 Numer faksu: (0-17) 747 63 01

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe reafizacji projektu {(wskaz problem/y kidryfe cheesz rozwigzaé)
2. Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegéiowe projektu,
3. Uzasadnij 2gednodé cetéw z PO KL, Planem Dzialan (i innymi dokumentami sirategicznymi)

W Szczegblowym Opisie Priorytetéw PO KL(SzOP PO KL)podkresla sig fakt,ze skala absorpcji innowaciji w Polsce jest nadal
nlewyslarczajaca. Ma takze migjsce niskie zaangazowanie sektora przedsigbiorczoéci w finansowanie dzialalnosci
badawczo-rozwojowej,co $wiadczy o braku wspdlpracy pomigdzy przemysiem i sferg nauki.[2rddlo: S20P PO KL]. WW. stan
rzeczy ma swoje odzwierciedlenie w wojewédztwie podkarpackim (WP) Regionalna Stralegia Innowacji Wojewoédziwa
Podkarpackiego {(RSI) zwraca uwage na niewystarczajgcy potencjal naukowo — badawczy WP. Na 1000 akiywnych
zawodowo w WP przypada 1 pracownik naukowo ~ badawczy{w poréwnaniu do 7,4 badaczy w woj. mazowieckim | 4,2 w
malopolskim).Udzial WP w krajowych nakladach ogélem na B+R wynosi 2,1 % co daje 10 miejsce w kraju. Analiza SWOT
innowacyjnosci WP wskazuje, ze slaba slrong reglonu sg m.in:

1)brak wspdlpracy jednostek w tworzeniu innowacji oraz transteru wiedzy,

2)niski poziom innowacyjnoécl, zwlaszcza matych | drednich firm,

3)niski poziom nakliadéw na innowacje | unowoczesnienie produkcii,

4)mata swiadomosds korzysci wynikajacych z wprowadzenia innowaciji [Zrédio: RSI}. Projekt odpowiada na te problemy.
Projekt wpisuje sig w wylyczna 1.2 Strategicznych Wytysznych Wspéinoty (SWW) pn.,Poprawa poziomu wiedzy i
innowacyjnoéci na rzecz wzrosiu” w ramach ktérej wyrdznia sig wylyczna oznaczong kodem 1.2.1 ,Zwigkszenis i lepsze
ukierunkowanie inwestycji w BRT". SWW wskazujg na potrzebe:

1),wsplerania dzlatalnoéci w zakresie BRT w MSP oraz transferu technologii (umozliwienie MSP dostepu do uslug z zakresu
BRT w instytucjach badawczych finansowanych ze drodkéw publicznych)”;

2),wzmacnianie wspblpracy pomigdzy przedsieblorsiwami oraz miedzy przedsigblorstwami a publicznymi instytucjami
badawczymifplacéwkami szkolnictwa wyzszego,(...}"

Projekt wpisuje sig w Cel 4 Narodowych Strategicznych Ram Odniesienta 2007 — 2013 {NSRO) wspierajgoych wzrost
gospodarczy i zatrudnienie pn.,Podniesienie konkurencyjnosci | innowacyjnoéci przedsigbiorstw, w tym szczegélnie sekiora
wylwérezego o wysokiej wartodcl dodanej oraz rozwéj sektora ustug”.Cel 4 NSRO jest jadnoczesénie skorelowany z ww.
wylyczng 1.2.1 SWW.

NSRO wskazujg na bardzo niskg innowacyjnoéé gospodarki Polski oraz na konieczno$é zbudowania przewagi
konkurencyjnej zapewniajgcej trwaly rozwé], wynikajace] z wykorzystania w wigkszym stopniu wiedzy | innowacyjnych
rozwiazan. Projekt wpisuje sie réwniez w Program Operacyjnych Kapital Ludzki (PO KL).PO KL z2wraca uwage, 2e pod
wzgledem innowacyjnoécl Polska zajmuje jedno z ostatnich miejsc wéréd krajéw Unit Europejskiej {UEjoraz OEGD.Udziat
zalrudnionych w sektorach wysokich technologii w przemysle jest w Polsce prawie dwukrotnie nizszy niz w tzw. starych
krajach UE” (UE15). Odpowiednio jest to 0,6 % w stosunku do 1,1%. W sektorze usfug jest to odpowiednio: 2,15% w Polsce i
3,5 w UE15. Problemem jest niski poziom wydatkdw na badania i rozwé| (B+R). W Polsce wskaZnik tych wydatkéw réwna sig
0,56% PKB; w krajach UE15-1,92%. Z punkiu widzenia pracownikéw naukowych giéwnymi przeszkodami we wdrazaniu ich
pomysléw sa: brak firm finansujaeych badania(35%}),brak zainteresowania ze strony przedsigbiorcéw(30%),brak
dostatecznych zachegt ze strony pansiwa(30%) oraz brak kompetentnych poérednikdéw we wspdlpracy nauki i
biznesu{25%).[2rodio; PO KL).Celem ogdlnym projektu jest zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiazan sfery
badan i rozwoju z przedsigbiorcami dzialajacymi na terenie Podkarpacla poprzez wsparcle stypendialne dla 233 doklorantow
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postadajgeych otwarty przewdd doktorski w dziedzinach naukowych wpisujgoych sie w seklory wysokiej szansy dla rozwoju
WP, w okresie od paZdziernika 2009 do grudnia 2013. Gel ogblny projekiu wpisuje sig w cel dzialania 8.2 PO KL .
zwlegkszenie {ransferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsigblorcami. Projekt ma sluzyé wzmocnleniu
konkurencyjnoéci, innowacyjnoéci | rozwoju gospodarczego regionu.

Cele szozegblowe projektu lo:

1)rozwdj regionalnych kadr naukowych,

2)wzrost liczby innowacji w regionie,

3)wzrosl powigzan pomigdzy sferami nauki a regionalnymi przedsigbiorcami,

4ywzmochienie wizerunku kobisty naukowca w dzigdzinach technicznyech.

Wsparciem slypendialnym ptanuje sig objaé 233 osoby w tym 93 kobisty | 140 mgizczyzn. Z przeprowadzone] analizy, w
oparciu o dane GUS-u za rok 2008 zawarte w publikacji "Szkoly Wyzsze | ich finanse w 2008 r. wynika, ze w skali kraju w
2008 r. otwartych zostato 7450 przewoddw doktorskich, z tego nadano 5370 stopni naukowych doktora (w tym 2686 dla
kobiel). Wedfug w/w publikacjl 3485 stopini naukowych doktora zostalo nadanych do 2 lat od otwarcla przewodu, 1491 od 3
do 4 lat, pozostale zostaly nadane po uplywie 5 lat. W projekcie zalozono maksymalny 3-letni okres wyplaty stypendium.
Spoéréd bardziej prestizowych podkarpackich uczelni tylko dwie maja uprawnienia do nadawania tyluiu naukowego doktora.
S3 to Politechnika Rzeszowska (PRz) oraz Uniwersytel Rzeszowski (URz). Jednak nie wszystkie dziedziny nauk w jakich
nadawane s3 stopnie naukowe doktora w tych uczelniach wpisuja sig w sektory gospodarki szczegdinie istotne dla rozwoju
WP wymienione w RSI. Na URz tylko na dwéch spoéréd cziterech Wydzialdéw mozna uzyskaé stopiein naukowy doktora w
dziedzinach, ktére wpisuia sig w sekiory gospodarki wymienione w RSH, t]. tytuly: doktora nauk biologicznych w zakresie
blologll, doklora nauk fizycznych w zakresle fizyki oraz doklora nauk rolniczych. Lepiej syluacja wyglada na PRz. Kierunki na
wszysikich Wydzialach w ramach ktérych mozna uzyskaé stoplert naukowy dokiora wpisujg sle w sektory gospodarki
wymienfone w RSI. W zwiazku z tym, ze liczba uczelni nadajacych stopiert naukowy doktora w WP jest ograniczona projekt
kierowany Jest réwniez do tych doklorantek i doklorantéw, kiérzy posiadajq otwarty przewdd doktorski w jednostkach
majacych prawo do nadawania stopnia naukowego doktora poza regionem jak réwniez poza granicami RP. Chodzi o to, aby
wysoko wyspecjalizowana kadra naukowa z Podkarpacia, zdobywajaca wiedzg poza regionem, w iym zwlaszcza koblely,
wykorzyslywata jg w przedsiebiorstwach dziatajgcych na terenie WP. Istotny jest fakl, ze sektory gospodarki wymienione w
RSl jako szczegdinie istotne z punkiu widzenia rozwoju WP wpisujg sie w wigkszodci w techniczne dyscypliny naukowe.
Wiaze sie to z wyZszym udzialem mgzezyzn w projekcie, niemniej udziat kobiet w projekcie zostal ustalony na poziomie
wyzszym niz odsetek kobiet, ktére uzyskaly stoplen naukowy doklora w 2008 1. w dziedzinach wpisujgcych sig w sektory
gospodarki wymienione w RSL. Z publikacji GUS "Szkoly wyzsze i ich finanse w 2008 1." na stacjonarnych | niesiacjonarnych
studiach doktoranckich w Polsce w roku akademickim 2008/2009 ksztaicilo sig lgcznie 32494 studentdw, w tym 16880
koblet. Wigcej kobiet niz mezezyzn studiowalo na siudiach doktoranckich w szkolach wyzszych typu uniwersytety (57%
kobiet), akademie roinicze (61% kobiet), wyzsze szkoly pedagogiczne (66% kobiet}, akademte medyczne (67% kobist).
inacze| sytuacja wyglada w szkolach wyzszych lypu wyzsze szkoly techniczne czy wyzsze szkoly ekonomiczne, gdzie w roku
akademickim 2008/2009 studiowalo odpowiednio 34% | 48% kobiet. Stopnie naukowe doktora zdobywane na tych
kierunkach stereotypowo kojarza sie z mg2czyznami. Stopnie naukowe nadane w dziedzinach nauki wpisujacych sie w
sektory gospodarki szczegdinie istotne z punktu widzenia rozwoju WP w 2008 roku zostaly nadane 239 kobietom, {j. 37%
wszystkich stopni nadanych w tych dziedzinach. W WP w 2008 roku nadano tacznie 28 stopni naukowych dokiora, w tym 10
kobietom. URz nadat 9 stopni naukowych (3 dla kobiet}, PRz 19 stopni naukowych (7 dla kobiet). Udziat kobiet stanowl 35%
og6lu stopni naukowych doktora nadanych w WP. Beneficjent Systemowy na rzecz zwigkszenia liczby kobiet w populaciji
wszystkich dokiorantéw zaklada udzial 40% koblet w projekcie. Objecie projektem doklorantek i doktorantéw ksztalcacych
slg poza reglonem ma m.in. na celu zwigkszenie udzialu kobiet w projekcie, ktére ze wzgledu na kierunki, na kiérych
uczelnie podkarpackie nadajg stopier doklera moglyby zostaé wykluczone z projekiu.Oble podkarpackie uczelnie ksztatea
obecnie 79 doktorantéw (w tym 25 kobiet). Dodatkowo, w uczelniach spoza WP tytul naukowy zdobywa 40 doktorantow (w
tym 24 kobiely). Sg o gléwnie pracownicy URz i PRz oraz uczestnicy studiéw dokloranckich (Zrédlo: informacja pisemna z
uczelni}.Projekt zaklada realizacje celéw szczegbltowych poprzez stworzenie funduszu stypendialnego dla doktorantéw,
ktorzy prowadzg badania naukowe w dziedzinach uznanych za szczegolnie isloine z punklu widzenia rozwoju WP,
wspierajac sektory wysokiej szany dla WP okresione w RS!. Zaklada sig ze efektem prowadzonych badar bgdg
min.innowacje mozliwe do zastosowania w w réznych sektorach gospodarki, szczegdinie Istotnych dla rozwoju wojewddziwa
podkarpackiego. Projekt zaklada wsparcie dla doktorantdéw zamieszkujgcych na terenie WP, przejawiajace sig stworzeniem
na tym terenie odrodka swoich osobistych i majatkowych interesdw, oraz promuje doktorantéw, kiérzy podjeli wspéiprace z
przedsigbiorstwami z regionu. Projekt przyczynia sig do realizacji celéw szczegolowych RS pn.: ,promowanie wspéfpracy
nauki z przedsigbiorcami-utworzenie struktur, zwigkszenie korzy$ci” oraz ,ksztaltowanie nowoczesnych innowacyjnych
kadr”.Interesariuszami projektu . osobamifinstytucjami na kiére projekt bedzie mial wplyw sa m.in.: doktoranci, promotorzy
doktorantéw, pracownicy naukowi, przedsigblorcy z terenu wojewddztwa podkarpackiego, pracownicy Beneficjenta
Systemowego, jednostki, w kidrych doktoranci realizujg rozprawy dokiorskie i prace badawcze, inne instytucje naukows,
przedsigbiorsiwa z terenu WP.

3.2 Grupy docelowe {nie dotyczy projekiéw informacyjnych i badawczyeh)

1. Scharakteryzuj osoby ifiub instytucje kidre zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowe], kibra obejmissz wsparciem

3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikdw
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Wsparciem w ramach projekiu zoslana objete osoby posiadajgce otwarly przewdd doktorski prowadzace badania w
dziedzinach nauki uznanych za szczegobinie istotne dla regionu, wymienione w RS1 WP, ktérych efekty prac badawczych
moga byé wykorzystane w praklyce przez przeds. prowadzace dzialalnoéé na terenie WP, przyczyniajace sig do poprawy ich
konkurencyjnoscl, innowacyjnoéci oraz rozwoju gospodarczego regionu. W zwiazku z tym, ze w 2008 r. w WP nadanych
zostalo tylko 28 tytuldw naukowych doklora {w tym 10 dla kobiet) do projekiu zostang wlaczene osoby ksztatcace sig poza
regionem, ale zamieszkujgce i pracujace na terenie WP, co przyczyni si¢ do osiggnigeia zakiadanego
wskaznika.Najwaznlejsze warunkl, ktére musi spelniaé osoba ubiegajaca sig o stypendium {i ktére definiujg grupg docelowa)
to:

1)posiadanie otwartego przewodu doklorskiego i prowadzenie prac badawczych z dziedziny nauki/dyscypliny naukowej
wpisujace] sie w obszary stralegicznego rozwoju okredlone w RS,

2)posiadanie prawa stalego pobyiu na terytorium RP,

3)miejsce zamleszkania na terenls WP (misjsce zameldowania na terenie WP),

4)obrona rozprawy doktorskiej musi nastapié najpdzniej w ciggu 12 miesigey od daty zakoriczenia pobierania stypendium,
Sizatrudnienis na terenie wojewddziwa podkarpackiego musi nastapié w ciagu szeéciu miesigcy od zakoericzenia pobierania
stypendium. Stypendysla zobowigzuje sig do przepracowania jednokrolnego okresu pobierania stypendium.

BS zdecydowat sig na objgcie tak zdefiniowanej grupy BO, aby wsparcie uczyni¢ maksymalnie efektywnym, dla osiggniecia
celu ogblnego projekiu. Stad wsparciem nie zostana objete osaby, ktére nie postadajg otwartego przewodu doktorskiego, z
obawy na niedolrzymanie jednego z podstawowych warunkéw dostepnoéci czyli obrony rozprawy dokiorskie| i uzyskania
stopnia naukowego doktora. Projekt nie zaklada réwniez wymogu, aby osoba ublegajaca sig o przyznanie stypendium byla
uczestnikiem siudiow dokteranckich—wychodzi sig z zalozenia,ze nie jest to czynnik warunkujacey lub przesadzajacy o
wartoci prowadzonych badar | ich innowacyjnosci. Celem studiéw doktoranckich jest jedynie pomoc uczestnikowi studiéw w
przygotowaniu sie do obrony rozprawy doktorskiej. Studia nie warunkuja olwarcia przewodu i zakonczenia prowadzonych
prac badawczych. Podstawowym warunkiem jest réwniez prowadzenie prac badawczych w dziedzinie nauki zwiazane] z
fednym z sektoréw wysokiej szansy dia rozwoju gospodarki WP okredfonym w RS1, co ma zagwaranlowag, e prowadzone
badania bedg mialy bezposrednie przetozenie na rozwéj WP, Kryteria dostepu do projektu zostaly okreslone w taki
sposdb,aby nie ograniczaly zasady rownosci szans. Wszelkie informacje o projekcie BS zamieszczal bgdzie na stronie
internelowej, tak aby ulatwié dostep do projektu kobiatom, kidre z racji réznych zobowiazan rodzinnych nie beda mogly
opuiszczad domu, ponadto w kampanii promocyjnej projekiu planuje sig wykorzystaé wizerunek kobiety naukowca, aby
zachgcié je do planowania kariery zawodowej zwiazanej z dziedzinami technicznymi.Kazdy wnfosek o przyznanie
stypendium speiniajgoy wymogi formalne oceniany bedzie merytorycznie przez 2 osoby wedlug nastepujacych
kryteriow:temalyka rozprawy doklorskiej wraz z uzasadnieniem wnioskodawcy,w jakim stopniu uwzglednia ona zalozenia
RS1 Wojewddztwa Podkarpackiego mogac przyczynic¢ sie do jego rozwoju—maksymalnie 15 punktdw,innowacyjnosé badan
oraz mozliwoéé ich praklycznego zastosowania na terenie Wojewddziwa Podkarpackiego-maks 20 pkt, nawigzanie lub
dotychczasowa wspélipraca z przedsigbiorsiwem,ktorego profil dzialalnoéci wpisuje sig w RSl {przedsigbiorstwa dziatajgee
na terenie WP)-maks 25 pkt, dotychczasowe osiagnigcia naukowe wnioskodawcy-maks 20 pkt, planowany harmonogram
prac badaweczych-maks 5 pkt, opinia promolora na temat innowacyjnoéci rozprawy doklorskiej {badari naukowych) |
mozliwosci jej (ich) praklycznego zastosowania na terenie Woj.Podkarpackiego-maks 5 pkt. W projekeie zaloZono, ze
sposrod 233 doktorantéw 180 uzyska tylul doktora {w tym 72 kobiely). Liczba ta uslalona zostala w oparciu o odsetek
nadanych w 2008 r. stopni doktora do liczby otwarlych przewodow doktorskich.

Rekrutacja bedzie prowadzona przez BS. Planuje sie przeprowadzenie rekrutacii uczesinikéw do projekiu raz w roke,
poczawszy od 2010 r. - 105 osdb, w 2011 r.- 81 osdb, oraz w 2012 r.-47 os6b. Najwigkszg liczbeg przyznanych stypendiéw
BS planuje po | i Il naborze ze wzgledu na mozliwos¢ przyznania stypendium na maksymalny zaloZzony okres 3 lat oraz ze
wzgledu na fakt, 2e obecnie na PRz i URz {oraz poza regionem} w dziedzinach zgodnych z RSi ksztalci sig 119 doktorantéw
posiadajgcych otwarty przewdd doktorski (49 kobiet} (Informacja z PRz | URz). Ze wzgledu na charakler grupy docelowe],
wymagl stawlane przed potencjalnymi wnioskodawcami oraz objecie wsparciem zalozone] na dany rok liczby doktorantéw
BS bierze pod uwage koniecznoéé przeprowadzenia naboréw uzupetniajacych/ciaglych z obawy na nieosiagnigcis
zaplanowanych na dany rok wskaznikéw. Wnioski o przyznanie stypendium bedg oceniane formalnie przez pracownikéw BS.
Ocene merytoryczng przeprowadza niezalezni Eksperci. Wynikiem oceny koncows] dokonywanej przez komisjg stalg bedzie
lista rankingowa ulo2ona wg liczby uzyskanych punktéw. Ww. sposéb oceny wnioskéw ma na celu zagwarantowanie
maksymalnego obiektywizmu, przejrzyslosci oraz efeklywnosci. Ponadto, ustala sig prog punktowy {j. minimalng liczbg
punktdw jaka musl uzyskad wniosek aby znalazl sig na li§cle rankingowsj. Umieszczenis wniosku na liScie rankingowsj nie
gwarantuje podpisania umowy z wiioskodawea, gdyz stypendium przyznawane jest do wyczerpania rodkéw dostgpnych w
budzecle projekiu na dany rok. Szczegblowe uregulowania zastang ujgte w Begulaminie programu stypendialnego oraz
pozostalej dokumentacji projekiowsj.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuc]l objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status {ilodciowe)
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Status uczestnika Liczha

oséb
Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 233
w tym osoby uczace lub ksztalcgce sie 233
Zatrudnieni
w tym rolnicy

w {ym samozatrudnient

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zalrudnieni w malych przedsigblorstwach

w tyim zalrudnieni w §rednich przedsigbiorsiwach

w tym zatrudnient w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegdinie niekorzysinej sytuacii

OICCcio|ojo|Io|o|o|o

Ogédlem 233

w tym osoby nalezace do mniejszoéct narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tyim 0s0by hiepetnosprawne 0
w tym osoby 2 terendw wigjskich o
Przedsigbiorstwa objete wsparciem llogé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
]|Mafe i érednie przedsigbiorstwa 0
HDuie przedsigblorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcle, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie | harmenogramie

W projekcie przewidziano do realizacji 5 zadan, tj. Zarzadzanie projektem, Nabér i ocena zlozonych wnioskéw, Wsparcie
stypendtaine dia doktorantéw, Promocja projekiu oraz Ewalvacja projeklu.

1.Zarzadzanle projektem — obsiugg projekiu poprowadzi 3 pracownikéw Oddziatu nauki w Departament Edukaci, Nauki i
Sportu (EN) {uprzednio: Departament Edukacji i Kultury EK) zatrudnionych na podstawie umowy o prace (dwdéch inspektoréw
| podinspektora). Wynagrodzenie inspektora i podinspektora {od 2011 r.} bedzie stanowilo 100% kosztu projektu. Dia
pracownikéw zaangazowanych w realizacie projektu zostal zakupiony sprzgt komputerowy w postaci laptopow wraz 2
oprogramowaniem, przenosna drukarka do laptopéw. Wiw wydatki poniesione zostaly w 2010 roku.

W projekcie przewidziano zakup urzadzenia wielofunkcyjnego (drukarka, skaner, ksero w kolorze, w formacie A3/A4),zakup
literatury specjalistycznej dot. przygotowania, zarzgdzania i realizacii projektéw wspdifin, ze $rodkéw UE.

W zwigzku z tym, Ze obsluge prawng projektu sprawuje Kancelaria Radey Prawnego przy UMWP beneficient systemowy
zrezygnowal ze zlecenia firmie zewnetrznej obslugi prawnej projektu. Cze$é zadann zwigzanych m.in. z dokonywaniem
przelewéw stypendidw, rejestracla umow w CRU czy wystawianiem dokumentéw PIT-8S dla stypendystéw bedzie
realizowana przez pracownikéw BF, w zwigzku z czym ze wzgledu na zwigkszenie obowigzkow, w projekcie przewidziano
wyplate dodatkéw specjalnych do wynagrodzen dla 4 pracownikéw tego Departamentu. Jest to wydatek uzasadniony ze
wzgledu na specyfike organizacyjng UMWP. W projekcie zaloZono réwniez utworzenie i prowadzenie w trakcie realizacji
projektu strony internetowej zawierajacej informacje dotyczace projektu oraz stypendystéw. W zwigzku z tym w zadaniu
przewidziano wyplalg dodatku specjalnego dla osoby, kiéra na blezaco bedzie ta strong administrowaé {dokonywaéd
akiualizacji | wszelkich koniecznych zmian). Dodatkowo, przewidziano réwniez wyplate dodatku specjainego dia pracownika
Departamentu Organizacyjnego, kidry zajmowal sig begdzie obsluga zaméwien publicznych zwigzanych z zakupami towaréw
i ustug w ramach projekiu.

W projekcie przewidziano réwniez zakup 2 szaf metalowych, w ktérych przechowywana bedzie dokumentacja zwigzana z
projektem, Zakupione w 2010 r. szafy zostang odpowiednio oznakowane.

2.Nabdr i ocena 2lozonych wnioskéw — plerwszy nabér wnioskdw o przyznanie stypendium zostal przeprowadzony w marcu
2010 r., natomiast w czerwcu 2010 r. przeprowadzono nabdr uzupsiniajacy. Od 2011 r. planuje sl uruchomienie naboréw
ciaglych, kidre rozpoczynaé sig bgdq na poczatku danego roku akademickiego i kortczyé w momancie wyczerpania rodkéw
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zaplanowanych na stypendia w danym roku, jednak nie péZnief ni2 30 czerwca roku nastgpnego.. W przedmiotowym zadaniu
przewidziano wynagrodzenie dla Ekspertéw dokonujgcych oceny meryloryczne]j wnioskéw. Kazdy wniosek oceniany bedzie
brzez 2 Ekspertéw posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy dokiora w dziedzinie, kiérej dotycza prowadzone przez
wiloskodawce badania lub w dzledzinie pokrewnej. Koszt oceny 1 wniosku ustalony zostal na poziomie 300 2t brutto (2x150
zi)+ ewentualine skiadki na ubezpieczenia spoleczne w czgéci Pracodawcy. Na postedzeniach komisji stalej dokenujacej
koricowsj oceny wnioskéw zapewniony zostanie catering. Koszt cateringu na posiedzeniach komisji statej uzalezniony jest od
ilodci posiedzer: i liczby oséb Uczestniczacych w posiedzeniach, niemniej wyniesie nie wigeej niz 30 zi na osobe.

3.Wsparcie stypendialne dia doktorantéw — w zadaniu przewidziano wyplatg stypendiéw dla doktorantéw, z ktérymi
podpisane zostang umowy o przekazywanie stypendium. Kwota stypendium wynosi¢ bgdzie 3400 zi miesigeznie. BS
przewiduje minimalny okres wyptaty stypendium, tj 1 rok, maksymalny okres wyplaty styp. 3 lata. W zwigzku z tym, 2e
stypendysta moze byé doklorant od momentu otwarcia przewodu doktorskiego do obrony rozprawy doktorskisj BS
przewiduje mozliwosé wyplaly slypendium przez okres krdtszy ni2 peine lala akademickie. Szczegdlowe uregulowania
zawarle zostana w Regulaminie programu stypendialnego oraz pozostafej dokumentacji projekiowei.

4.Promocja projektu — BS planuje zleci¢ firmie zewngtrznej przeprowadzenie kampanil promocyjnej projeklu. Firma
zewnetrzna opracuje projekt kampanii promocyinej ktdry obejmowal bedzie w szczegblnosci cykliczng promocjg projektu nie
tylko na lerenie WP ale takze w giéwnych oéradkach akademickich na terenie Polski. Wyloniona firma {pod nadzorem BS i
zgodnie z jego wskazéwkami} opracuje strategie kampanii poczawszy od wiasciwego okreslenia adrasatéw, w lym
zwlaszeza kobiet, wyznaczenle celéw promocli, ktére przyczynia sig do poinformowania jak najwigkszej liczby potencjalnych
BO, wybor najbardzie] odpowiedniego do grupy docefowe] kanalu promogyjnego, przygotowanie i wykonanie kampanii, Przez
przeprowadzenie kampanii promocyjnej rozumie stg m.in. dystrybucje plakatéw i ulotek informacyjnych o projekcie oraz
dotyczacych naboru wnioskéw od 2011 roku, promocje projskiu w mediach regionalnych oraz w giéwnych oérodkach
akademickich. Podczas kampanil promocyjnej szczegéina uwaga zwrécona zoslanie na kebietg jako naukowca, efektem
czego bedzie wzrost udzialu kobiet w populacji naukowcdw w dziedzinach technicznych. Celem przeprowadzenia kampanil
promocyjne] jest dotarcie do jak najwigkszej ficzby potencjalnych BO, ktérzy w konsekwencji zdecyduia sig wziaé udzial w
projekeie i lym samym podstawowy rezultat projektu bedzie mozliwy do osiggnigcia, a cel zoslanie zrealizowany. Firma
zewngtrzna wyloniona zostanie zgodnie z prawem zaméwien publicznych. W trakcle {2010) oraz na zakoriczenie realizacjt
projekiu (2013) zostang zorganizowane konferencje dolyczace realizowanego projekiu. Konferencja na zakoficzenie
realizacjt projekiu obejmie dodatkowo zakres dotyczacy osiagnielych efekiow w zwigzku z realizacia projekiu. Osiagnigte w
ramach realizowanego projektu efekty zostang umieszczone w publikacji, kiérej wykonanie Beneficjent zleci firmie
zewneltrzne]. Przedmiotowa publikacja stanowi¢ bedzie malerial konferencyjny. Promocja projekiu ebejmie réwniez zakup
gadzeléw promocyjnych, ktére zostang rozdysponowane podczas konferencji oraz przy podpisywaniu uméw o
przekazywanie stypendium, a takze potencjalnym uczestnikom projekiu. W 2010 r. w sklad kompletu wechodzi¢ bedg
zestawy: dlugopis+kalkulator, diugopis+brelok, diugopis+oiéwek, teczka konferencyjna, pendrive, wskaznik laserowy, worek
na gadzety. Ze wzglgdu na ilo§é zakupionych w 2010 r. w poréwnaniu do liczby uczestnikow BS zrezygnowal z zakupu
gadzetéw promujacych projekt w kolejnych latach realizacji projektu. W ramach promogji projekiu opracowane zostang
rdwniez naklejki z logotypami | informacjg o wspdlfinansowaniu projektu, kiére przekazywane bgdg Beneficjentom
Oslatecznym w celu umieszcezenia ich na przedmiotach zakupionych w ramach otrzymanego stypendium. Naklejki
wykorzysta réwniez BS do oznaczanla zakupionego sprzetu i przedmiotéw w kidrych przechowywana bedzie dokumentacia
dot. projektu. BS utworzy réwniez strong internetowa, na kiérej umieszczone zostang informacie o projekcie oraz BO. Koszt
zalozenia | utrzymania strony w okresle realizacjl projekiu zostat wliczony w budzet projektu.

5.Ewaluacja projekiu — planuje sie zlecié firmie zewnglrznej przygotowanie ankiel oraz przeprowadzenie badan
ewaluacy|nych w zakresie rezultatéw migkkich zafozonych w projekcie. Badanie zostanie przeprowadzone w 2010, 2011 i
2013 r. Raporl z przeprowadzone] ewaluacji bedzie podstawg do wydania publikact ksiazkowej dotyczace] m.in. osiagnietych
celéw i zalozef projektu. W celu wywigzywania sig stypendystéw z obowigzku przepracowania okresu pobierania
stypendium doktoranci zobowiazani zostana do kwartalnego skiadania dokumentéw potwierdzajgcych faklyczny okres pracy.

3.4 Rezultaty | Produkty

1. Opisz twarde | migkkle rezultaly oraz produkty projektu w cdniesienlu do planowanych dziafar
2. Opisz w Jaki spos6b rezultaty | produkly beda monitorowans, badane
3. Opisz w Jaki sposdb rezuliaty | produkty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Planowane rezultaty sg tozsame z okreglonymi w Planie Dziatania dla piorytetu VIl PO KL, przygotowanym przez Inslytucje
Podredniczaca(lP).

Rezultaty twarde:

1)liczba doktoraniéw ksztalcacych sig na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z punktu widzenia rozwoju woj.
podkarpackiego (okreslonych w RSI woj. podkarpackiego),kiérym udzielono stypendium naukowe - 233, w tym 93 koblety
2)liczba opracowanych w ramach prac doklorskich kencepeji innowacyjnych wdrozonych w przedsigbiorstwach regionu - 20,
3)liczba publikacji doktorantéw w czasopismach naukowych ujetych na liécie ogloszonej przez MNiSzW - 40,

4) liczba doklorantéw, kldrzy przystapia do obrony rozprawy doktorskiej - 233,w tym 93 kebiety

5) liczba stypendystéw, kibrzy uzyskaja stopien naukowy doktora - 180, w tym 72 kobiety. Wysoko&é tego wskaznika zostala
podana w oparciu o wskazana w pkt 3.1 liczbg otwartych przewodéw doktorskich w stosunku do nadanych stopni naukowych
doklora.
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Rezultaty mighkie:

1)wzrost wiedzy na uczelniach i w przedsigbiorstwach WP nf. wprowadzonych rozwigzart innowacyjnych o 30%,
2)zwigkszenie liczby badan zwigzanych z kierunkami uznanymi za szczegélnie istotne z punktu widzenia rozwoju WP (RS
woj. podkarpackiego) o 15%.

Rezultaty bgdg monitorowane i badane przez:

1)analizg wylworzonej dokumentacji projektows] (np. listy wyptat),

2)analize sprawozdan z realizacji prac badawczych skladanych przez stypendysléw do BS,

3}analize wynikéw prac badawczych {prac doktorskich),

4)analizg raportéw z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych,

S)analize dokumentow przedidadanych przez stypendystéw (zaswiadezenlie o przystapieniu do cbrony, kserokopia uchwaly o
nadaniu stopnia doktora). Wartoscig dodang realizowanego projekiu bedzie podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsigbiorstw z WP i tym samym rozwoju gospodarczege regionu. Nastapl zwigkszenie transferu wiedzy, powigzan
pomiedzy uczelniami wyzszyml a przedsigbiorstwami oraz zwigkszenie prakiycznego wykeorzystania innowacji w przemysle.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzgdzanie projekiem

1. Opisz dodwiadczenle w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Oplsz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangaZowane bgda w realizacje projekiu {wskaz osoby/stanowiska w projekeis}
4, Wpisz przychody jakle osiagnat beneficjent/parinerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partnerow [ub innych instytucjt zaangazowanych w projekl

Departament Edukagii i Kuitury (EK) {od 15 kwietnia 2011 r. Departament Edukacji, Nauki | Sportu EN, obecnie Departament
Edukacji | Naukl) realizowal jeden projekt wspéifinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
PO KL, Priorytet IX, dzialanie 8.1, poddzialanie 9.1.3 polegajacy na udzieleniu wsparcia stypendialnego dia uczniéw
szczegdlnie uzdoinionych w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych w roku szkolnym 2008/2009.
Realizacja projekiu zakonczyla sie w listopadzie 2009 r. Calkowity budzet projektu to 1 220 tys. Wsparciem objelo 280
uczniéw. W chwili obecnej w EN realizowana jest kolejna edycja wiw projektu, kidrej calkowity budzet to kwolta 7 min zi,
ptanowane wsparcie dla 1400 ucznidéw. W latach 2004-2009 EK (obecnie EN} petnit funkcje Instytucji Wdrazajace] dzialanie
2.2 ZPORR. W ramach powyzszego dzialania Instytucja Wdrazajaca obsluZyla realizacje 43 projektéw na kwotg ok. 90 min
zi. Ponadto, EK (obecnie EN) w okresie od czerwca 2007 r. do maja 2008 r. realizowal projekt w ramach ZPORR Priorytet IV
Pomoc Techniczna dotyczacy promodji efektéw wdrazania dziatania 2.2 ZPCRR w WP, wartos¢ projekiu ok. 46 tys zi. Za
realizacjg projekiu "Podkarpacki fundusz stypendialny dla dokiorantéw" odpowiedzialny bedzie gléwnie EK {(obecnie EN).
Bezpoéredni nadzdér nad realizacjg projektu sprawowal bgdzie kierownik Oddzialu nauki. Zadania na pracownikdéw delegowal
bedzie Kierownik wraz z Dyrektorem EK (obechie EN). Ostatecznie wszelkie decyzje zwigzane z projektem podejmowal
bedzie Czionek Zarzadu nadzorujgcy EK (obecnie EN). Do zadar pracownikow EK (obecnie EN} zaangazowanych w
realizacie projeklu nalezeé beda w szezegdlnoéci nastgpujace dzialania:

1/ przygotowanie niezbednej dokumentacji dotyczace] realizacjt projektu {2 inspekloréw),

2/ organizacja i przeprowadzanie naboréw wnioskéw o przyznanie stypendium (2 inspektoréw i podinspeklor),

3/ weryfikacia formalna zlozonych wnioskow o przyznanie stypendium (2 inspektoréw | podinspektor),

4/ organizacja pracy {Komisji Stypendialnej) komisji stalej dokonujacej koficowej oceny wnioskéw (2 inspektorow i
podinspektor),

b/ bieZaca obsfuga projektu ped katem zakupéw dokonywanych w projekcie (inspekter | podinspektor)

6/ obsluga finansowa projektu {m.in. wnioski o platno$é, listy wyptat stypendiéw, umowy i inne dokumenty przed
przekazaniem do BF) (2 inspekioréw),

7/rozliczanie projeklu przed instytucjg Poéredniczaca (2 inspektoréw),

8/ biezaca obsluga doktorantéw - uczestnikdw projekiu {2 inspekloréw i podinspektor),

6/ zadania zwigzane z promocjg projektu, m.in. wspdlpraca z firma zewngtrzng w zakresie organizacji kampanii promocyjnej,
organizacja konferencfi, zakupy gadzetéw promocyjnych oraz wydanie publikacji dotyczacej osiagniglych efekléw {2
inspekiordw i podinspektor)

7/ przygolowywanie i przekazywanie wymaganych informacji sluzacych prawidiowej realizacji w/w przedsigwzieé (2
inspekiordw i podinspekior).

Ze wzgledu na specylike organizacyjng Urzedu w realizacje projektu posrednio zaangazowane beda réwniez dwa inne
departamenty . Depariament Budzetu i Finanséw (BF) oraz Departament Crganizacyjny (OR).

Do zadan BF naleze¢ bedzie finansowa obsluga projekiu w zakresie przygotowania i realizaci przelewodw, rejestracji uméw w
CRU oraz wystawianie PIT-88.

Do zadart OR nalezeé bgdzie w szczegoinosci obsiuga projektu pod katem realizacji zakupow zgodnle z prawem zamdwien
publicznych. Do zadan Sl nalezeé bedzie zaloZenie, utrzymanie i biezgca akiualizacja strony internetows| w caloéci
poswigconej projekiowi.

Obsluga projektu prowadzona bedzie w EK {obecnie EN). W realizacig projektu zaangazowanych bedzie 3 pracownikow
Oddzialu naukl EX {obecnie EN) — 2 inspekioréw i 1 podinspektor. 2 z w/w pracownikdow EK (obecnie EN) posiada
doéwiadczenie w obsfudze projektéw wspélfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej (m.in. realizacja projektu w ramach
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poddzialania 9.1.3 PO KL w roku szkolnym 2008/2009 a takze jako Instytucja Wdrazajaca dzialanie 2.2 ZPORR w WP}
Stanowiska pracy pracownikéw zaangazowanych w realizacje projekiu, zostang doposazone w sprzet komputerowy
zakupiony w ramach projektu. Dodatkowo, w celu sprawnej obstugi projekiu planuje sig zakup wielefunkcyjnego urzgdzenia
biurowego. Do przechowywania wszelkiej dokumenlacji zwigzane] z realizowanym projektem zakupione zostang 2 szafy
metalowe.

Dziafania podejmowane w zwiazku z realizacjg projekiu nie beda powodowaly zachwiania polityki zréwnowazonego rozwoju.
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VAV A

V. OSWIADCZENIE

Ogwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktéra reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oéwiadczam, ze instytucja, ktdrg reprezentuje nie pedlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oséwiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz pomocy publiczne;j.

Osdwiadczam, Ze dzialania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bgda wspolfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokoéci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdZn. zm.) oraz z przepisami
wladciwego programu pomocowego. !

Jednoczes$nie wyrazam zgodeg na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wylacznie projektéw objgtych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku: 30.10.2013

Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.
WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA

Dr hab. inZ Jan bur ek

C

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ma/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze

- zapoznalem/Aam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czg¢éci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

M nie korzystalem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomecy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa

O inne

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B ~ Wersja Generatora: 5.3 10




Harmonogram realizacji projektu

Rok

2009/2010

Kwartal

Miesiac

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie niezbednej dokumentacji dotyczacej realizacji projektu

Etap 2 - wyplata wynagrodzenia inspektora i podinspektora zatrudnionych do obstugi
projekiu

10(11]12

1/2]3]4[5]|6

Etap 3 - wyplata dodatkéw specjalnych

Etap 4 - wyposazenie os6b obslugujacych projekt w sprzet komputerowy, internet,
materialy biurowe, specjalistyczng literature, urzgdzenie wielofunkeyjne, szafy

Liczba uczestnikéw

Zadanie 2 - Ocena zloZonych wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 1 - przeprowadzenie naboru wnioskéw

Etap 2 - ocena formalna wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 3 - ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie stypendium

Liczba uczestnikéw

Zadanie 3 - Wyplata stypendiéw dla doktorantéw

71819

Etap 1 - wyplata stypendidéw

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Promocja projekiu

Etap 1 - prowadzenie promocji projekiu

Liczba uczestnikow

0 47

47

Zadanie 5 - Ewaluacja projektu

Etap 1 - ewaluacja projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna; 3B28-287C-73B5-FD6B Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010
Kwartat v
Miesigc -

Zadanie 1 - Zarzadzanie projekiem

Etap 1 - przygotowanie niezbednej dokumentacji dotyczace] realizacji projektu

Etap 2 - wyplata wynagrodzenia inspektora i podinspektora zatrudnionych do obslugi projektu

Etap 3 - wyplata dodatkdw specjalnych

Etap 4 - wyposazenie 0sdb obsfugujacych projekt w sprzet komputerowy, internet, materialy biurowe, specjalistyczna
literaturg, urzadzenie wielofunkcyjne, szafy

Liczba uczestnikow 0
Zadanie 2 - Ocena zlozonych wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 1 - przeprowadzenie naboru wnioskéw

Etap 2 - ocena formalna wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 3 - ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie stypendium

Liczba uczestnikéw
Zadanie 3 - Wyplata stypendiéw dla doktorantow

Etap 1 - wyplata stypendiéw
Liczba uczestnikéw
Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - prowadzenie promocji projektu
Liczba uczestnikéw

Zadanie 5 - Ewaluacja projektu

Etap 1 - ewaluacja projektu
Liczba uczestnikéw

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B Wersja Generatora: 5.3 12



Harmonogram realizacji projektu

Rok

2011

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Zarzgdzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie niezbgdnej dokumentacji dolyczacej realizacji projektu

Etap 2 - wyplata wynagrodzenia inspektora i podinspektora zatrudnionych do obslugi projektu

Etap 3 - wyplata dodatkéw specjalnych

Etap 4 - wyposazenie oséb obslugujacych projekt w sprzet komputerowy, internet, materialy biurowe,
specjalistycznag literature, urzadzenie wielofunkcyjne, szafy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Ocena zltozonych wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 1 - przeprowadzenie naboru wnioskéw

Etap 2 - ocena formalna wnioskoéw o przyznanie stypendium

Etap 3 - ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie stypendium

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wyplata stypendiéw dla doktorantéw

Etap 1 - wyplata stypendiéw

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - prowadzenie promocji projektu

Liczba uczestnikéw

Zadanie 5 - Ewaluacja projektu

Etap 1 - ewaluacja projekiu

Liczba uczestnikéw

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

ﬁok

2012

|Kwartal

ﬁiesiqc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej realizaci projekiu

|Etap 2 - wyplata wynagrodzenia inspektora | podinspektora zatrudnionych do obstugi projektu

|Etap 3 - wyplata dodatkéw specjalnych

Etap 4 - wyposazenie 0séb obslugujacych projekt w sprzet komputerowy, internet, materialy biurowe,
specjalistyczng literaturg, urzadzenie wielofunkeyjne, szafy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Ocena zlozonych wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 1 - przeprowadzenie naboru wnioskow

Etap 2 - ocena formalna wnioskdw o przyznanie stypendium

Etap 3 - ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie stypendium

Liczba uczestnikéw

Zadanie 3 - Wyplata stypendiéw dla doktorantéw

Etap 1 - wyplata stypendiéw

Liczba uczestnikéw

Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - prowadzenie promogji projekiu

Liczba uczestnikéw

Zadanie 5 - Ewaluacja projektu

Etap 1 - ewaluacja projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013

Kwartal

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie niezogdnej dokumentacji dotyczacej realizacji projektu

Etap 2 - wyplata wynagrodzenia inspektora i podinspektora zatrudnionych do obslugi projekiu

Etap 3 - wyplata dodatkéw specjalnych

Etap 4 - wyposazenie oséb obslugujacych projekt w sprzet komputerowy, internet, materialy biurowe,
specjalistyczna literature, urzgdzenie wielofunkeyjne, szafy

Liczba uczestnikow

Zadanle 2 - Ocena zlozonych wnioskdéw o przyznanie stypendium

Etap 1 - przeprowadzenie naboru wnioskdw

Etap 2 - ocena formalna wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 3 - ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie stypendium

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wyplata stypendiéw dla doktorantéw

Etap 1 - wyplata stypendiéw

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - prowadzenie promogiji projektu

143|143|143|143

Liczba uczestnikéw 0] 0] of 0

Zadanie 5 - Ewaluacja projekiu

Etap 1 - ewaluacja projektu

Liczba uczestnikow 0] o] of 0
Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B Wersja Generatora: 5.3 15



Harmonogram realizacji projektu

|Rok Lacznie
[Kwartal liczba

. uczestnikow
Miesigc

Zadanie 1 - Zarzgdzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie niezbednej dokumentacji dotyczacej realizacii projekiu

Etap 2 - wyplata wynagrodzenia inspektora i podinspektora zatrudnionych do cbsiugi projekiu

Etap 3 - wyplata dodatkdéw specjainych

Etap 4 - wyposazenie osdb obslugujacych projekt w sprzel komputerowy, inlernet, materialy biurowe,
specjalistyczna literature, urzadzenie wielofunkeyjne, szaly

Liczba uczestnikdéw

Zadanie 2 - Ocena ziozonych wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 1 - przeprowadzenie naboru wnioskéw

Etap 2 - ocena formalna wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 3 - ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie stypendium

Llczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wyplata stypendiéw dla doktorantéw

Etap 1 - wypfata stypendiéw

Liczba uczestnikow

233

Zadanie 4 - Promocja projekiu

Etap 1 - prowadzenie promocji projekiu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Ewaluacfa profekiu

Etap 1 - ewaluacja projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B Wersja Generatora: 5.3

16




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-flnancing

Pomoc
publiczna
(T/N)

(T/AN)

2009

ltosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

0,00 2t

KOS2ZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

0,00 24

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

0,00 zi

1. wyplata wynagrodzenia 1
inspektora/gléwnego specialisty
zalrudnionego na umowe 0 prace
do obslugi projektu

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 2t

2. wyplala wynagrodzenia 1
podinspektora zatrudnionego na
umowe o prace do obslugi projekiu

NIE

NIE

miesiac

0,00 2t

0,00z

3. koszt obslugl prawnej projekiu
(usiuga)

NIE

NIE

godzina

0,00 24

0,00 zi

4. wyplata dodatku specjalnego dla
pracownika BF zaangazowanego
w przygotowanie i realizacie
przelewdw transz styp.i czfonkéw
KS {1t 05.x 1 mies.x618 zi})

NiE

NIE

osoba

0,00 zi

0,00zl

5. wyplata dodatku specjainego dla
pracownika BF zajmujgcego sig
rejesiracja umoéw w CRU oraz
prowadzeniem ewidencji ksiggowej
(1 0s.x 12 mies.)

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 2!

6. wyplata dodatku spec. dia prac.
BF (m.in. sporzgdzanie list plac,
wystawianie PIT-6w, dokumentéw
do ZUS 1 0s.)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00z

7. wyplata dodatku specjalnego dla
osoby obslugujacej strone
internetowa (1 0s. x 12 mfes.}

NIE

NIE

osoba

0,00 2

0,00 zt

8. koszt 2 laptopdw dia oséb
zatrudnionych do obslugi projektu
wraz z oprogramowaniem

TAK

NIE

szt

0,00 z

0,00 2

9. koszt przenosne| drukarki do
laptopow

TAK

NIE

szl

0,00

0,00 zt

10. koszt urzadzenia
wielofunkeyjnego

TAK

NIE

szt

0,00 z

0,00 2t

11. koszt szafy metalowej do
przechowywania dokumentacjl
zwiazane] z realizacja projektu

TAK

NIE

szt

0,60 zt

0,00 zt

12. koszt specjalistycznej literatury
dotyczgce] realizac)i projekiéw

wspolfinansowanych przez UE dla
pracownikéw realizujgcych projekt

NIE

NIE

zestaw

0,00 21

0,00 z!

13. wypfata dodatku specialnego
dla pracownika OR zajmujacego
sig obsiugg zamdwied publicznych
zwigzanych z realizacjg projektu

NIE

NIE

osoba

0,00 zi

0,00

14. dodatkowe wynagrodzente
roczne gléwnego specjalisty

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 z

15. dodatkowe wynagrodzenie
roczne podinspekiora

NIE

NIE

miesige

0,00zt

0,00 zt

Zadanie 2: Ocena zlozonych wnioskdw o przyznanie stypendium

0,00 zi

Suma konirolna: 3B28-287C-73B5-FD6B

NIE

INIE ]

szt

Wersja Generatora: 5.3

0,00

0,00 z1
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16. wyplata wynagrodzenia dla
cztonkéw Komisji Stypendialnej

17. koszt cateringu na

posiedzeniach Komisji NIE NIE usfuga 0 0,00 zi 0,00 z

Stypendialne] i komisfi stalej

Zadanie 3: Wyplala stypendiéw dla doktoraniow 0,00 zt

18. wyplata stypendiéw |NIE NIE szt 0 0,00 2! 0,00 zl

Zadanie 4: Promocja projektu 0,00 z!

19. koszl uslugi przeprowadzenia

kampanii promocyjnej projekiu

{(koszt zamieszczenia ogloszefio  |NIE NIE ustuga o 0,00 zi 0,00z

naborach wnioskéw o przyznanie

stypendium)

20. kosz! organizacji kanferencli w |y, NIE osoba 0 0,00z 0,002

trakcie realizacji projekiu

21. koszt organizacji konferencji na

zakoriczenie realizacji projekiu NIE NIE osoba 0 0,00 4 0,002t

22. koszt uslugi wykonania i

dostarczenia gadzetdw NIE NIE komplet 0 0,00 =i 0,00 z

promocyjnych

23. kosz! opracowania i druku

naklsjek dia stypendystow NIE NIE arkusz 0 0,00z 0,00 z!

24. kosz! uslugi wydania i

dostarczenia publikacji dotyczacej

osiagnigtych efektéw w ramach NIE NIE szt 0 0,00 0,002l

realizowanego projektu

25, koszt zamieszczenia ogloszen

o naborze wnioskéw w medlach na|NIE NIE szt 0 0,00 21 0,00 2t

poczatku 2010+,

26. koszt promociji projektu w

Zwiazku z plerwszym naborem g NIE usluga 0 0002 0,002

wiloskdw o przyznanie

stypendium

Zadanie 5: Ewaluacja projekiu 0,00 zt

27. przeprowadzenie badan

ewaluacylnych w zakresie NIE NIE usluga ¢ 0,00 zi 0,00 zt

rezultatdw migkkich

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 21

w tyim objete pomoca publiczng 0,00 2|

Koszly posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00 2t
0,00 %

Wspdipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdélem (4.1.4) 0,00z
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 0,00 zt

Wydatki objgte pomoca publiczng 0,00 2

Whiiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/IN)

Pomoc
publiczna
{T/N)

j-m.

2010

llogé

Cena jednost.

tacznle

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1970 082,00 zl

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1970 082,00 zi

Zadanie 1: Zarzgdzanie projeklem

41 388,67 zf

1. wyptata wynagrodzeniz 1
inspektora/gldéwnego specjalisty
zatrudnionego na umowe o prace
do obstugi projekiu

NIE

NIE

miesige

0,00 zt

0,00 zt

2. wyplata wynagrodzenia 1
podinspektora zatrudnionego na
umowe o prace do obslugi projekiu

NIE

NIE

miesige

0,00 2t

0,00 2t

3. koszt obslugi prawnej projekiu
{usluga)

NIE

NIE

godzina

80,00 z{

80,00 !

4. wyplata dodatku specjalnego dia
pracownika BF zaangazowanego
w przygotowanie i realizacjg
przelewdw transz styp.i czionkéw
KS {1 os.x 1 mies.x618 z!})

NIE

NIE

osoba

—_

617,61 2

617,61 zi

5. wyplata dodatku specjainego dia
pracownika BF zajmujacego sig
rejestracig uméw w CRU oraz
prowadzeniem ewidencji kslegowej
{1 0s.x 12 migs.)

NIE

NIE

osoba

1197,97 2l

119797 21

6. wyplata dodatku spec. dla prac.
BF (m.in. sporzgdzanie list pfac,
wystawianie PIT-6w, dokumentéw
do ZUS 1 0s.)

NIE

NIE

osoba

1 749,90 zI

3 499,80 z!

7. wyplata dodatku specjalnego dia
osoby obstugujace]j strong
internelowa (1 0s. x 12 mies.}

NIE

NIE

osoba

8 046,57 z

8 046,57 zi

8. koszt 2 laptopdw dla oséb
zatrudnionych do obslugi projekiu
wraz z oprogramowaniem

TAK

NIE

szt

3 843,00 zi

7 686,00 zt

9. koszt przenoénej drukarki do
laptopow

TAK

NIE

szl

1 281,00 2

1 281,00 zt

10. koszt urzadzenia
wielofunkeyjnego

TAK

NIE

szt

10 089,40 2t

10 089,40 21

11. koszt szafy metalowej do
przechowywania dokumentacji
zwigzane] z reglizacjg projekiu

TAK

NIE

szt

841,80 zi

1 683,60 zi

12. koszt specjalistycznej literatury
dotyczace] realizacji projektow

wspolfinansowanych przez UE dla
pracownikéw realizujgoych projekl

NIE

NIE

zestaw

780,00 2

1 560,00 zt

13. wyplata dodatku specjalnego
dla pracownika OR zajmujgcego
sie obslugg zambwier publicznych
zwigzanych z realizacja projekiu

NIE

NIE

oscha

—_

5 646,72 zi

5 646,72 zi

14. dodatkowe wynagrodzenie
roczne gidwnego specjalisty

NIE

NIE

migsiac

0,00 24

0,00zl

15. dodalkowe wynagrodzenie
roczne podinspektora

NIE

NIE

miesiac

0,00 zi

0,00 zi

Zadanie 2: Ocena ztozonych wnioskéw o przyznanie stypendium

28 439,13 z

NIE

Suma konirelna: 3B28-287C-7385-FD6B

|NIE

isz!

87

322,79 2t

Woersja Generatora: 5.3

28 082,73 zt
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16. wyplata wynagrodzenia dla

czlonkéw Komisji Stypendialnej

17. koszi cateringu na

posiedzeniach Komisji NIE NIE usiuga 1 356,40 zi 356,40 zi

Stypendialne] 1 komisji stalej

Zadanle 3: Wyplata stypendiéw dla doktorantéw 1 679 639,00 zi

18. wyplata stypendidw NIE NIE szt 47 35737,00z 1679639,00z

Zadanie 4: Promocja projekiu 209 851,20 z!

19. koszt ustugi przeprowadzenia

kampanit promocyjnej projekiu

{koszt zarmleszezenia ogloszerio  [NIE NIE usluga 1 34 052,00 zt 34 052,00 zt

naborach wnioskéw o przyznanie

stypendium)

20. kPSZt organ‘zac|| konferencjl w NIE NiE osoba 160 88,51zt 14 161,60 zt

trakcie realizacji projekiu

21. koszt organizacji konferencji na

zakorczenie realizaci projeldu NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 24

22. koszt uslugl wykonania i

dostarczenia gadzetéw NIE NIE komplet 442 227,63 zi 111 993,96 zt

promocyinych

23. koszi opracowania i druku

naklejek dia stypendystow NIE NIE arkusz 200 2,75 zt 550,00 zt

24. koszt uslugi wydania i

dostarczenia publikacji dotyczacej

osiggnielych efekiéw w ramach NIE NIE sat 0 0,002 0,002

realizowanego projekiu

25. koszt zamieszczenta ogloszer

0 naborze wnioskdw w mediach na [NIE NIE szt 6 3 684,04 zi 22 104,24 #

poczatku 2010 r.

26. koszt promocji projekiu w

Zwiazky z pierwszym naborem -y NIE usluga 1] 26989,40 2 26 989,40 zi

wnioskow o przyznanie

stypendium

Zadanle 5: Ewaluacja projektu 10 764,00 zi

27. przeprowadzenie badan

ewaluacyjnych w zakresie NIE NIE usluga 1 10 764,00 zi 10 764,00 2t

rezultaldéw migkkich

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 2t

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ]NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 20 740,00 zt
1,06 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,002
0,00 %

Wydatkl objete pomoca pozostalg 1 970 082,00 z!

Wydatki objete pomoca publlczng 0,00 2|

Whklad prywatny 0,00

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B ~ Wersja Generatora: 5.3 20




Szczegoétowy budzet projektu

Pomoc
pubticzna
{TIN)

Cross-financing

Kategoria (T/N)

jam,

2011

llosé

Cena jednost.

Ltacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

3 790 644,00 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

3788 147,46 2

Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem

100 468,76 2

1. wyplala wynagrodzenia 1
inspektora/gléwnego specialisty
zatrudnlonego na umowg o prace
do obslugi projekiu

NIE NIE

miesiae

12

3 470,47 z|

41 645,64 zt

2. wyplata wynagrodzenia 1
podinspekiora zatrudnionego na
umowe 0 prace do obslugi projekiu

NIE NIE

migsiac

12

3 060,44 z!

3672528z

3. koszt obslugi prawnej projekiu

{usluga} NIE

NIE

geodzina

0,00 2!

0,00 zi

4. wyplata dodatku specjalnego dia
pracownika BF zaangazowanego
w przygotowanie i realizacje
przelewdw fransz styp.i czionkéw
KS (1 05.x 1 mies.x818 zl))

NIE NIE

osoba

—

617,60 2i

617,60 z1

5. wyplata dodatku specjalnego dia
pracownika BF zajmujacego sig
rejestracja uméw w CRU oraz
prowadzeniem ewidencji ksiggowej
{1 05.x 12 mies.)

NIE NIE

osoba

—_

3 843,65 zt

3 843,65 zi

6. wyplata dodalku spec. dla prac.
BF (m.in. sporzadzanise list plac,
wyslawianie PiT-6w, dokumentdéw
do ZUS 1 0s.}

NIE NIE

oscba

-

2766,89 zt

2 766,89 z{

7. wyptata dodatku specjalnego dla
osoby obslugujgeej strong
internetowa (1 0s. x 12 mies.)

NIE NIE

osoba

it

14 869,70 z

14 869,70 zi

8. koszt 2 laptopdw dla oséb
zatrudnionyceh do obslugi projektu
wraz z oprogramowaniem

TAK NIE

5zt

0,00 z!

0,00 zt

9. koszt przenosnej drukarki do

faptopéw TAK

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zi

10. koszt urzadzenia

. . NIE
wiglofunkcyjnego

TAK

szt

0,00 z

0,00 z

11. koszt szaly metalowe] do
przechowywania dokumentacii
2wigzanej z realizacjg projekiu

TAK NIE

szt

0,00

0,00zt

12. koszt specialistycznej literatury
dotyczacej realizacji projektéw

wspdlfinansowanych przez UE dia
pracownikéw realizujgcych projeki

NIE NIE

zestaw

0,00 zi

0,00 2t

13. wypiata dodatku specjalnego
dla pracownlka OR zajmujacego
sig obsluga zaméwier publicznych
zwiazanych z realizacja projekiu

NIE NIE

osoba

0,00 z

0,00 z

14. dodatkowe wynagrodzenie

roczne gléwnego specjalisty NIE

NIE

miesige

0,00 z

0,00 z}

15. dodatkowe wynagrodzenie

roczne podinspekiora NIE

NIE

miesigc

0,00 21

0,00 zt

Zadanle 2: Ocena zlozonych wnioskéw o przyznanie stypendium

25 246,20 2

NIE INIE

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B

Iszt

84

300,55 zt

Wersja Generatora: 5.3

25 246,20 2!

21




16. wyplata wynagrodzenia dla
czlonkéw Komisji Slypendialngj

17. kosz! cateringu na
posiedzeniach Komisji NIE NIE ustuga 0
Stypendialnej i komisji stalej

0,00 zi 0,00 zt

Zadanie 3: Wyplata stypendiéw dla doktorantéw

3 631 264,00 zi

18. wyplata stypendiéw INIE NIE szt 104

34 916,002l 3 631 264,00 zI

Zadanie 4: Promocja projekiu 15 022,50 z1

19. koszt usiugi przeprowadzenia

kampanii promogyjnej projektu

{koszt zamieszczenia ogloszefio  [NIE NIE usluga 1 15 022,50 z 15 022,50 z

naborach wnioskéw o przyznanie

stypendium)

20. koszt organizacjl konferencji w

trakais realizacjl projektu NIE NIE osoba 0 0,00 2 0,00 zi

21. koszt organizacjl konferencji na

zakoriczenie realizacji projeklu NIE NIE osoba 0 0,00 | 0,002t

22, koszt uslugi wykonania i

dostarczenia gadzetow NIE NIE komplet 0 0,00 zi 0,00 =

promogyjnych

23. koszt opracowania i druku

naklejok dla stypendystow NIE NIE arkusz 0 0,00 2 0,00 zi

24, koszt uslugi wydania i

dostarczenia publikacji dotyczace]

osiagniglych efekidw w ramach NIE NIE szt 0 0.00 2t 0,00

realizowanego projektu

25, koszt zamieszczenia ogloszen

o naborze wnioskéw w mediach na INIE NIE szl 0 0,00 zt 0,00 24

poczatku 2010 .

26. koszt promocijt projekiu w

zwigzku 2 pierwszym naborem

whloskéw o przyznanis NIE NIE usluga 1) 0,00 zt 0,00 zf

stypendium

Zadanie 5: Ewaluacja projekiu 16 146,00 2|

27. przeprowadzenie badan

ewaluacyjnych w zakresie NIE NIE usluga 1 16 146,00 2 16 146,00 2

rezultatéw migkkich

KOS2TY POSREDNIE {(4.1.2) NIE 2 496,54 2

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszly posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objgte pomoca pozostalg 3 790 644,00 zi

Wydatkl objgle pomocy publiczng 0,00 2!

Whlad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolnha: 3B28-287C-73B5-FDGB Wersja Generatora: 5.3 22



Szczego6lowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
{T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N}

jm.

2012

Hosé

Cena Jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

4988 229,49 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

4 994 901,18 2

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

95 797,64 zi

1. wyplata wynagrodzenia 1
inspektora/gléwnego specjalisty
zatrudnionego na umowe o prace
do obslugi projektu

NIE

NIE

miesiac

1

3469,38 z}

38 163,18 2t

2. wyplata wynagrodzenia 1
podinspeklora zatrudnionego na
umowe © prace do obsiugi projekiu

NIE

NIE

miesiac

12

2 890,89 zt

34 690,68 z!

3. koszt obsiugi prawnej projekiu
(usiuga)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zi

4. wyplata dodatku specjalnego dlia
pracownika BF zaangazowanego
w przygotowanie i realizacje
przelewdw transz styp.i czlonkéw
KS (1 0s.x 1 mies.x618 zl})

NIE

NIE

oscba

b

628,12 zi

628,12 zi

5. wyplata dodatku specjalnego dia
pracownika BF zajmujgcego sig
rejestracig uméw w CRU oraz
prowadzeniem ewidencii ksiggowej
(1 08.x 12 mies.}

NIE

NIE

osoba

—y

6 257,18 2

6 257,18 2|

6. wyplata dodatku spec. dia prac.
BF (m.in. sporzadzanie lis{ plac,
wystawlanie PI1T-6w, dokumentéw
do ZUS 1 05.}

NIE

NIE

osoha

—y

2 805,52 zi

2 805,52 zt

7. wyplata dodatku specjalnego dla
osoby obsiugujacej strong
internatowa (1 0s. x 12 mies.)

NIE

NIE

osoba

—

6 540,29 z{

6 540,29 zt

8. koszt 2 laptopdw dia oséb
zatrudnionych do obslugi projekiu
wraz z oprogramowaniem

TAK

NIE

szt

0,00 zt

0,00 z

9. koszt przenoénej drukarki do
laptop6w

TAK

NIE

szl

0,00

0,00

10. koszi urzadzenia
wielofunkcyjnego

TAK

NIE

szl

0,00 zi

0,00 zi

11. koszt szaly melatowe] do
przechowywania dokumentacjt
zwigzanej 2 realizacjg projekiu

TAK

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

12. koszt specialistyczne] literatury
dolyczgcej realizacji projekidow

wspdtiinansowanych przez UE dla
pracownikow realizujacych projekt

NIE

NIE

zestaw

0,00 2

0,00 2

13. wyplata dodatku spacjalnego
dla pracownika CR zajmujgcego
sig obslugg zamdwien publicznych
zwigzanych z realizacjg projekiu

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zi

14. dodatkowe wynagrodzenie
roczne gidwnego spacjalisty

NIE

NIE

miesiac

—_

3 582,60 zi

3 582,60 zt

15. dodatkowe wynagrodzenie
roczne podinspeklora

NIE

NIE

miesiac

—y

3 130,07 zt

3 130,07

Zadanie 2: Ocena ziozonych wnioskdw 0 przyznanie stypendium

74 503,54 zt

NIE |

Suma kontrelna: 3B28-287C-73B5-FD6RB

NIE

lszt

62

120167 2

Wersja Generatora: 5.3

74 503,54 zt

23




16. wyplata wynagrodzenia dla
czlonkdw Komisji Stypendialnej

17. koszt caleringu na

posiedzeniach Komisji NIE NIE usiuga 0 0,00 zi 0,00 z{

Stypendialnej | komisji stale]

Zadanie 3: Wyplala stypendidw dia doktorantéw 4 824 600,00 2

18. wyplata stypendiéw ]NIE NIE szt 120 37 400,00 zt| 4 824 600,00 2}

Zadanie 4: Promocja projekiu 0,00 2}

19. koszt uslugi przeprowadzenia

kampanii promocyjnej projekiu

{koszt zamisszczenia ogloszerio  |NIE NIE usiuga 0 0,00 21 0,00 zt

naborach whioskéw o przyznanie

stypendium)

20. kosz! organizacji Konferencii w |\, NIE osoba 0 0,00 21 0,00

trakcie realizacji projekiu : !

Fonesenis roalaach proekly | [NE NE  Josba | 0 0,002 0002

22. koszt uslugi wykonania |

dostarczenia gadzetéw NIE NIE komplet 0 0,00 zf 0,00 zt

promocyjnych

ﬁgk:;?:ﬁ‘ d?g’z‘;g‘e"gg;: : é’i’;”k“ NIE NIE arkusz 0 0,00 z! 0,00 2!

24, koszt uslugi wydania i

Gosaczoia puliac docescel i N [ ol oceu  oma

realizowansgo projekiu

25, koszt zamieszczenia ogloszent

o naborze wnioskdw w mediach na [NIE NIE szt (4] 0,00 zt 0,00 zt

poczatku 20101,

26. koszt promocji projekiu w

fvflf;g';g; g'g’;‘;’;zzrf;i';ab‘" em INIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

stypendium

Zadanie 5: Ewaluacja projekiu 0,00 zi

27. przeprowadzenie badar

ewaluacyjnych w zakresie NIE NIE ustuga 0 0,00 z 0,00 zt

rezultatéw migkkich

KOS2TY POSREDNIE {4.1.2) NIE 3 328,31 2t

w tym objgle pomocg publiczna 0,00 zt

Kosziy podrednle rozliczane ryczattem !NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 2
0,00 %

Wspodlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdtem (4.1.4) 0,00 2
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozosialg 4 998 229,40 2

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 2t

Wklad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: 3B28-287C-73B5-FD6B Wersja Generatora: 5.3 24




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

pm.

2013

llos¢

Cena Jednost.

Lacznle

KOSZTY OGOLEM (4.1)

6 141 044,51 21

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

6 139 045,36 21

Zadanle 1: Zarzgdzanie projeklem

89 015,36 2!

1. wyptata wynagredzenia 1
inspektora/gldéwnego specjalisty
zatrudnionego na umowe o prace
do obslugi projekiu

NIE

NIE

miesiac

4 063,00 zi

20 315,00 21

2. wyplala wynagrodzenia 1
podinspektora zatrudnionego na
umowe o prace do obsiugi projektu

NIE

NIE

miesiac

12

3 298,00 zi

39 576,00 2

3. koszi obsfugl prawns] projektu
{usiuga)

NiE

NIE

godzina

0,00

0,00 zi

4. wyplata dodatku specialnego dla
pracownika BF zaangazowanego
w przygotowanie i realizacig
przelewdw transz styp.i czlonkéw
KS (1 0s.x 1 mies.x618 z1))

NIE

NIE

osoba

629,00 zi

628,00 z}

5. wyplata dodatku specjalnego dla
pracownika BF zajmujacego sig
refestracja umow w CRU oraz
prowadzeniem ewidencii ksiggows;
{1 os.x 12 mies.)

NIE

NIE

osoba

—_

6 300,00 zt

6 300,00 zt

6. wyplata dodatku spec. dia prac.
BF {m.in. sporzadzanie list plac,
wyslawianie PIT-6w, dokumentéw
do ZUS 1 0s.}

NIE

NIE

osoba

[y

2848,00 zt

2 848,00 zi

7. wyplata dodatku specjalnego dia
osoby obslugujace] strone
internetows (1 0s. x 12 mies.)

NIE

NIE

osoba

s

8623,00 zf

8 623,00

8. koszt 2 laptopdw dla oséb
zatrudnionych do obsfugi projekiu
wraz z oprogramowaniem

TAK

NIE

szt

0,00 zi

0,00 2

9. koszt przenoénej drukarki do
laptopdw

TAK

NIE

szt

0,00 2

0,00 zi

10. koszt urzadzenia
wielofunkeyjnego

TAK

NIE

szt

0,00 zi

0,00 zt

11. koszt szafy metafowej do
przechowywania dokumentacii
zwigzane] z realizacig projekiu

TAK

NIE

szt

0,00 z

0,00 zt

12. koszt specialistycznej literatury
dotyczace] realizacji projekiéw

wspdHinansowanych przez UE dla
pracownikéw realizujacych projekt

NIE

NIE

zestaw

0,00 zi

0,00 2

13. wyplata dedatku specjalnego
dia pracowntka OR zajmujacego
sle obsiugg zamdwien publicznych
zwiazanych z realizacja projekiu

NIE

NIE

osoba

4 311,00 zt

4311,00 2

14. dodatkowe wynagrodzenie
roczne gléwnego specjalisty

NIE

NIE

miesigc

308386z

3 083,86 2

15. dodatkowe wynagrodzenie
roczne podinspektora

NIE

NIE

migsigc

33290,50 z

3328,50 2

Zadanie 2: Ocena zloZzonych wnioskéw o przyznanie stypendium

64 800,00 21

NIE

Suma konirolna: 3B28-287C-73B5-FD6B

|NIE

[szk

54

1 200,00 2

Wersja Generatora: 5.3

64 800,00 z

25




16. wyplata wynagrodzenia dla
czlonkdw Komisji Stypendialnej

17. koszt cateringu na

posiedzeniach Komisji NIE NIE ustuga 0 0,002} 0,00 zt

Stypendialne] | komis]i stalej

Zadanie 3: Wyplata stypendiéw dla doktorantéw 5 834 400,00 zt

18. wyptata stypendidw |NIE NIE szt 143 40 800,00 zf| 5834 400,00 2|

Zadanie 4: Promocja projekiu 125 000,00 2

19. koszt usiugi przeprowadzenia

kampanil promocyjne] projekiu

(koszt zamieszcozenia ogloszeio  INIE NIE usluga 1 50 000,00 zt 50 000,00 zi

naborach wnioskdw o przyznanie

stypendium)

20. koszt organizacji konferencii w NIE NIE osoba 0 0.00 21 0.00 2

trakcle reallzac]i projekiu ' '

21. koszt organizagji konferencji na

zakoficzenis realizacli projekdis NIE NIE osoba 550 100,00 zi 55 000,00 z

22. koszt ustugl wykonania i

dostarczenia gadzetdw NIE NIE komplet o 0,00 21 0,00 zt

promogcyjnych

23. koszt opracowania i druku

naklejek dla stypendystéw NIE NIE arkusz 0 0,00 zi 0,00 z

24. koszt ustugl wydania |

dostarczenia publikacji dotyczacej

osiagniglych efektow w ramach NIE NIE szt 200 100,00 2! 20 000,00 zt

realizowanego projekiu

25. koszt zamieszczenia ogltoszen

o naborze wnloskdw w mediach na {NIE NIE szt 0 0,00 z 0,00 z!

poczatku 2010 r.

28. koszt promocji projektu w

2wigzku 2 plerwszym naborem

wnioskéw o przyznanie NIE NIE usfuga 0 0,00 z! 0,00 zt

stypendium

Zadanie 5: Ewaluacja projekiu 25 830,00 2

27. przeprowadzenie badan

ewaltracyjnych w zakresie NIE NIE usluga 1 25 830,00 zt 25 830,00 z

rezultatéw migkkich

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 1999,15 zi

w tym objete pomoca publiczng 0,00 z

Koszty podrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogéfem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wsnoélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem {4.1.4} 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 6 141 044,51 2

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wklad prywatny 0,00 2t

Suma konirolna: 3828-287C-73B5-FD&B

Wersja Generatora: 5.3




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing :;Irlllgga :
(T/N) p (TIN) jm. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 16 900 000,00 z} i
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 16 892 176,00 =zt
Zadanle 1: Zarzadzanie projektem 326 670,43 zt
1. wyplata wynagrodzenia 1 |
inspekiora/gléwnego specjalisty . |
zalrudnionego na umowe o prace NIE NIE miesiac 100 123,82 zi !
do obslugl projekiu J
2. wyplata wynagrodzenia 1 ]
podinspektora zatrudnionego na  INIE NIE miesiac 110 991,96 zi
umowe ¢ pracg do obsfugl projekiu
3. koszt obstugi prawnej projektu .
(usluga) NIE NIE godzina 80,00 z!

4. wyplata dodatku specjalnego dla
pracownika BF zaangazowanego
w przygotowanie | realizacje NIE MNIE osoba 2 492,33 zf
przelewow transz styp.i czlonkéw
KS {1 0s.x 1 mles.x618 zi))

5. wyplata dodatku specjalnego dia
pracownika BF zajmujacego sig
rejestracja uméw w CRU oraz NIE NIE osoba 17 598,80 2!
prowadzenlem ewidencji ksiggowej
{1 05.x 12 mies.)

6. wyplata dodatku spec. dla prac.

BF (m.in. sporzadzanle list plac,

wystawianie PIT-6w, dokumentow NIE NIE osoba 11920,21 2
do ZUS 1 0s.)

7. wyplata dodatku specjalnego dla

osoby obslugujgce] sfrong NIE NIE osoba 38 079,56 zi

internetowg (1 0s. x 12 mies.)
8. koszt 2 laplopdw dla osdh

zalrudnionych do obslugi projektu  |TAK NIE szt 7 686,00 zt
wraz z cprogramowaniem

9. koszt przenosnej drukarki do

laptopéw TAK NIE szt 1281,00 2t
10. koszt urzadzenia TAK NIE st 10 089,40 21

wiglofunkcyjnego

11. koszt szafy metalowej do
przechowywania dokumentacji TAK NIE szt 1 683,60 21
zwigzane] z realizacja projekiu

12. koszt specjalistycznej iiteratury
dotyczacej realizacji projekidw

wspdlfinansowanych przez UE dla NIE NIE zestaw 156000 21
pracownikéw realizujacych projekt

13. wyplata dodatku specjalnego

dla pracownika OR zajmujacego
sie obsluga zambwien publicznych NIE NIE osoba 9957.72 2t
zwigzanych z realizacjg projekiu

14. dodatkowe wynagrodzenie .

roczne gléwiego specialisty NIE NIE miesiac 6 666,46
15. dodatkowe wynagrodzenie |\ e NIE miesiac 6 459,57 2|
roczne podinspekiora

Zadanie 2: Ocena zloZonych wnioskdw o przyznanie stypendium 192 988,87 z!
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16. wyplata wynagrodzenia dla
czfonkdw Komisii Stypendialnej NIE NIE szt 192 632,47 2L

17. koszt cateringu na

posiedzeniach Komisji NIE NIE ustuga 356,40 2t
Stypendialngj i komisjl stalsj

Zadanlie 3: Wyplata stypendidw dia doktorantéw 15 969 903,00 zi
18. wyplata stypendiéw NIE NIE szl 15 969 903,00 zi
Zadanie 4: Promocia projektu 349 873,70 2!

19. koszt uslugi przeprowadzenia
kampanii promocyjne} projektu

(koszt zamieszczenia ogioszetio  INIE NIE ushuga 99 074,50 zt
naborach wiioskéw o przyznanie

stypendium)

20. koszt erganizacji konferencli w

trakcie realizacji projekiu NIE NIE osoba 14 161,60 2
21. koszt organizacji konferencji na NIE NIE bsoba 55 000.00 zI

zakohczenie realizacji projektu
22. koszl uslugi wykonania i

dostarczenia gadzetow NIE NIE komplet 111 993,96 2t
promocyjnych

23. koszt opracowania i druku

naklejek dla stypendystéw NIE NIE arkusz 550,00 4
24. koszt uslugi wydania i

doslarczenia publikacji dotyczacej NIE NIE J- 20 000.00 21

osfagnigtych efektéw wramach
realizowanego projeklu

25, koszt zamieszczenia ogloszeln

o naborze wnloskéw w mediach na|NIE NIE szt 22 104,24 2t

poczatku 2010 .

26. koszt promocii projektu w

aulazky 2 pleniszym naborem e NE ustuga 26 988,40 2

stypendium

Zadanie 5: Ewaluacja projekiu 52 740,00 zt

27. przeprowadzenie badan

ewaluacyjnych w zakresie NIE NIE usluga 52 740,00 zt

rezultaléw migkkich

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 7 824,00 24

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-linancing w Kosztach ogélem (4.1.3) 20 740,00 zi
0,12 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %

Wydatk! objete pomoca pozostala 16 900 000,00 2!

Wydatki objegte pomocg publiczng 0,00 2!

Wkiad prywatny 0,00 2
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Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dia cross-financingu i kosztdéw posrednich)

Uzasadnienie dia cross-financingu i kosztéw poérednich w projekcie:

Zakup sprzgtu komputerowego | urzadzen towarzyszacych jest niezbedny ze wzgledu na oddelegowanie do obshigi
projekiu dwdch pracownikdw, ulatwienie realizacji zadan wszystkim pracownikom zaangazowanym W realizacjg projektu
oraz prawidiowe przechowywanie dokumentacji.

Uzasadnienie:

W ramach kosztéw poérednich zaplanowano zakup materialéw biurowych stanowiacych niezbedny element realizacji
projektu. Przewidule sie zakup m.n. papistu, segregatoréw, skoroszytow, tonerdw itp. Wysoko$é kosziéw posrednich
ustalona zostala w oparciv o przewidywane wykorzystanie materialdw biurowych w trakcie realizacjl projektuy, ).
papier A3/A4 240 ryz x 15,00 zl = 3600 2}

toner 40 szt x 150,00 zi = 6000 2i

segregatory A4 35 mm 50 szt x 7,00 zi = 350 zi

segregaiory A4 50 mm 50 szt x 10,00 zf = 500 z!

skoroszyly zawieszkowe 250 szi x 0,60 zl = 150 zi

koperty, diugopisy, oldwkl, etykiety samoprzylepne (i inng) 200 szt x 2,00 zt = 400 2

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkdw objetych pomoca publiczna.
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