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W odpowiedzi na panska interpelacje z dnia 27 stycznia 2014 roku przedstawiam

nastepujace odpowiedzi na poszczegdine pytania:

Ad. 1) Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych w spotkach z udziatem Wojewaodztwa
Podkarpackiego:
a) Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna
Zgodnie z uchwatg nr 17 z dnia 24 czerwca 2009 roku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki, cztonkom Rady Nadzorczej RARR S.A. kwote miesigcznego
wynagrodzenia ustala sie jako iloczyn minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministrow i mnoznika:
- dla Przewodniczacego: 2
- dla Zastepcy: 1,8
- dla Sekretarza : 1,7
- dla Cztonka: 1,5.
b) Port Lotniczy ,,Rzeszow- Jasionka” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Zgodnie z uchwatg nr 23/2010 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Port
Lotniczy ,Rzeszow-Jasionka” Sp. z 0.0. z dnia 9 czerwca 2010 roku miesigczne
wynagrodzenie ustala sie jako iloczyn przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego i mnoznika:
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- dla Przewodniczacego: 1,0
- dla Wiceprzewodniczacego: 0,9
- dla Sekretarza: 0,9
- dla Cztonka: 0,9.
c) Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna

Miesieczne wynagrodzenie Rady Nadzorczej Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. zgodnie z trescia uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 10 kwietnia 2001 roku ustala sie jako iloczyn najnizszego
miesiecznego wynagrodzenia publikowanego w Dzienniku Ustaw i mnoznika:
- dla Przewodniczacego: 0,6
- dla Wiceprzewodniczacego: 0,55
- dla Cztonka: 0,5.
d) ,Przewozy Regionalne” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Na podstawie uchwaly nr 7 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia
24 czerwca 2008 roku wynagrodzenie miesigczne cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
ustala sie jako iloczyn przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogloszonego przez Prezesa GUS i mnoznika wynagrodzenia:
- dla Przewodniczacego: 1
- dla Cztonka: 0,9.
e) Podkarpackie Centrum Hurtowe ,AGROHURT” Spétka Akcyjna

Zgodnie z uchwatg nr 28/2011 Zwyczajnego Walnego Zgromadzania Spotki z dnia
29 kwietnia 2011 roku miesieczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej
PCH ,AGROHURT" S.A. ustala si¢ na podstawie $redniego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku ogtaszanego
przez Prezesa GUS, za ostatni miesiac poprzedniego kwartatu pomnozonego przez
wspétczynnik.
- dla Przewodniczacego: 1
- dla Wiceprzewodniczacego: 0,9
- dla Sekretarza: 0,8
- dla Cztonkow: 0,7.
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f) Podkarpacka Agencja Energetyczna Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Zgodnie z uchwata nr 4 z dnia 28 grudnia 2012 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw PAE Sp. z o0.0. wynagrodzenie czfonkéw Rady Nadzorczej (okreslone
w uchwale nr 16 z dnia 27 czerwca 2011 roku) zostato wstrzymane od dnia 1 stycznia
2013 roku do dnia podjecia uchwaty o odmiennej tresci.
g) Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredytowych Spétka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscia
Zgodnie z uchwaig Nr 01/2009 z dnia 14 kwietnia 2009 roku Zgromadzenia
Wspélnikow PFPK Sp. z o0.0. ustalono miesieczne ryczattowe wynagrodzenie dla
cztonkdéw Rady Nadzorczej w nastepujacej wysokosci:
- dla Przewodniczacego: 1 300 zt (brutto),
- dla pozostatych Cztonkéw: 1 100 zt (brutto).
h) ,,Uzdrowisko Rymanéw” Spoétka Akcyjna
Zgodnie z uchwatg nr 29/2013 z dnia 23 maja 2013 roku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki ,Uzdrowisko Rymanow” S.A. miesieczne wynagrodzenie czionkow
Rady Nadzorczej okresla sie jako iloczyn minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw i mnoznika:
- dla Przewodniczgcego: 2
- dla Wiceprzewodniczacego: 1,8
- dla Sekretarza: 1,7
- dla Cztonka: 1,5.

Ad. 2) Nie jest prawdg, ze prezesi spotek z udziatem Wojewodztwa Podkarpackiego
otrzymujg wynagrodzenia w kwotach okoto 30 000,00 zt. Informuje ponadto, iz w 2014
roku w odniesieniu do o0s6b zatrudnionych w jednoosobowych spdtkach prawa
handlowego oraz spétkach, w ktorych udziat jednostek samorzadu terytorialnego
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji, zgodnie z przepisem
art. 29e ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego

nie moze przekroczy¢ sze$ciokrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
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w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2009 roku.
Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia
19 stycznia 2010 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2009 roku wynosito 3 454,58 zi.
W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie przystugujace prezesom spotek z udziatem
Wojewodztwa Podkarpackiego moze wynie$¢ maksymalnie 20727,48 zt.
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